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1. Apsispręskite, kokiu būdu planuosite ir organizuosite 

įsivertinimą (planavimui ir įsivertinimui sudaryta darbo 

grupė, jos veiklos tvarkaraštis)

2. Informuokite apie įsivertinimo procesą (vidinės ir išorinės 

komunikacijos įrankiai: informacija socialiniuose tinkluose, 

tinklapyje, pasitarimų, posėdžių metu)

3. Sudarykite vieną ar kelias įsivertinimo grupes (sudaryta ir 

įsakymu patvirtinta veiklos kokybės įsdivertinimo, pagal 

BVM, darbo grupė ) 4. Organizuokite mokymus (Šiaulių miesto švietimo centro 

organizuoti mokymai įsivertinimo darbo grupei)

5. Atlikite įsivertinimą (taikomi įsivertinimo būdai: ataskaitų 

analizė, įsakymų ir protokolų analizė, viešosios erdvės 

informacijos analizė, pokalbis)

6. Parenkite įsivertinimo rezultatų ataskaitą (ataskaitos 

pateikimo forma - raštu, žodžiu)

7. Parenkite organizacijos veiklos tobulinimo planą (planao 

pateikimo forma - raštu, žodžiu)

8. Paskleiskite informaciją apie organizacijos veiklos 

tobulinimo planą (informavimo būdai - raštu, žodžiu; 

informavimo formos - pristatymas, straipsnis)

9. Įgyvendinkite organizacijos veiklos tobulinimo planą 

(sudarytas planas )

10. Planuokite kitą įsivertinimą (veiklos įsivertinimo darbo 

grupės kitų kalendorinių metų plano sudarymas, darbo 

grupės tvarkaraščio sudarymas)

2. Įsivertinimo procesas

3. Organizacijos veiklos 

tobulinimo planas

Šiaulių „Saulės“ pradinės mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo ir tobulinimo planas 2024 m. 

Etapai Žingsniai *

Laikotarpis 

1. Įsivertinimo pradžia


