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SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — ,Istaiga“) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — , Darbuotojai*), darbo apmokeéjimo sistema (toliau — ,,DAS*) reglamentuoja darbo apmokéjimo
tvarka [staigoje, darbo apmokeéjimo [staigoje principus, [staigos pareigybiy grupavima j pareigybiy grupes ir
lygius, pareigybiy skai¢iy Jstaigoje, [staigos pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uzmokes&io sandara, darbo
apmokeéjimo sglygas bei dydZius, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j
Juos, didZiausius pareiginés algos koeficiento dydZius, konkregiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Istaigos DAS
perZiuréjimo bei keitimo tvarkg ir kitas darbo uzmokes¢io skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu
susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
IgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — ,,Jstatymas®) ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu ir jj jgyvendinanGiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ministro jsakymais, [staigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
suderintomis su kitais [staigos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Istaigos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj
patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rupintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiu, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4, DAS taikoma, apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokestj [staigos Darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis.

5 Istaigos Darbuotojy darbo uZzmokestis mokamas i§ valstybés biudZeto ir savivaldybés biudzeto lesy.
Darbo uzmokestis perskaiciuojamas esant Istatymo pakeitimams ar redakcijai.

6. Sioje DAS vartojamos sgvokos:

6.1. ISsilavinimas“ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens tam tikro
lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,Pedagoginio darbo stazas“ —tai yra specialus darbo staZas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy mokymo
bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis;

6.3. ,Profesinio darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms;
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6.4. ,Vadovaujamo darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

II. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU (ETATU) SKAIéIUS, SARASAS, PAREIGYBIU
LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. [staigos pareigybiy (etaty) skaiiy ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina [staigos vadovas jsakymu,
konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais.

8. Pareigybiy skaiCius ir pareigybiy sarasas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Nustatydamas [staigos pareigybiy (etaty) skai¢iy, Istaigos vadovas vadovaujasi Siauliy miesto
savivaldybeés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy (etaty) skaiCiaus. Mokytojy pareigybiy
(etaty) skaiCius nustatomas, atsizvelgiant j [statyme numatytus kriterijus.

10.  Istaigos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir pareigybiy
grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino i$silavinimo.

11.  [staigos Darbuotojy pareigybés gali bati keturiy lygiy:
11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. Clygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12.  Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uZtikrinti [staigoje patvirtinama [staigos pareigybiy grupiy
struktiira. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki auk$¢iausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj
[staigos vertés kiirime, t. y. vaidmenyj, realizuojant [staigos veiklos tikslus.

13.  [Istaigos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

13.1. I grupé — Istaigos vadovas ir jo pavaduotojai. [staigos vadovo ir jo pavaduotojy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2. II grupe — Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
itekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (A1 ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
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13.3. Il grupé — Istaigos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting iSsilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

13.4. IV grupé — [staigos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

14.  [staigos Darbuotojy skaiCius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy (etaty) skailius, pareigybeés
priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi $ios DAS priede Nr. 1.

15.  Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina [staigos pareigybiy (etaty) sarae (Sios DAS priedas
Nr. 1) esanéiy Darbuotojy pareigybés apraSymus, o Istaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina Siauliy
miesto meras. Rengiant [staigos Darbuotojy pareigybés apraSymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtinta biudzZetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.
Rengiant [staigos mokytojy pareigybiy apraSyma vadovaujamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

16.  [staigos Darbuotojy pareigybés apraymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas, pareigybés grupé
ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas einanéiam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos
funkcijos, o taip pat gali buti nurodoma ir kita informacija (privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai
ir pan.).

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17.  Istaigos Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

17.1. Pareigine alga (Sios DAS IV skyrius),

17.2. Priemokos (Sios DAS VI skyrius),

17.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar
Sig DAS;

17.4. Mokejimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg (Sios DAS X skyrius);

17.5. Kintamoji dalis skiriama [staigos Darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinima.

IV. PAREIGINE ALGA

18.  Istaigos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei $ios DAS nuostatomis,
sulygstama su [staigos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

19.  Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

20.  Pareigineés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.

21.  Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato [staigos vadovas.

22.  Istaigos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS priede Nr. 2,
vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j [staigoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

23.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios DAS
priedus, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:
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23.1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programa (iSskyrus priesmokyklinio ugdymo
programg), pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai
nurodomi DAS priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iy Darbuotojy pedagoginio
darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

23.2. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos koeficienty dydziai
bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 4, vadovaujantis
[statymu, atsiZvelgiant | §iy Darbuotojy pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma;

23.3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, iiskyrus dirban&ius $vietimo pagalbos jstaigose, karjeros specialisty
pareiginés algos koeficienty dydZiai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi
DAS priede Nr. 5, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iy Darbuotojy pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

23.4. Socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydZiai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 6, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iy Darbuotojy
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

24.  Visos dienos mokyklos mokytojo darbo uzmokestis skaigiuojamas pagal DAS priedo Nr. 7 3 punkta.
25.  Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma DAS priede Nr. 9.

26.  Kity [staigos Darbuotojy, i$skyrus Istaigos vadovo pavaduotojg ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, socialinius
pedagogus, pareiginé alga nustatoma i§ DAS priede Nr. 7 pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. [staigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DAS priede Nr. 7 numatytus kriterijus ir
koeficienty dydZius nustato [staigos vadovas kaip darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

27. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus [staigos vadova).
28.  Darbininky pareiginé alga negali buiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.

29. [staigos vadovo darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés algos koeficienta nustato Siauliy miesto
meras.

30. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i$ naujo):

30.1. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos
koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 2—6, nustatomiems atsizvelgiant j [statymo nuostatas.

31. Priimamas | darbg Istaigoje darbuotojas privalo pristatyti pazyma apie darbo stazg. [staigos
darbuotojui, neprista¢iusiam pazymos, darbo stazas skai¢iuojamas nuo pirmos jo darbo staigoje dienos.

32.  Darbuotojas, pasikeitus darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, pateikia pasikeitusias salygas
jrodancius dokumentus direktoriui dél pareiginés algos pakeitimo. Pareiginé alga pasikeitus darbo stazui
perskai¢iuojama nuo dokumenty pateikimo dienos, pareiginé alga pasikeitus kvalifikacinei kategorijai
perskaiCiuojama vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos
nuostatais.

V. VEIKLOS VERTINIMAS

33.  Vertinama Jstaigos Darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, darbininkus ir
pagal terminuotg darbo sutartj dirbancius darbuotojus (kuriy darbo sutartis baigsis anks¢iau, nei jvyks kitas
veiklos vertinimas), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

34. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity [staigos
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darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

35.  Istaigos Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidZius,
Zinias, gebe¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36. [staigos Darbuotojy veikla vertinama, jeigu pastarieji ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, uzima darbuotojo pareigas [staigoje.

37. Istaigos vadovo veiklg vertina Siauliy miesto meras (kaip Istaigos vadova | pareigas priimantis
asmuo). [staigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms.

38. Istaigos Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

39.  Vertinami [staigos Darbuotojai turi teise kviesti Darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

40.  [staigos Darbuotojy veikla vertinama kiekvienais metais sausio 1-15 dienomis. Darbuotojy metiné
veikla gali biiti jvertinama kaip:

40.1. virSijanti lakeséius;

40.2. atitinkanti lukeséius;

40.3. i3 dalies atitinkanti liikes¢ius;

40.4. neatitinkanti lukesciy.

41.  Priklausomai nuo [staigos Darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis jy teisiné padétis
[statymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant | Istaigos darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis
[statymo nuostatomis gali biiti kei¢iamas (didinamas arba maZinamas) [staigos darbuotojo pareiginés algos
koeficientas.

42. Kai tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, vieng kartg per 3 metus
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, tafiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas,
i8skyrus atvejus, kai nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal DAS.

43.  Neeilinis [staigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas [statymo nustatytais atvejais ir
jame numatyta tvarka.

44.  Istaigos Darbuotojy (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal Darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas.

45.  Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo:

45.1.  jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virijanciq lakescius, atsizvelgiant j
atlikty uzduociy svarba Mokyklos veiklos tobulinimui ir poky&iy jgyvendinimui, nustatoma 15, 20
arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;

45.1.1. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdeé laiku ir virsijo kai kuriuos sutartinius vertinimo
rodiklius, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 15 proc.
pareiginés algos dydZio kintamoji dalis;

45.1.2. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdé laiku ir vir$ijo kai kuriuos sutartinius vertinimo
rodiklius, atliktos uzduotys reikSmingos Mokyklos veiklos plano jgyvendinimui, uzduogiy
atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko
paskirstymo, racionaliausio budo/metodo parinkimo, labai gerai geba atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, skiriama 20 proc. pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;
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45.1.3. jei darbuotojas visas planuotos uzduotis jvykdé laiku ir virsijo visus sutartinius vertinimo rodiklius,
atliktos uzduotys reikSmingos Mokyklos strateginio veiklos plano jgyvendinimui, susijusios su
Mokykloje jgyvendintais ar jgyvendinamais pokyg&iais, uzduoliy atlikimas pareikalavo i$
darbuotojo visapusiSko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio
buado/metodo parinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniy jgiidZiy, labai gerai geba atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 30 proc. pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

45.2.  lvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip atitinkandiq lakescius, atsizvelgiant
1 atlikty uzduociy svarba Mokyklos veiklos tobulinimui ir poky¢iy jgyvendinimui, nustatoma 5, 7
arba 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

45.2.1. jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai
(jgyvendintos bent dvi uzduotys/veiklos kurios nebuvo suplanuotos) ir yra labai gerai jvertintas
bent vienas pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vertinimo kriterijus, skiriama 10 proc.
pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;

45.2.2. jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai
(jgyvendinta bent viena uzduotis/veikla, kuri nebuvo suplanuota) ir gerai gebama atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 7 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;

45.2.3. jei darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gerai geba atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji
dalis.

45.3. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip i dalies atitinkandiq lakescius,
kintamoji dalis nenustatoma. [staigos Darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

45.4.  lvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety [staigos Darbuotojo veikla kaip reatitinkanciq lakesciy,
vadovaujantis [statymu Darbuotojui gali bati:

45.4.1. nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

45.4.2. perkeltas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje staigoje, jei tai nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

45.4.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
Ivertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy.

46. Paskirtas kintamosios dalies dydis [staigos Darbuotojui mokamas iki kito darbuotojo kasmetinés
veiklos vertinimo.

47.  Istaigos Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i$
atostogy vaikui priZidréti data yra ne vélesné negu liepos 1 diena (lik¢ ne maziau, kaip 6 ménesiai iki
kalendoriniy mety pabaigos), metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, susije su darbuotojo
funkcijomis, nustatomi einamiesiems metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradZios, perkélimo ar
grizimo | pareigas- dienos. [staigos Darbuotojo veikla vertinama, po vertinimo pagal DAS nuostatas
skiriama kintamoyji dalis.

48.  Istaigos Darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui priziaréti véliau negu liepos 1 dieng (like maziau,
kaip 6 menesiai iki kalendoriniy mety pabaigos) ar kurio darbo jstaigoje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas
data yra vélesné negu liepos 1 diena (like¢ maZiau, kaip 6 ménesiai iki kalendoriniy mety pabaigos), metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Metinés uzduotys,
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siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, susije su darbuotojo funkcijomis, nustatomi kitais kalendoriniais
metais iki kovo 1 d. Veiklos vertinimas ir kintamoji dalis, atsiZvelgiant j [staigos Darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus ir DAS nuostatas, skiriama dar kitais kalendoriniais metais.

49.  KonkreCius [staigos Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius,
atsizvelgdamas | Mokyklai skirtus asignavimus, pagal DAS nustato Mokyklos direktorius.

50.  Istaigos Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti darbo
gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

VI. PRIEMOKOS

51.  DAS nustato skiriamy priemoky sarasa, konkre¢ius skiriamy priemoky dydZius (dydZiy intervalus)
pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad bity
uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba, principai.

52.  [staigos darbuotojui gali bati skiriamos §ios priemokos:
52.1. uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

52.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba
kai atliekamos pareigybés aprayme nenumatytos funkcijos;

52.3. uZ jprastg darbo kriivj virdijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme.

53. Kiekviena priemoka, nurodyta 52.1.-52.3. punktuose, negali biiti maZesné kaip 10 procenty [staigos
darbuotojo pareiginés algos. Si nuostata netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Konkretiis
atitinkamos priemokos dydziy intervalai nurodomi $ios DAS priede Nr. 8.

54.  Vienam [staigos darbuotojui vienu metu gali biti skiriamos kelios priemokos pagal kiekviena i$
52.1.-52.3. punktuose nurodyty kriterijy, ta¢iau priemoky suma negali virSyti 80 procenty [staigos darbuotojo
pareiginés algos. Si nuostata netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

55.  Konkrety [staigos darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato [staigos vadovas jsakymu. Skirti
priemoka gali sidilyti (rastu) ir Istaigos darbuotojo tiesioginis vadovas, nurodydamas konkrety priemokos dydj.

56.  Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka, taip pat
nurodant kokiu 52.1.-52.3. punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka yra skiriama.

57. DAS nustato skiriamy priemoky sara$a, nevirSijant jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty lésy,
konkreCius skiriamy priemoky dydzius (dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo
taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad buty uZtikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba, principai.

VII. SKATINIMAS

58.  Istaigos darbuotojas gali biiti skatinamas uZ nepriekaitingg pareigy atlikima.
59.  Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Jstaigos vadovas, tardamasis su
darbuotojy atstovais, jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i jy):

59.1. Istaigos darbuotojas atliko Istaigos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu reikSmingai
prisidedama prie [staigos strategijos kiirimo, inovacijy ir [staigos metinio veiklos vykdymo;

59.2. Istaigos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo sutartais
terminais;

59.3. Istaigos darbuotojas pasizyméjo indéliu [staigos veiklos sklaidai, Zinomumui;
59.4. [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likeséius;

59.5. Paskatinti darbuotoja siiilo jo tiesioginis vadovas ir/ar [staigos vadovas;
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59.6. Kitas [staigos vertinimu reik§mingas aplinkybes.
60. [staigos Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
60.1. padéka;

60.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé i$moka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant [staigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniau kaip 2
kartus per kalendorinius metus). Mokyklos pedagoginiai darbuotojai skatinami, vadovaujantis
Darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu, patvirtinu mokyklos direktoriaus jsakymu, kuris yra integrali
Darbo apmokéjimo sistemos (DAS) dalis;

60.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

60.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

60.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip [staigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

60.6. kintamaja dalimi.

61. Uz nustatyta nepriekaistinga pareigy atlikima [staigos darbuotojas gali buti skatinamas viena i3
60.1.-60.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 60.2.-60.6. punktuose nustatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.

62.  Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius [staigos darbuotojas padaré darbo
pareigy paZeidima, jis gali biiti neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likesCius. [staigos darbuotojas visais atvejais neskatinamas, jei per paskutinius 6 ménesius yra
padargs darbo pareigy pazeidima Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIII. MATERIALINE PASALPA

63. Istaigos Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti [staigos Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
baiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti §iy Darbuotojy rasytiniai prasymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

64.  Mirus [staigos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno
kartu) i$ [staigai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas staigos
darbuotojo Seimos nario rasytinis praSymas ir [staigos darbuotojo mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

65. Materialing paSalpa [staigos Darbuotojams, iSskyrus [staigos vadova, skiria Jstaigos vadovas i$
Istaigai skirty léSy, nevir§ijant darbo uzmokesciui skirty 1é3y.

IX. ISEITINES ISMOKOS

66. Atsizvelgiant j darbo sutarties su Istaigos darbuotoju nutraukimo pagrinda, [staigos darbuotojui gali
biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka.
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X. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

67. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, budéjima [staigos Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

68. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uZ faktiskai dirbtg darbo laika, tadiau
nevirSijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

XI. DARBO LAIKO APSKAITA

69.. Darbo laiko apskaita [staigoje tvarkoma [staigos vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kuriuos pildo [staigos Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal jy pareigybés
apraSymus arba [staigos vadovo jsakymag.

70.  Atsakingi [staigos Darbuotojai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant | atlikta vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir $venéiy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
Zymas, turinCias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokes¢io apskai¢iavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo reikalavimuose.

71.  Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ZiniaraiGius pasira$o [staigos
vadovas.

XII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

72.  Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama [staigos ir [staigos darbuotojo sudaryta
darbo sutartimi.

73.  Istaigos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne
ilgesne kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaité, o uz sutrumpintg darbo laikag mokama kaip uz visa
darbo laika.

74.  Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo praSymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojams mokamas ne véliau kaip
kiekvieno ménesio 5-8 dienomis uz pra¢jusj ménes;j ir avansas uz einamgjj ménesj — 20-23 dienomis, jeigu
atskiro Jstaigos darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

75.  Pasibaigus darbo sutarCiai, visos [staigos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
iSmokamos paskuting [staigos darbuotojo darbo Istaigoje dieng, nebent rastu bity susitarta kitaip.

76.  Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant j [staigos
darbuotojo nurodyta jo banko saskaita.

77. Ne re€iau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo lapelis,
kuriame nurodomas jam priskai€iuoto darbo uzmokes&io suma, iSmokétos ir i¥skaiiuotos sumas ir dirbto
darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

78.  Esant raSytiniam darbuotojo prasymui, [staiga i§duoda darbuotojui paZyma apie jo darbg Istaigoje.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir
sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIII. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

79.  Jeigu su [staigos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visa darbo laika, tai darbuotojui
darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.
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80. Darbas ne visa darbo laikg dirbantiems [staigos Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XIV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

81. I3skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokeséio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

82.  Pries darbuotojui iSmokant DU ir susijusias iSmokas iSskai¢iuojama:
82.1. gyventojy pajamy mokestis;

82.2. valstybinio socialinio draudimo jmokos;

82.3. avansas (mokamas tik darbuotojo praSymu);

82.4. i8skaitos (alimentai ir kt.) pagal vykdomuosius dokumentus ir kitos i$skaitos, numatytos Darbo
kodekse;

82.5. susidariusi skola dél Avanso permokéjimo, atostoginiy atSaukimo ar kity atvejy padengiama
iSmokant DU ar kitas iSmokas einamo mén. pabaigoje, jei neuZtenka padengiama i3 sekanciy
meénesiy mokéjimy;

82.6. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Istaigos) pinigy
sumoms;

82.7. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

82.8. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré [staigai, nevir§ijant vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala;

82.9. iSiesSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba deél
darbuotojo kaltés [staigos iniciatyva.

83.  I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokeséio daromos rasytiniu [staigos vadovo nurodymu (jsakymu ar
kitu tvarkomuoju dokumentu). Darbdavio nurodymas isieskoti $ig Zala gali bati priimtas ne véliau kaip per tris
meénesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos. [$skaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
Istaiga suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i3skaitos pagrinda.

XV. KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

84. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® $ios DAS bei kity [staigos lokaliniy teisés akty
nuostatomis.

85.  Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 (dvide$imt) darbo dieny kasmetinés atostogos.

86. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turingiy teisg j
pailgintas atostogas, sarase ir $iy atostogy trukmés aprae, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama
40 darbo dieny pailginty kasmetiniy atostogy.

87.  Dirbantiems ne visa darbo laikg darbuotojams kasmetinés atostogos netrumpinamos.
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88.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo
uzmokescio skaiCiavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokes¢io skaigiavimo tvarkos apra3as, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

89.  Atostoginiai Jstaigos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijan¢ig dvide$imt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesio mokéjimo tvarka ir
terminais. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

90.  Nutraukiant darbo sutartj su [staigos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi sukaupty
neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui sumokama kompensacija.

XVI. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

91. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokesgio, apskai¢iuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

92.  Ligos iSmokos [staiga nemoka uz darbuotojo nedarbingumg slaugant ligonj ar i$éjus j néstumo ir
gimdymo atostogas.

93.  Ligos iSmoka uZz darbuotojo nedarbinguma nelaimingo atsitikimo darbe/kelyje i¥/i darbg nuo pirmos
dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau VSDFV) Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

94.  Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbinguma nuo tre€iosios kalendorinés darbuotojo nedarbingumo dél
ligos dienos, moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

95. Pagrindas iSmokéti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96.  Tvirtinant Sig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su [staigoje veikiangia
Darbo taryba.

97. Istaiga uZztikrina, kad i DAS bity prieinama susipazinti visiems [staigos darbuotojams bei kad visi
Istaigos Darbuotojai bty su DAS supazindinami pasira$ytinai. Istaigos Darbuotojai privalo laikytis DAS
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

98. Informacija apie Istaigos Darbuotojy darbo uZmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

99. Patvirtinta DAS perziirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos poky&iams. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti DAS,
laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su [staigoje veikian¢ia Darbo taryba.

100. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.
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PRIEDALI:

1)  DAS priedas Nr. I: Istaigos pareigybiy (etaty) skaiius ir sgrasas;

2)  DAS priedas Nr. 2: ]staigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai;

3)  DAS priedas Nr. 3: [staigos mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo programg (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programa), pareiginés algos koeficientai;

4)  DAS priedas Nr. 4: [staigos mokytojy, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareigineés algos koeficientai;

5)  DAS priedas Nr. 5: [staigos specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos
koeficientai;

6)  DAS priedas Nr. 6: Istaigos socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai;

7)  DAS priedas Nr. 7: Istaigos darbuotojy (i$skyrus Istaigos vadovo pavaduotojg ugdymui, mokytoja,
specialyjj pedagoga, logopeda, karjeros specialistg, socialinj pedagoga) pareiginés algos koeficientai;

8)  DAS priedas Nr. 8: |staigos priemoky dydZiai.

9)  DAS priedas Nr. 9: Mokytojo darbo kriivio sandaros nustatymo 20242025 m. m. tvarkos apra$as ir

jo priedas Mokytojo pareigybés funkcijos.
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Priedas Nr. 1 prie Siauliy ,,Saulés pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos

Istaigos pareigybiy sgrasas

Eil. Pareigybé Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés
Nr. grupé lygis kodas
1. Direktorius I grupé A2 112036
2, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui I grupé A2 121911
3: Ukio dalies vedéjas II grupé A2 134906
4. Bibliotekininkas III grupé A2 262204
5. Karjeros specialistas IIT grupé A2 242308
6. Logopedas III grupé A2 235202
7. Pradiniy klasiy mokytojas I1I grupé A2 234101
8. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas III grupé A2 234202
9. Socialinis pedagogas III grupé A2 235901
10. | Specialusis pedagogas III grupé A2 235201
11. | Visos dienos mokyklos mokytojas III grupé A2 235905
12. | Apskaitininkas I1I grupé B 431110
13. | Informaciniy technologijy specialistas III grupé B 351201
14. | Rastinés vedéjas III grupé B 412005
441505
15. | Vyriausias viréjas IIT grupé B 343401
16. | Mokinio padéjéjas IV grupé C 531201
17. | Visos dienos mokyklos mokytojo padéjéjas IV grupé G 531201
18. | PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas IV grupé C 531201
19. | Viréjas IV grupé C 512001
20. | Budétojas V grupé D 962919
21. | Darbininkas V grupé D 711908
22. | Kiemsargis V grupé D 961303
23. | Pagalbinis darbininkas virtuvéje V grupé D 911105
24. | Valytojas V grupé D 911209
Pareigybiy maksimalus skai€ius jstaigoje 2025-09-01 49,75
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Priedas Nr. 2 prie Siauliy ,,Saulés“ pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai

1. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Mokiniy skaiéius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232

2. [staigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai dé! veiklos sudétingumo didinami
5-10 procenty, esant pakankamam darbo uzmokes&io fondui:

2.1. 5 procentais uz mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima, jeigu
istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. S procentais jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Pareigines algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty [staigos vadovo pavaduotojui ugdymui,
esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui, ir pagal §iuos DAS nustatytus kriterijus:
3.1.  jeigu vykdoma jvairiapusiska jstaigos veikla (nuoseklus gabiy vaiky ugdymas, tarptautiniy, $alies
renginiy organizavimas ir kt.) — 5 procentais;
3.2.  jeigu dalyvaujama projektinése veiklose, kurios papildomai pritraukia finansavimo $altiniy — 5
procentais;
3.3.  jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijy diegimui — 5 procentais.

4. Jeigu [staigos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 2-3 punktuose nustatytus kriterijus,

pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Istaigos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy
einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Priedas Nr. 3 prie Siauliy ,,Saulés“ pradines
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Istaigos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programg (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo

programag), pareiginés algos koeficientai

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa (i$skyrus prieSmokyklinio ugdymo programg)
pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija P nuo nuo nuo daugiau
iki2 distih nuo daugiau daugiau daugiau Kaip 20 iki daugiau
! AUBIAL  aip S iki 10 | kaip 10iki | kaip 15 iki P kaip 25
kaip 2 iki 5 25
15 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas I 1,1041 ‘ 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis mokytojas 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
Mokytojas metodininkas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
Mokytojas ekspertas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507

2.

Mokytojams pareiginés algos koeficientai dé/ veiklos sudétingumo gali buti didinami 1-15 procenty,

esant pakankamam darbo uZzmokescio fondui:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5

2.6.

2.6.

2.6.

mokytojams kuriy klasése ugdomi 1-2 mokiniai, turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 3 procentais;

kuriy klasése ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 4 procentais;

Jeigu klaséje mokomas vienas ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal pradinio ugdymo programa, didinamas taip: uz vieng mokinj —
nuo 1 procento, uz kitus — pridedant po 0,5 procento, taciau bendra suma negali virSyti 5 procenty;

mokytojams mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose
skiriami 1 procentas;

specialiyjy poreikiy mokiniy, mokiniy, grjzusiy i§ uZsienio, papildomam ugdymui ir tokiy mokiniy
ugdymosi poreikiams tenkinti, atsizvelgiant j mokyklai skirtas lé3as, gali biiti skiriamos konsultacinés
(kontaktinés) valandos;

mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami iki 20 procenty,

esant pakankam darbo uZzmokes€io fondui, pagal kitus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje

nustatytus kriterijus:

1. rengiantiems pritaikytas ugdymo programas mokiniui, turiniam vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu (uz
vieng mokinj, kai jam rengiamos ne maziau, kaip dviejuy mokomuyjy dalyky pritaikytos
programos);

2. rengiantiems pritaikytas ugdymo programas mokiniui, turin¢iam vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,5 procento (uz
vieng mokinj, kai jam rengiama vieno mokomojo dalyko pritaikyta programa);
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2.6.3. rengiantiems individualizuotas ugdymo programas mokiniui, turiniam vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 2 procentais
(uZ vieng mokinj); :

3. Patikslinus Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apra$a, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
isakymu Nr. V-186 ,,.Dél Mokytoju, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Kriivio sandaros aprasas), 1 priedo 2 pastabos galiojimas
pratestas iki 2027 m. rugpjacio 31 d. (pakeitimai patvirtinti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais: 2025 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V-746 ir 2025 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V748)

Pagal patikslintg Kriivio sandaros apraso 1 priedo 2 pastaba, visiems mokytojams, dirbantiems pagal
atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, 2025-2026 ir 2026-2027
mokslo metais pagal nustatyta formulg bus didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas del veiklos
sudétingumo arba 20 procenty ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo, dirbant pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus virSyty maksimaly pareiginés algos koeficiento didinimo procentg — 25 procentus).

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau 2-3 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo nustatomas i§ naujo (nuo rugsejo 1
d. ir nuo vasario 1 d.), kai 2.1.-2.6. punktuose numatytais atvejais pakinta klaséje ugdomy mokiniy skaiéius.
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Priedas Nr. 4 prie Siauliy ,,Saulés“ pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Istaigos mokytojuy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos koeficientai

1. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 nuo daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25

10 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnyss 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokylas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas

2. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui, kai:

2.1. grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dé! jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;

2.2. grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje, didinamas 5 procentais pirmaisiais jo ugdymosi metais ir
1 procentu antrais jo ugdymosi metais.

3. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudetingumo didinami 5-20 procenty, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui, kai:
3.1.  moko mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, pareiginés algos
koeficientas didinamas 5 procentais;
3.2. grupegje ugdo 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais.

4. Pareigines algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa, esant pakankamam darbo uZmokeséio fondui, ir pagal Siuos DAS
kriterijus:

4.1. uZ turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jgudzius (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas, puikus
informaciniy technologijy iSmanymas, skaitmeninio ugdymo turinio/priemoniy kiirimas ir diegimas,
pedagoginiy inovacijy kiirimas, [staigos tévy bendruomenés veikly koordinavimas ir kt.), naudingus
atliekant darbo funkcijg [staigoje.
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5. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau 2 —
4 punktuose nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo nustatomas i§ naujo (nuo rugséjo 1
d. ir nuo vasario 1 d.), kai 2.1.-2.2. ir 3.1.-3.2.punktuose numatytais atvejais pakinta grupéje ugdomy mokiniy

skaiéius.
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Priedas Nr. 5 prie Siauliy ,,Saulés pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos

Istaigos specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 kaip 20
5 10 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, karjeros 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis psdagogas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 1,2129
logopedas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
logopedas

Specialusis pedagogas .
metodininkas, logopedas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas

2. Specialiesiems pedagogams, logopedams, karjeros specialistui pareiginés algos koeficientai del
veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui:

1.1. specialiajam pedagogui, logopedui, dirbaniam su 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
Igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos
koeficientas didinamas 5 procentais;

2.1. Kkarjeros specialistui, dirban¢iam su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos koeficientas
didinamas 1 procentu.

3. Specialiesiems pedagogams, logopedams, karjeros specialistui pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 15-25 procentais, esant pakankamam darbo uZzmokeséio fondui:

3.1. specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros specialistui, kai jie teikia specialiaja pedagoging
pagalba mokyklinio amziaus vaikams jy namuose ar (ir) bendrojo ugdymo mokyklose, esan&iose
kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté, didinamas 15 procenty.

4. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty specialiajam pedagogui, logopedui,

karjeros specialistui, esant pakankamam darbo uZzmokes&io fondui, ir pagal §iuos DAS kriterijus:

4.1. uz turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jgudZius (pavyzdZiui, uZsienio kalbos mokéjimas, puikus
informaciniy technologijy iSmanymas, skaitmeninio ugdymo turinio/priemoniy kiirimas ir diegimas,
pedagoginiy inovacijy karimas, [staigos tévy bendruomenés veikly koordinavimas ir kt.), naudingus
atliekant darbo funkcijg [staigoje.
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5. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau 3io priedo 2—
3 punktuose nustatyty kriterijuy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Priedas Nr. 6 prie Siauliy ,,Saulés“ pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos
Istaigos socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai
1. Socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15iki | kaip 20
10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 1,1041 1,1082 Li77 | 11381 1,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis socialinis 1,2144 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 172851
pedagogas
Sociinis pedagopas 12074 | 13206 | 13627 | 153683 | 13778
metodininkas
Socialinis edagoges 1,4744 | 14989 | 15371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

2. Socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-15
procenty, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui:
2.1. socialiniam pedagogui, dirbanc¢iam su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos koeficientas didinamas 3

procentais.

3. Pareiginés algos koeficientas socialiniam pedagogui gali biti didinamas iki 20 procenty, esant
pakankamam darbo uzmokes¢io fondui, ir pagal $iuos DAS kriterijus:
3.1. uz turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jguidZius (pavyzdZiui, uZsienio kalbos mokéjimas, puikus
informaciniy technologijy iSmanymas, skaitmeninio ugdymo turinio/priemoniy kiirimas ir diegimas,
pedagoginiy inovacijy kiirimas, [staigos tévy bendruomenés veikly koordinavimas ir kt.), naudingus

atliekant darbo funkcijg [staigoje.

4. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2-3 punktuose nustatyty kriterijy,
jo pareigineés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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PATVIRTINTA
Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos

direktoriaus 2025 m. rugpjadio ..... d.
jsakymu Nr. (1.3E)V-

Priedas Nr. 7 prie Siauliy ,,Saulés* pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Istaigos darbuotojy (iSskyrus Istaigos vadovo pavaduotojg ugdymui, mokytoja, specialyjj pedagoga,
logopeda, karjeros specialistg, socialinj pedagoga) pareiginés algos koeficientai

1. Istaigos Darbuotojy, isskyrus [staigos vadovo pavaduotoja ugdymui, mokytojus, taip pat
specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialista, socialinj pedagoga, pareigybei nustatyti pareiginés
algos koeficienty intervalai:

Eil. Pareigybé Pareigybés | Pareiginés algos koeficientai
Nr. lygis (intervalai)
1. | Struktuirinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, A 0,88 — 1,408
turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti B 0,83 - 1,328

vadovaujantiems darbuotojams)

2. | Struktirinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83 - 1,328
B 0,72 1,152
3. | Specialistas A 0,70—-1,12
B 0,67 -1,072
4. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64 — 1,024

2. 1 punkte nurodyty [staigos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas atsizvelgianti j
tokius kriterijus:

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip jgyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis, atsakomybés)
minimalus pareiginés algos koeficientas, atsizZvelgiant j darbo staZg didinamas:
Darbo stazas (metais) Nuo 2 iki | Nuo 5 iki | Nuo 10 Nuo 15 Nuo 20 25ir
5 10 iki 15 iki 20 iki 25 daugiau
P:arglgmes algos ko.eﬁcvxento ) 0.5 1 L5 2 2.5 3
didinimas procentais uz darbo staZa

2.2. veiklos sudétingumas (gebé¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio apimties) uZduotis,
reikalaujancias nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir savarankiskumo):

I-IV pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 0,6—5 proc.;

2.3. atsakomybés ir savarankiSkumo lygis (pareigybés atsakomybés lygis jstaigos veiklos rezultatams,
kai pareigybé gauna atsakomybe uZz vykdomas funkcijas ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai): I-IV

pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 0,610 proc.;

2.4. pareigybés pakei¢iamumas (pareigybés kompetencijy specifiSkumas, atsizvelgiant j turimy
specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kiek sudétinga pakeisti [staigos darbuotojg, kai
darbuotojas atlieka specifines, jstaigos veiklos efektyvumui, reik§mingas funkcijas): [-IV pareigybiy

grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 5-20 proc.;

2.5. problemy sprendimo (savarankiSkumo lygis, reikalingas problemy identifikavimui, analizei,

sprendimui): [-IV pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 1-12 proc.;

2.6. papildomy jgidZiy, svarbiy gebéjimy einamosioms pareigoms turéjimas (pareigybei reikalingi
papildomi jgidZiai, gebéjimai): [-IV pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 1—
10 proc.

3. Visos dienos mokyklos mokytojo pareiginés algos koeficientas (pareigybés lygis A2) — 1,0967.

4. Pareiginés algos minimalus koeficientas didinamas, esant pakankamam darbo uzmokes¢io fondui.
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Priedas Nr. 8 prie Siauliy ,,Saulés“ pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Istaigos priemoky dydziai

1. Vadovaujantis DAS VI skyriumi ,,Priemokos*, nustatomi $ie priemoky dydziy intervalai:

1.1. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — nuo 10 procenty pareiginés algos iki 80 procenty pareiginés algos. Si nuostata (dél procentinio
dydzio nuo pareiginés algos) netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:

1.1.1. darbuotojui, atitinkan¢iam pareigybés apraSyme numatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
vykdanc¢iam direktoriaus pavaduotojo funkcijas, pirmg (1) ménesj mokama 20 procenty
pareiginés algos dydZzio priemoka, antrg (2) — tre€ig (3) ménesius — 30 procenty, ketvirtg —
SeSta — 50 procenty, daugiau kaip $esis (6) ménesius — 80 procenty;

1.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos priemoka uz vieno (1) ménesio
pavadavimg, 30-70 procenty uz pavadavimg nuo dviejy (2) iki SeSiy (6) ménesiy,
priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobudzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 3esis (6)
menesius;

1.1.3. D lygio darbuotojams 10-80 procenty uZ kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo
darby pobiidzio ir vadavimo trukmés;

1.1.4. mokytojui:

1.1.4.1.

1.1.4.2.

1.1.43.

1.1.4.4.

pavaduojanciam pamokas, nesutampancéiu su jo darbo grafiku metu ar sutampanéiu su jo
grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama priemoka
pavadavimo laikotarpiu, kurios dydis apskaiiuojamas pagal valandinj vienos pamokos
su pasiruoSimu jkainj (nustatytg pagal $io priedo 1.1.4.4. punkta) padauginus i§ vaduoty
pamoky skaiciaus;

vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtines pamokas
kaip vieng; '

numatant pavadavimus ilgiau kaip 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZia
papildomas mokytojo darbo krivis (savaités darbo laiko norma), tarifikuojant
pavaduojan¢iam mokytojui nedirban¢io mokytojo kontaktines valandas ir valandas,
skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo
susitarimo, mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiCiy pagal formule: V
=K x BD/(M x 7,2 val.) (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety ménesio darbo dieny
skaiCius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy
skai€ius. Vidutinis darbo dieny skaiius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél
kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i$ naujo ir
gali skirtis;

1.2.  uZ papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo kriivis

arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 procenty [staigos darbuotojo
pareiginés algos iki 80 procenty pareiginés algos. Si nuostata (dél procentinio dydzio nuo pareiginés algos)
netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:
1.2.1. uz papildomy nesulygty uzduoliy atlikimag ar padidéjusj kruvj dydj pasitlo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduodiy sudétinguma, terminus, apimtis ir
pobudj.
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1.3, uZ jprasta darbo kriivj virSijania veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 procenty [staigos
darbuotojo pareiginés algos iki 80 procenty pareiginés algos. Si nuostata (dél procentinio dydzio nuo pareiginés
algos) netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:

2. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos [staigos darbuotojui, dydj vertinami tokie kriterijai, kaip
pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifiSkumas; darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais
mokiniais; papildomai atlikty uzduociy kiekis; ar papildomy uzduogiy atlikimu prisidéta prie Jstaigos
Zinomumo, [staigos vizijos siekimo, [staigos numatyto plany ir tiksly jgyvendinimo ir [staigai ikelty likes¢iy
vir§ijimo; [staigos vertybiy puoseléjimo; kiek atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos
nutolusios nuo darbuotojo vykdomos darbo funkcijos; papildomy ar specialiy Ziniy ar jgidZiy reikalingumas
ir kt.

3. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam darbo uzmokes¢io mokos fondui.
Trukstant €3y, skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i§laikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy
dydZziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty
sistemoje 100 procenty).
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Priedas Nr. 9 prie Siauliy ,,Saulés* pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS N USTATYMO
2025-2026 MOKSLO METAMS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo 2025-2026 mokslo metams tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja mokytojy etatinio darbo kriivio sudaryma Siauliy ,,Saulés* pradinéje mokykloje
(toliau — Mokykla).

2. ApraSas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu su vélesniais pakeitimais;

2.2. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186 su véelesniais pakeitimais; 2025-07-15 (paskutinis pakeitimas)

2.3. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184
su vélesniais pakeitimais; 2024 m. rugpjucio 14 d. pakeitimu jsakymo Nr. V-874

2.4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-184 su vélesniais pakeitimais; 2024 m. rugpjucio 14 d. pakeitimu jsakymo Nr. V-874

2.5. 2025-2026 ir 20262027 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m.
geguzés 25 d. jsakymu Nr. V-559.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose aprauose dél mokytojy etatinio darbo krivio
sudarymo vartojamas sgvokas.

4. ApraSas yra Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos sudétiné dalis.

II SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

5. Mokytojo darbo kruvj ir jo sandarg nustato Mokyklos direktorius laikydamasis Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, $io Apraso, mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos, nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

6. Mokytojo darbo kriivis nustatomas mokslo metams, taciau per mokslo metus jis gali buti
kei¢iamas, pasikeitus ugdomy mokiniy skaiciui, ugdomy klasiy, grupiy skaiciui bei pasikeitus veikloms
mokyklos bendruomenei:

6.1. didinamas, jeigu mokytojui priskiriamos papildomos funkcijos (papildomos kontaktinés
valandos, numatoma veikla mokyklos bendruomenei);

6.2. mazinamas: sumazéjus mokiniy skaiCiui klaséje; mokytojui atsisakius dirbti su konkredia
klase; mokytojui atsisakius vykdyti numatytg veiklag mokyklos bendruomenei; esant kitiems nenumatytiems
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atvejams (mokiniy, tévy motyvuoti rastiski skundai ir prasta ugdymo kokybe, kuri fiksuota ugdomosios veiklos
priezitiros metu ir t.t.).

7. Mokytojo kontaktiniy valandy skai€ius dalyko ugdymo programai jgyvendinti nustatomas pagal
mokyklos ugdymo plane numatytas valandas.

8. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per metus
skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

9. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams
pagal bendruosius ugdymo planus mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir ne maziau kaip 152
valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

10.Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau kaip 756
kontaktinés valandos.

11.Mokytojy, igyvendinanciy tg paCig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Mokyklos darbo apmokejimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

12.Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

13.Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laikas per
savaitg 36 val.

14.Mokytojo darbo kruvio sandaroje nurodoma:

14.1. kontaktiniy valandy skaiéius, valandos skiriamos ugdymo planui jgyvendinti pagal ugdymo
plane numatytas valandas;

14.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skaicius;

14.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei skai€ius (jei mokytojas vadovauja klasei);

14.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos ir sutarti rezultatai.

15. Pradinio ugdymo (1-4 kl.) metinés valandos skai¢iuojamos pagal ugdymo laikotarpj — 175 d.

III SKYRIUS
UGDOMOSIOS VEIKLOS PLANAVIMO, PASIRUOSIMO PAMOKOMS, MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO, VADOVAVIMO KLASEI ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO
SANDARAI
16. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu:

1 lentelé
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skaiius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mok;neiq skaiCius klaséje (grupéje) mok[il[;iq skaicius klaséje (grupéje)
daugiau 12-20 dazulgli;u daugiau 12-20 dzul ;;u
kaip 11* kaip 11* &
Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Neformaliojo §vietimo (i§skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo
Svietimo programas.
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17.Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
vadovaujantis Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje:

2 lentelé
Mokiniy skai€ius klaséje Iki 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius per mokslo metus 152 180 210

18.Valandos mokiniy ugdymo reikméms, nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo
reikméms, gali biiti skiriamos:

18.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, mokiniams turintiems mokymosi sunkumy, gabiy
mokiniy ugdymui, griZusiy i$ uZsienio mokiniy ugdymui, vadovauti mokiniy ilgalaikiam projektui, $vietimo
pagalbai teikti;

18.2. konsultacijoms skirty kontaktiniy valandy skai€ius dalykui nustatomas pagal ugdymo plana,
atsizvelgiant | dalyko konsultacijy poreikj.

IV SKYRIUS
VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR PRIVLOMA VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

19. Valandos mokytojo darbo krivio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam
tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo 2 priedo 7 punkte, skaiCiaus.

20. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir privaloma veikla mokyklos bendruomenei,
skiriamos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
skai€iy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei,
nurodyty Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 2 priedo 7 punkte. Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iuojamos proporcingai turimoms kontaktinéms
valandoms ir valandoms ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) skai¢iy. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, apima:

20.1. veiklas, susijusias su profesiniu tobuléjimu — profesiniy kompetencijy tobulinimas, siekiant
ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos;

20.2. veiklas mokyklos bendruomenei, kaip mokytojo darbo dalj, siekiant mokyklos bendruomenés
tiksly, bendradarbiaujant su kitais Mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.
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21.Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir privaloma veikla mokyklos bendruomenei,

skiriamos:
3 lentelé
Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir Valandy
privaloma veikla mokyklos bendruomenei skaicius*
(orientacinis)
pareigybei
Eil. | Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
Nr.
1. Tévy (globéju, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy
Individualis pokalbiai su tévais (globéjais, riipintojais) 2 kartus per metus (tévy dienos) 6
Individualus tévy (globéjy, ripintojy) konsultavimas (pokalbiai, susiradinéjimas per el. 10
dienyna, kt. bendravimo su tévais biidai dél mokinio mokymosi pasiekimy ir pazangos bei
elgesio)
2. Bendradarbiavimas mokiniy ugdymo klausimais (dalyvavimas pasitarimuose su $vietimo pagalbos
specialistais, mokytojais dalykininkais ir kt.)
2.1. | Mokiniy paZangos, elgesio, lankomumo, adaptacijos aptarimas su pagalbos mokiniui 5
specialistais, mokytojais dalykininkais, Mokyklos administracija
2.2. | Klasés(iy), Mokyklos mokymosi pasiekimy ir paZangos, Nacionaliniy mokiniy pasiekimy 5
patikrinimo (NMPP), metiniy rezultaty, elgesio, lankomumo analizé ir aptarimas su pagalbos
mokiniui specialistais, mokytojais dalykininkais, Mokyklos administracija, Vaiko gerovés
komisija
3. Veiklos, skirtos Mokyklos veiklos planavimui ir tobulinimui
3.1. | Dalyvavimas mokytojy tarybos ir metodiniuose posédziuose, informaciniuose susirinkimuose, 18
pasiruo$§imas jiems
3.2. | Dalyvavimas metodiniy grupiy pasitarimuose 6
3.3. | Integruoty pamoky planavimas 8
3.4. | Atviry pamoky vedimas 3
Eil Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu
Nr.
1. Dalyvaudamas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio 10
bendradarbiavimo veiklose (ugdomyjy veikly (taip pat ir atviry pamoky) stebéjimas ir
aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi su kolegomis metodinéje
taryboje, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analiz¢ ir vertinimas)
2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy §vietimo veiklose (neformalaus $vietimo 20
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése,
kvalifikacijos tobulinimas projektuose)
3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savi§vietos bidu 3
4. Mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analizé 5
5. Profesiniy kompetencijy jsivertinimas ir aptarimas su kuruojan¢iu vadovu 3
IS viso: 102 val.

* Valandy skaicius priklauso nuo etatinio darbo krivio dalies.

V SKYRIUS

KRUVIO SANDARAI

SULYGSTAMU VEIKLUY MOKYKLOS BENDRUOMENEI JITAKA MOKYTOJO DARBO

22. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas numatytas mokytojo pareigybés apradyme, j mokyklos tikslus ir
uZdavinius, nevirSijant mokyklai skirty asignavimy.
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23. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, nustatomos mokyklos direktoriui ir mokytojui
susitarus dél konkreciy veikly mokyklos bendruomenei atlikimo ir $ioms veikloms vykdyti mokytojo darbo
kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir$ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 2
priedo 7 punkte.
24. Veiklas mokyklos bendruomenei mokytojas su Mokyklos vadovu sulygsta individualiai,
jvardindamas konkrecias planuojamas atlikti veiklas:

4 lentele
Eil. Veiklos mokyklos bendruomenei** Valandy
Nr. skai€ius*
(orientacinis)
pareigybei
1. Bendradarbiavimo 1.1.Vadovavimas nuolatinéms darbo grupéms ar komisijoms, 15-35 val. (uz
veiklos, skirtos ju veiklos administravimas ar koordinavimas (posédZiy vadovavima)
mokyklos veiklai organizavimas, protokoly rengimas) 5-10 val. (uz
planuoti, tobulinti, sekretoriavima)
pozityviam mokyklos 1.2.Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly | Pagal faktines
mikroklimatui kurti, organizavimas, vie§inimas valandas
ugdymo ir Svietimo 1.3. Dalyvavimas grupiy veikloje (veiklos kokybés 15-25 val.
pagalbos kokybei, jsivertinimo, kokybés vadybos sitemos diegimo, darbo
mokykloje ugdomy tarybos, mokyklos tarybos ir pan.), veiklos analizé, vieSinimas
mokiniy saugumui 1.4. Dalyvavimas atestacinés komisijos veikloje 3 val.
uZtikrinti 1.5. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese veiklos koordinavimas (mokytojy 10-27 val.
konsultavimas darbui su IT)
2. Mokyklos ugdymo 2.1.Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui 10-20 val
turinio formavimo kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas )
veiklos 2.2.Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
g . . o v . . 5-20 val.
regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas
2.3. Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas, jo taikymas 5.10 val
ugdymo procese, vie§inimas )
2.4. Mokyklos bendryjy edukaciniy erdviy priezilira ir
savalaikis atnaujinimas, paruo$imas §venéiy laikotarpiui,
. o .. . : . . 5-10 val.
dekoracijy renginiams gaminimas, informaciniy skelbimy
kiirimas
2.5. Profesiniy tinkly (Aktyvi mokykla, Sveika mokykla,
STEAM mokykla, EKO mokykla), kurioms priklauso 5-20 val.
mokykla, programy jgyvendinimas
2.6. Ekologijos ir aplinkos technologijy modelio
. L. . N . e 15 val.
jgyvendinimo mokykloje koordinavimas, veikly vie§inimas
3. Konsultavimo ir 3.1.Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis 3-7 val.
patirties sklaidos konsultavimas
veiklos 3.2.Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 1 programa —
jgyvendinimas mokykloje 35 val.
3.3. Gerosios patirties sklaida Mokyklos, miesto, $alies ir (ar) 5-15 val.
tarptautinése konferencijose, kituose renginiuose
3.4. Mentorysté pradedantiesiems mokytojams, vadovavimas
L 5-20 val.
studenty praktikai
3.5. Mokyklos veiklos vieSinimas (Ziniasklaidos priemonés;
miesto, $alies ir tarptautiniu lygmenimis) 10-25 val.
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4. Vertinimo, 4.1.Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy 5 val.
ekspertavimo veiklos | patikrinimy uzduo¢iy rengimas
4.2.Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso 5 val.
vertinimas
5. Mokiniy ugdymosi 5.1.Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky 5-10 val.
poreikiams tenkinti organizavimas ir dalyvavimas juose
skirtos edukacinés, 5.2.0limpiady, konkursiniy uZduo€iy rengimas ir mokiniy 7-10 val.
ugdomosios veiklos darby vertinimas
5.3.Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 3-10 val.
konkursams, varzyboms ir pan.
5.4. Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo programy, plany 5-10 val.
kiirimo,  atnaujinimo,  jgyvendinimo koordinavimas,
vie§inimas
5.5. Dalyky konsultacijos (turintiems mokymosi sunkumu, 20-30 val.

siekiantiems auk$Ciausiy pasiekimy, grizusiems i uZsienio,
besirengiantiems konkursams, varzyboms ir pan.)

5.6. Atviry veikly (uz institucijos riby) stebéjimas, 1 kartas —
reflektavimas mokyklos bendruomenéje 3 val.

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanéios bendry projekty, 15-20 val.

renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby
7. Kita Uz kitus papildomus, nenumatytus darbus, iniciatyvas Priemoka uz

Mokykloje, veiklg laikinose darbo grupése, uz nacionaliniy, | papildoma darba
tarptautiniy projekty rengima, kitas, Mokyklos strateginius (pagal fakta)
tikslus ir uzdavinius, jgyvendinandias veiklas arba poilsio

dienos (mokiniy
atostogy metu)
derinant
individualiai su
kuruojan¢iu
vadovu

* Valandy skaicius priklauso nuo etatinio darbo kruvio dalies.
**NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

) VI SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

25. Vadovaujantis Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, skiriant privalomas veiklas profesiniam tobuléjimui ir mokyklos
bendruomenei, atsizvelgiama j atitinkamag mokytojo kvalifikacine kategorija:

5 lentelé
Kvalifikaciné kategorija Rekomenduojama valandy veikloms
Neturintys kvalifikacinés kategorijos Skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny mokytojo
Turintys mokytojo kvalifikacing kategorija | profesijos kompetencijy jtvirtinimui
Vyresniojo mokytojo kvalifikaciné Dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo
kategorija patirtj jstaigoje
Mokytojo metodininko kvalifikacine Rengti ir vykdyti mokykloje ir (ar) regione ugdymo projektus,
kategorija analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo
rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, mentorystei, organizuoti
ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms
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INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PROCEDUROS PRAVESTOS

Darbuotojy atstovy patvirtinimas

Darbo tarybog/pirmininké Neringa Urboniené

(,,Saulés*/
2025-08-26 protokolas Nr DT-7)

PATVIRTINTA

Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugpjticio ..... d.
jsakymu Nr. (1.3E)V-

radinés mokyklos darbo tarybos posédZzio

Mokytojo eksperto kvalifikaciné kategorija

Sprendziant sudétingesnius uzdavinius, Mokyklos, regiono ir (ar)
Salies §vietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj rys§j ir
vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono
ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedan¢iyjy mokytojy
praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose,
organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti
pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti,
rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines
priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione
ir $alyje

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Mokytojo darbo kriivio sandara pateikiama nustatytos formos lenteléje (Zr. prieda).

27. Mokytojo darbo laikas nurodomas mokytojo darbo laiko grafike, kurio sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su Socialinés apsaugos
ir darbo ministru. Mokytojas pasiraSytinai susipazjsta su darbo laiko grafiku. Darbo laiko grafiky sudarymag ir
darbo laiko apskaita reglamentuoja Mokyklos darbo tvarkos taisyklés.
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INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PROCEDUROS PRAVESTOS

Darbuotojy atstovy patvirtinimas

Darbo tarybos pirmininké Neringa Urboniené

(..Saulés* pradinés mokyklos darbo tarybos posédzio
2025-08-26 protokolas Nr DT-7)

PATVIRTINTA

Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugpjicio ..... d.
jsakymu Nr. (1.3E)V-

Mokytojo darbo kriivio sandaros nustatymo
2025-2026 mokslo metams tvarkos apraso
Priedas
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&
SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

DEL SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
2025 M. RUGPJUCIO 29 D. ]SAKYMO NR. V-188 ,,DEL SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO NUO 2025 M. RUGSEJO
1 D.“ PAKEITIMO

2025 m. rugséjov17 d. Nr. (1.3.E) V-216
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsniu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi ir atsizvelgdama
j Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos darbo tarybos 2025 m. rugséjo 15 d. protokolg Nr. DT-8:

1. Pakei¢iu Siauliy,Saulés” pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso, patvirtinto Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos direktoriaus 2025 m. rugpjacio
29 d. jsakymu Nr. V-188 , Dél Siauliy ,Saulés“ pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso patvirtinimo nuo 2025 m. rugséjo 1 d.”:

1.1. IV skyriaus 23 punkto 23.4. papunkt;j ir jj iSdéstau taip:

,»,23.4. Socialiniy pedagogy, psichology pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés
algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 6, vadovaujantis Jstatymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.”

1.2. Priedg Nr. 1, Jstaigos pareigybiy sgrasas” ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

1.3. Priedg Nr. 6 ,Jstaigos socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai” ir jj iSdéstau
nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2025 m. rugseéjo 1 d.

3. Nurodau Siauliy ,Saulés“ pradinés mokyklos rastinés vedéjai darbuotojus

supazindinti Dokumenty valdymo bendroje informacinéje sistemoje (DBSIS).

Sis jsakymas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré Erika Masiliauskiené



PATVIRTINTA

Siauliy ,Saulés” pradinés mokyklos

2025 m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. V-216
(Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos

2025 m. rugpjacio 29 d. jsakymo Nr. V-188

redakcija)

Priedas Nr. 1 prie Siauliy ,,Saulés” pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos

|staigos pareigybiy sarasas

Eil. Pareigybé Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés
Nr. grupeé lygis kodas
1. Direktorius | grupé A2 112036
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | grupé A2 121911
3. Ukio dalies vedéjas Il grupé A2 134906
4. Bibliotekininkas Il grupé A2 262204
5. Karjeros specialistas Il grupé A2 242308
6. Logopedas Il grupé A2 235202
7. Psichologas Il grupé Al 263103
8. Pradiniy klasiy mokytojas Il grupé A2 234101
9. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas Il grupé A2 234202
10. | Socialinis pedagogas Il grupé A2 235901
11. | Specialusis pedagogas Il grupé A2 235201
12. | Visos dienos mokyklos mokytojas Il grupé A2 235905
13. | Apskaitininkas Il grupé B 431110
14. | Informaciniy technologijy specialistas Il grupé B 351201
15. | Rastinés vedéjas Il grupé B 412005
441505
16. | Vyriausias viréjas Il grupé B 343401
17. | Mokinio padéjéjas IV grupé C 531201
18. | Visos dienos mokyklos mokytojo padéjéjas IV grupé C 531201
19. | PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas IV grupé C 531201
20. | Viréjas IV grupé C 512001
21. | Budétojas V grupé D 962919
22. | Darbininkas V grupé D 711908
23. | Kiemsargis V grupé D 961303
24. | Pagalbinis darbininkas virtuvéje V grupé D 911105
25. | Valytojas V grupé D 911209




PATVIRTINTA

Siauliy ,Saulés” pradinés mokyklos

2025 m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. V-216
(Siauliy ,Saulés” pradinés mokyklos

2025 m. rugpjicio 29 d. jsakymo Nr. V-188
redakcija)

Priedas Nr. 6 prie Siauliy ,,Saulés” pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Jstaigos socialiniy pedagogy, psichology pareiginés algos koeficientai

1. Socialiniy pedagogy, psichology pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZzas (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau nuo nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 daugiau kaip 15 iki daugiau kaip 25
kaip 10 iki 20 kaip 20 iki
15 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,

. . 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
psichologo asistentas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,

ketvirtos kategorijos 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
psichologas

Vyresnysis socialinis

pedagogas, trecios 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

kategorijos psichologas

Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
kategorijos psichologas

Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
kategorijos psichologas

2. Socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-15
procenty, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui:

2.1. socialiniam pedagogui, dirbanciam su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos koeficientas didinamas
3 procentais.

3. Pareiginés algos koeficientas socialiniam pedagogui gali biti didinamas iki 20 procenty, esant
pakankamam darbo uzmokescio fondui, ir pagal Siuos DAS kriterijus:

3.1. uZ turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jgadzius (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas,
puikus informaciniy technologijy iSmanymas, skaitmeninio ugdymo turinio/priemoniy kdrimas ir diegimas,
pedagoginiy inovacijy kirimas, Jstaigos tévy bendruomenés veikly koordinavimas ir kt.), naudingus
atliekant darbo funkcijg Jstaigoje.

4. Psichologui (A1 lygio pareigybé), turinéiam magistro kvalifikacinj laipsnj, pareiginés algos
koeficientas didinamas 20 procenty.

5. Pareiginés algos koeficientas psichologui gali bati didinamas, esant pakankamam darbo

uzmokescio fondui, ir pagal Siuos DAS kriterijus:



5.1. uZ turimas papildomas kvalifikacijas ir / ar jgidzius (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas,
puikus informaciniy technologijy iSmanymas, skaitmeninio ugdymo turinio/priemoniy kirimas ir diegimas,
pedagoginiy inovacijy kirimas, Jstaigos tévy bendruomenés veikly koordinavimas ir kt.), naudingus
atliekant darbo funkcijg Jstaigoje.

6. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2—3 punktuose

nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.




