SIAULIV ,,SAULES* PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORES ERIKOS MASILIAUSKIENES

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

14 Mmiestd savivaidy bds administracijos
10 skynus

2022-0?-20 Nr. V5-1
Siauliai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Siauliy ,,Saulés® pradiné mokykla 2022 mety veikla vykdyta vadovaujantis 2022-2024 mety
strateginiy veiklos planu, patvirtintu mokyklos direktoriaus 2022 m. sausio 7 d. isakymu Nr. V-9, Siauliy
»Saulés® pradinés mokyklos 2022 mety veiklos planu, patvirtintu direktoriaus 2021 m. gruodzio 23 d.
isakymu Nr. V-167.

Siauliy ,,Saulés* mokyklos vizija — aktyvi ir atvira §vietimo institucija, teikianti Siuolaikis$ka pradinj
ugdymg kiekvienam mokiniui pagal jo poreikius ir galimybes, uztikrinanti testinumg mokytis pagal
pagrindinio ugdymo programa. Misija — sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas, suteikti pradinj
i$silavinima, kad gebéjimai ir jgidziai atitikty valstybinius [$silavinimo standartus, ugdyti pasididziavima
savo mokykla.

Ilgalaikis prioritetas: atvira, kiirybinga ir atsakinga bendruomené.

2022 m. rugséjo 1d. mokykloje mokesi 271 mokinys. I§ jy: 1-4 klasése — 214 mokiniai ir 57
prieSmokyklinio ugdymo grupiy (toliau — PUG) ugdytiniy. Suformuota 12 klasiy/grupiy komplekty, i$ jy:
PUG -3 grupés (IIl modelis) ir 1-4 klasiy — 9 klasés. Mokykloje 100 proc. jgyvendinami prieSmokyklinio
ir pradinio ugdymo planai, teikiama $vietimo pagalba — logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio
pedagogo, bibliotekininko, visuomenés sveikatos prieZiiiros specialisto, karjeros specialisto. 20212022
m. m. pradinio ugdymo programg baigé visi 57 mokiniai. Bendras mokyklos pazangumas 100 proc.,

baigusiy pagal aukstesnijjj ir pagrindinj lygius — 78 proc.

2022-yjy mety
tikslas, uzdaviniai, priemonés

Siekiniai (rezultato vertinimo,
produkto kriterijaus
pavadinimas ir mato vienetas)

Siekiniy jgyvendinimo
faktas

1. Tikslas. Pradinio ugdymo
programos jgyvendinimas
uztikrinant galimybe
kiekvienam mokiniui patirti
mokymosi sékme ir siekti
asmeninés pazangos

1.1. UZdavinys. Pamokos vadybos
tobulinimas, individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymga bei
teikiant mokymosi pagalbg
skirtingy gebéjimy ir poreikiy
mokiniams.

1.1.1. Priemoné. Tikslingai
panaudoti ugdymui(si) skirtas
lesas, jgyvendinant pradinio
ugdymo programg bei
organizuojant jvairiapusiskas
veiklas bendruomenei.

1.1.2. Priemoné Organizuoti
ugdomaja veikla netradicinése
edukacinése aplinkose, ugdymo
procese plétoti projektines
veiklas.

1. Mokiniy skaiéius mokykloje — 250.

271 mokinys

2. Klasiy/grupiy komplekty skaidius — 12 klasiy/grupiy
12. komplekty
3. Panaudojamos ugdymui skirtos 100 procenty

valandos pagal BUP (proc.) - 100
proc.

4. Mokiniy, pasiekusiy aukstesnjjj ir
pagrindinj lygius, dalis (proc.) — 78
proc.

78 procentai

5. Pateikta paraisky tarptautiniams,
Salies, Siauliy miesto savivaldybés
finansuojamiems projektams (sk.) — 3.

3 paraiskos

6. Projektiné veikla, integruojama j
ugdymo turinj (proc.) — 100 proc.

100 procenty

7. Mokiniy, dalyvaujanéiy projektinéje 240 vaiky/mokiniy
veikloje (sk.) — 120.
8. Pedagogy, dalyvaujanciy 19 pedagogy

projektinéje veikloje (sk.) — 12.




1.1.3. Priemoné Tobulinti
mokyklos STEAM erdve,
uZtikrinant efektyvy mokiniy
ugdyma(sti).

1.1.4. Priemoné. Plésti ,,Visos
dienos mokyklos“ jgyvendinimo
mokykloje pirmajj modelj.

1.1.5. Priemoné. Stebéti kiekvieno
mokinio individualig paZangg,
siekti mokiniy geresniy
mokymosi pasiekimy.

1.1.6. Priemoné. Tikslingai
panaudoti mokyklos ugdymo(si)
aplinkos ir specialiyjy programy
leésas

1.2.Uzdavinys.UZtikrinti
kokybiskos ir savalaikés pagalbos
teikimg mokytojams, mokiniams
ir jy tévams (globéjams).
1.2.1.Priemoné. Organizuoti ir
dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose, dalintis
geraja patirtimi.

1.2.2.Priemoné. Vykdyti mokiniy
kultiiring — paZintine veikla,
integruotas smurto prevencijos,
patyC€iy ir emocinio ugdymo
programas, dalyvauti SKU ir
profesinio orientavimo veiklose.
1.2.3.Priemoné. Stiprinti
bendruomenés nariy
bendradarbiavimg, mokyklos rysj
su Seima ir skatinti aktyvy tévy
(globéjuy) dalyvavima vaiko

ugdyme(-si).
1.3.Uzdavinys. Tikslingai plétoti
partneryste.
1.3.1. Priemoné. Teikti paraiskas
tarptautiniams, Lietuvos
Respublikos,  Siauliy  miesto
savivaldybés  finansuojamiems
projektams ir jgyvendinti juos
mokykloje.
1.3.2.  gyvendinti  Erasmus,
Twining  projektus,  Sveikatg
stiprinanéiy ~ mokykly  tinklo
programas.

1.3.3. Testi bendradarbiavima su
sporto ir meny mokyklomis.

9. Neformaliojo vaiky $vietimo
programy pasiiila atitinka vaiky
poreikius (proc.) — 100 proc.

100 procenty

10. Teikiama Svietimo pagalba vaikui,
mokiniui (proc.) — 100 proc.

100 procenty

1. Ankstyvojo profesinio
informavimo programoje ,,OPA“
dalyvauja mokiniai (sk.) - 60.

141 mokinys

12. Mokiniy, dalyvaujanéiy paZintinéje
- kultdiringje veikloje (proc.) — 100
proc.

100 procenty

13. Suorganizuoti STEAM renginiai
bendruomenei (sk.) - 2.

4 renginiai

14. Igyvendinama neformaliojo vaiky
Svietimo (biireliy) STEAM krypties
programa (sk.) — 2.

7 bireliai

15. Jgyvendinamas sveikatg
stiprinanc¢ios mokyklos veiklos planas
(proc.) — 100 proc.

100 procenty

16. Jgyvendinama neformaliojo vaiky
Svietimo sveikos gyvensenos skatinanti
programa (sk.) — 1.

1 programa-

17. Mokytojy tobulinanéiy
kompetencijas STEAM, sveikatos
stiprinimo, $iuolaikiniy IKT srityse
(proc.) — 100 proc.

100 procenty

18. VDM lankan¢iy mokiniy skai¢ius
(sk.) - 80.

92 mokiniai

19. Igyvendinamas Siauliy miesto
mokiniy SKU modelis. [§vykose,
susijusiose su praktiniu veiklinimu bei
profesiniu informavimu, dalyviy
skaiius (sk.) - 40.

115 vaiky/mokiniy

20. Mokyklos darbuotojai ir tévai
dalyvauja jvairiapusi$kose veiklose
(sk.) — 80.

143 darbuotojy ir tévy

2. Tikslas. Modernios ir saugios
ugdymosi aplinkos kiirimas
2.1.Uzdavinys. Gerinti mokyklos
higienines salygas.

1. Atlikti mokyklos pastato, teritorijos
prieziiiros darbai (proc.) — 100 proc.

100 procenty

2. |sigyta interaktyviy lenty, ekrany
(sk.) -2.

2 ekranai ir jranga vienai
hibridinei klasei




2.1.1. Priemoné. Suremontuoti
patalpas, atlikti mokyklos pastato
ir teritorijos priezidros darbus.
2.1.2. Priemoné. Apsiltinti
mokyklos pastato iSorés sienas,
fasadg, pamatus.

2.1.3. Priemoné. [rengti pavésing

3. Atnaujinta kabinety skaitmeniné
iranga (proc.) — 80 proc.

80 procenty

4. [sigyta plansetiniy kompiuteriy (sk.)
-20.

20 plansetiniy
kompiuteriy, 2
stacionariis kompiuteriai,
1 VEX robotas

su suoleliais, bégimo takelj. 5. Apriipinta biblioteka mokymo(si) 70 procenty
2.1.4. Priemoné. Atnaujinti priemonémis (proc.) — 70 proc.

mokyklos teritorijos ir jvaziavimo

dangg.

2.2. Uzdavinys. Modernizuoti

mokyklos mokymo baze. 6. Atnaujinta vadovéliy (proc.) — 40 40 procenty

2.2.1. Priemoné. [sigyti ir
atnaujinti informacines
technologijas (interaktyvios
lentos, projektoriai, skaitmeniné
jranga, planSetiniai kompiuteriai).
2.2.2. Priemoné. Aprupinti

proc.

kabinetus nauja metodine 8. Irengti robotikos/STEAM Kklase (sk.) 1 STEAM klasé
medZiaga, mokymo priemonémis. | — 1.

[sigyti mokomuyjy dalyky
atnaujintus vadovélius.

2.2.3 Priemoné. Atnaujinti ir/ar

Jsigyti mokykliniy baldy.

22 kompiuterinés, kedeés,
4 spintos, 6 suoliukai ir 1
stendas, 6 vabaly
viesbuciai, 1 lauko
Zaidimy aukstele, 2
smélio dézés

9. Nupirkta naujy spinty, lentyny,
suoly, kédziy (sk.) — 20.

Mokyklos veiklos strateginiame plane buvo i3sikelti 2 tikslai: pradinio ugdymo programos
igyvendinimas uZtikrinant galimybe kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sekmg ir siekti asmeninés
paZangos ir modernios, saugios ugdymosi aplinkos kiirimas. Mokyklos veiklos plane buvo ikelti 3 tikslai:
1) uZtikrinti veiksminga Svietimo pagalba, siekiant asmenybés iigties; 2) stiprinti emocing ir fizing vaiky
sveikata; 3) plétoti bendradarbiavima su neformaliojo vaiky §vietimo teikeéjais.

Atsizvelgiant j Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos 2022-2024 mety strateginio veiklos plano ir
2022 mety veiklos plano tikslus Zemiau pateikiami esminiai veiklos poky&iai ir rezultatai, issiikiai:

1. 2022 m. vasario mén. pasirasyta naujo Tarptautinio KA2 maZos apimties partnerysciy (KA210)
Svietimo mainy fondo ,,Erasmus+* projekto ,,Share your culture with masterpieces by great artists,
scientists and your rich cultural heritage jgyvendinimo sutartis (Nr. 2021-2-LT01-KA210-SCH-
000051129). Projekto 3alys partnerés — Turkija, Bulgarija, Graikija. Siauliy ,,Saulés* pradiné
mokykla yra projekto koordinatoré. Projekto biudzetas — 60 000. Mokyklai pritraukta — 20 810
eury projekto 1ésy.

2020-2022 m. mokykla koordinatoriaus teisémis jgyvendina tarptautinj Svietimo mainy
fondo ,,Erasmus+“ projekta ,Blue shirts green shorts* (Nr. 2020-1-KA229-LT01-077940).
Projekto biudzetas — 60 000 eury. Mokyklai pritraukta — 28 612 eury (2020-2022 m.).

2. 2022 m. pedagoginio personalo struktiira. Mokykloje dirba 4 mokytojai metodininkai (3 pradiniy
klasiy mokytojai ir 1 priesmokyklinio ugdymo mokytojas), 7 vyresnieji mokytojai (5 pradiniy
klasiy mokytojai ir 2 prieSmokyklinio ugdymo mokytojas), 8 mokytojai (5 pradiniy klasiy
mokytojai ir 3 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai). Pagalbos mokiniui specialistai pagal
kvalifikacines kategorijas pasiskirste taip: 1 socialinis pedagogas, 1 specialusis pedagogas, 1
logopedas, 1 vyresnysis logopedas, 1 karjeros specialistas, 1 bibliotekininkas.

2022 m. mokykloje jsidarbino: 2 pradiniy klasiy mokytojai (1 metodininkas ir 1 mokytojas),

I karjeros specialistas ir 1 logopedas. Vieno i§ naujai jsidarbinusiy pradiniy klasiy mokytojo
amziaus — 24 metai, jo kvalifikaciné kategorija — mokytojas. Tai sudaro 11 proc. nuo visy




mokykloje dirbanéiy pradiniy klasiy mokytojy (9 darbuotojai), arba 5,2 proc. nuo bendro pradiniy
klasiy, dalyko ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy skai¢iaus (19 darbuotojy).

Mokykloje 2022 m. spalio 10, jsakymo Nr. (1.3.E) V-184 parengtas ir jgyvendinamas energijos
taupymo priemoniy planas. 2022 m. spalio—gruodzio meén., lyginant su 2021 m. tuo pagiu
laikotarpiu sutaupyta 1000 kWh elektros energijos. 2022 m. gruodzio mén. inicijuotas elektros
galios mazinimo mokykloje procesas (gautos pirminés salygos).

2022 m. mokykla sickdama uztikrinti tinkamas salygas fizinés, psichinés, socialinés-emocines
sveikatos ugdymui, plétoti sveikatos stiprinimo procesus, stiprinti bendradarbiavimg su $eima ir
socialiniais partneriais, sudaryti salygas mokytojy profesinei Gigtiai sveikatos stiprinimo srityje,
kurti sveikatg stiprinangia fizing aplinka ir palankiy sveikatai priemoniy jvairove atliko tokius
veiksmus pagal atitinkamas sritis: 1) sveikatos stiprinimas per ugdyma — vestos integruotos
pamokos (100 proc. j pamokas integruotos programos — Zmogaus saugos programa, Sveikatos ir
lytiSkumo bei rengimo Seimai programa); 2) fizinj aktyvumga skatinantys renginiai — dalyvauta
organizuojamuose renginiuose, organizuota aktyvi Svieciamoji veikla, organizuoti sporto ir
sveikatinimo renginiai, organizuotos pradinuky mankstos savaités (I karta per ketvirtj),
organizuotos bendruomenés nariy sportinés veiklas (1 karta per metus); 3) sveikatos stiprinimas
per projekting veikla — jgyvendintos veiklos pagal mokyklos parengta programg ,,Biik saugus ir
sveikas®“ (Sveika mokykla) ir ,,Aktyvi mokykla, mokyklos pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo
»Olimpinis ménuo®, ,,Sveikatiada®, ,,Sveikatos fiesta®, »Judanti klas¢*, ,Jaunasis olimpietis® ir
kitose veiklose; 4) socialinés partnerystés plétojimas (sporto mokyklos, klubai — giauliq teniso
akademija, Siauliy plaukimo mokykla ,,Delfinas®, Siauliy regbio klubas ,,Vairas®) — dalyvauta
veiklose, iniciatyvose su socialiniais partneriais (sporto klubais, mokslo institucijomis (tiriamosios
veiklos); 5) kompetencijy tobulinimas sveikatos stiprinimo klausimais (kvalifikacijos renginiai,
dalijimasis geraja patirtimi Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos, Metodiniy grupiy posédziuose,
pasitarimuose) — organizuoti sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo mokymai, pristatyti klasés
valandéliy—susirinkimy metodai, skatinta dalintis geraja patirtimi; 6) sveikata stiprinan&ios
infrastruktiiros plétojimas (sukurtos aktyvaus veikimo mokyklos teritorijoje erdvés — lauko
zaidimo aukstelé, lauko klasé, $askiy/Sachmaty lenta; mokyklos sporto salé praturtinta fizinéms
veikloms biitinomis priemonémis) — tesiamas sveikatinimo aplinky atnaujinimas.

2022 m. pagrindinés mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sritys: skaitmeninis ugdymas (100 proc.),
inovacijos prieSmokyklinio ugdymo procese (50 proc.), technologijy ir ugdymo turinio vienybé
ugdymo(si) procese (70 proc.), etniniy (vertybiniy) nuostaty ugdymas (80 proc.), mokiniy
matematiniy gebéjimy ugdymas (30 proc.), gabiyjy ir talentingy mokiniy ugdymas (15 proc.),
STEAM elementy diegimas ugdymo procese (100 proc.). 100 proc. vadovy dalyvavo $vietimo
vadybos mokymuose. Pedagogy kvalifikacijai 2022 m. skirta 1900 eury. Kvalifikacijos
tobulinimas mokykloje vyko individualiu (pagal mokytojo individualius kvalifikacijos tobulinimo
poreikius) ir instituciniu lygmenimis (mokyklos iniciatyva organizuoti 4 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai).

Mokykloje jgyvendinamas I-asis Visos dienos mokyklos (VDM). 2022 m., lyginant su 2021 m.,
mokykloje veiké 1 VDM grupe daugiau. Naujai jsiteigtai grupei gautas papildomas finansavimas
i§ Savivaldybés biudzeto 1éSy. 4-iose VDM grupése ugdomi 92 1-2 klasiy ir vienas 3 klasés
mokinys. | VDM veikla integruoti ir mokiniai atvyke i§ Ukrainos (11 mokiniy).

VDM grupiy veikla sudaro palankias sglygas mokiniams siekti didesnés asmeninés pazangos,
dalyvauti formalyjj ugdymga papildaniose neformaliojo $vietimo veiklose, gauti mokymosi,
Svietimo pagalbg. VDM grupes lankantys vaikai dalyvavo bendruose renginiuose su socialiniais
partneriais (Siauliy teniso kortai, Siauliy ,,Centro® pradiné mokykla, regbio klubas ,,Vairas“,
Siauliy ,,Romuvos* progimnazija ir kt.).

Skaitmeniniy jrankiy naudojimas ugdymo procese. 90 proc. mokytojy ugdymo procese naudoja
skaitmening ugdymo(si) priemong ,,EDUKA klasé“, 20 proc. mokytojy kuria uzduotis mokiniams,
geréja mokiniy paZintiné veikla, Zinios, gebéjimai. Mokytojams sudarytos tinkamos salygos
naudotis skaitmeninémis technologijomis (3-jose klasése jrengtos SMART lentos, nupirkta
plansetiniy kompiuteriy).

2022 m. gruodzio mén., atlikus administracinés patalpos rekonstrukcijg, mokykloje jrengtas
atskiras Sveikatos kabinetas. Sio kabineto Jrengimui gautas papildomas finansavimas i%
Savivaldybés biudzeto 1é3y (3 500 eury).

Mokykloje ugdomi 7 ugdytiniai (3 priesmokyklinio amziaus vaikai ir 4 pradiniy klasiy mokiniai),
turintys dideliy specialiyjy ugdymosi (SUP) poreikiy, 55 ugdytiniai (9 prieSmokyklinio amzZiaus




10.

11.

12.

13.

14.

15.

vaikai ir 46 pradiniy klasiy mokiniai, turintys nedideliy ir vidutiniy specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy. SUP mokiniams sudaromos Individualios ugdymo programos, teikiama 3vietimo
pagalbos specialisty ir mokytojy padéjejy pagalba, pagal PPT pateiktas rekomendacijas.
Mokykloje visiems vaikams uZtikrinama reikiama $vietimo pagalba (100 proc.).

2022 m. socialinio pedagogo pagalba buvo teikta 12—ai mokiniy, i3 jy 7-iems vadovaujantis
pateiktomis Siauliy pedagoginés psichologinés tarnybos (PPT) rekomendacijomis. Specialiojo
pedagogo pagalba buvo teikta 17-ai specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy (SUP). 9
mokiniai buvo ugdomi pagal pritaikytas programas ir 8 pagal bendrasias. Logopedo pagalba buvo
teikta 64 mokiniams. Mokykloje mokeési 6 i uZsienio grizg mokiniai, kuriems buvo sudarytos
Individualios ugdymo programos. Nuo 2022 m. rugs¢jo 1 dienos mokykloje mokosi 29 mokiniai,
atvyke i$ Ukrainos, i3 jy —10 mokiniy pavienio nuotolinio mokymo(si) forma, 4 — priesmokyklinio
ugdymo grupése, 15 mokiniy mokosi kasdienio mokymo(si) forma 1-4 klasése.

Vaiko gerovés komisija (VGK) organizavo ir koordinavo prevencinj darba, $vietimo pagalbos
teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kirima, Svietimo programy pritaikyma
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atliko mokiniy specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy (iSskyrus poreikius, atsirandandius dél i$skirtiniy gabumy) pirminj jvertinimg ir vykdé
kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas. Siais klausimais organizuota 17 VGK posédziy.

2022 metais (geguzés-lapkricio mén.) jgyvendintos visos pasirengimo diegti atnaujinta ugdymo
turinj (UTA) plane numatytos veiklos. Siose veiklose dalyvavo visi mokyklos mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai, mokyklos vadovai. Aptarti atnaujinto ugdymo turinio atnaujinimo politiniai,
strateginiai prioritetai, vaiko raidos apragas, priesmokyklinio ugdymo programa, jtraukiojo
ugdymo organizavimo mokykloje klausimai, i$analizuotos ir parengti kompetencijy savoky
Zemelapiai. Mokyklos tinklapyje sukurta atskira skiltis informavimui apie UTA — Ugdymo turinio
atnaujinimas (UTA). ‘

2022 m. geguzés mén. mokykloje atliktas ,,Dél Svietimo pagalbos netinkamai besielgiantiems
mokiniams teikimo tvarkos apraso jgyvendinimo $vietimo Istaigose® patikrinimas. Mokykloje
pateiktoje vertinimo pazymoje (Nr. VS-170) numatytos rekomendacijos, kurias mokykla
igyvendino 2022 m. rugséjo-spalio mén., ty. perziiirétos ir pakoreguotos mokykloje esanéias
tvarkos, skirtos mokiniy netinkamam elgesiui jveikti; mokykloje mokytojai skatinami daZniau
teikti pozityvy griztamajj rysj mokiniams ir jy tévams akcentuojant sékmes ir teigiamus poky¢ius.
Mokykloje sustiprintas démesys mokiniy lankomumo uZtikrinimui. 2022 m. parengtas ir
patvirtintas ,,PrieSmokyklinio ir mokyklinio amZiaus vaiky pamokuy, ugdymo dieny, uzsiémimy
lankomumo apskaitos tvarkos aprasas“. Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. dokumente sutartais budais,
kanalais tévai informuoja mokykla apie vaiko/mokinio neatvykimo 1 mokykla fakta ir priezastj.
Pakeista tvarka sudaré s3lygas sumazinti lankomumo apskaitos administracine nasta mokytojams,
didinant tévy atsakomybg, atskaitomybe laiku ir sutartais kanalais pateikti informacijg apie vaiko
liga ar kitas svarbias priezastis kodél vaikas neatvyko/nelanko ugdymo istaigos.

Atnaujintos socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, stebésenos formos, siekiant aiskesnés
pagalbos suteikimo, teikimo, gavimo sistemos: ,,Sutikimas dél socialinio pedagogo konsultacijy
mokiniui, ,,Sutikimas dél socialiniy jgidziy ugdymo uzsiémimy mokiniui, ,»Elgesio korekcijos
lentelé mokiniui*, ,Individuali vaiko kortele*, , Mokinio elgesio stebéjimo pertraukos metu
fiksavimo lapas®, ,,Mokinio elgesio steb&jimo pamokoje fiksavimo lapas®, ,,Mokinio lankomumo
ir elgesio stebéjimo pamokose fiksavimo lapas (mokytojui)*, ,,Mokinio tévy apsilankymo
mokykloje apraSymo lapas®, ,,PaaiSkinimas*, ,,Individualaus pokalbio aprasymo lapas dél smurto
ir patyCiy atvejo®, ,Mokinio apraSymo lapas dél socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
(mokytojui), ,,Mokinio tévy apsilankymas mokykloje (mokytojui), ,,Vaiko paZinimo kortelé*,
~PraneSimas dél socialinio pedagogo konsultacijos®; ,,Mokinio stebéjimo ir fiksavimo kortelé<.
2022 m. sutarta ir gauta tévy parama lauko 3askiy/Sachmaty aikstelés jrengimui (mokyklai
padovanotos plytelés, Zvyras), padovanota nauja mokyklos foto sienelée. 2022 m. mokyklos
samatoje buvo 2 500 eury paramos, kuri gauta mokyklai skyrus 1,2 proc. rémima. Prie tokios
paramos mokyklai prisidéjo ir mokyklos darbuotojai, jy Seimos nariai. Surinktos lé3os panaudotos
pasiekimy erdves koridoriuje (I aukstas jrengimui — lentyna, rémeliai), nupirktos naujos
kompiuterinés kédés vienai i§ kompiuteriy klasiy. I$leista — 2176,64 eury. Nepanaudoty [é3y dalis
323,36 eury perkelta | 2023 metus. 2022 m. papildomai surinkta 1771,08 eury paramos.
Planuojama léSas panaudoti STEAM klasés jrengimui baigti.

Atnaujintos vidaus edukacinés erdvés, sudaranios palankesnes salygas pristatyti mokiniy,
mokytojy, kity bendruomenés nariy pasiekimus (dialogu gristos kultiros kirimas). 2022 m.
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birzelio mén. mokyklos viduje jrengtos bendruomeneés nariy pasiekimy vieSinimo erdves, kuriy
tikslas skatinti mokinius, mokytojus, kitus bendruomenés narius pristatyti savo veiklos pasiekimus,
stiprinant bendruomeniskuma, prisidedant prie pozityvaus mokyklos mikroklimato kirimo,
dialogu grjstos mokyklos kultiiros kiirimo. Mokyklos koridoriuje mokiniams jrengtos naujos
laukimo, poilsio zonos. Jrengta STEAM klasé (1 etapas) ir hibridinio mokymo klasé.

Itin daug démesio skirta ir lauko edukaciniy erdviy atnaujinimui. Sio proceso rodikliai pateikti
prie vadovo metiniy uzduogiy jgyvendinimo.
2022 m. priimtas strateginis susitarimas formuojant, prioritetinéms mokyklos veikloms
igyvendinti, darbo grupes j jy sudétj jtraukti tévy ir mokiniy atstovus. Pagrindinis $io sprendimo
tikslas tévy ir mokiniy jtraukties j sprendimy priémimg mokykloje stiprinimas. Sio sprendimo
pagrindu suformuotos 2 darbo grupés — Aktyvios mokyklos ir Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos —
programoms jgyvendinti.
Mokyklos veiklos vieSinimas nacionaliniu lygmeniu. Parengta 12, mokyklos veikla pristatanéiy
straipsniy, Svietimo naujieny sklaidos portaluose Svietimo naujienos ir Pedagogas. Pagrindinés
teminés vieSinimo sritys — projektinés veiklos, jy rezultatai, mokyklos metodiné veikla,
akcentuojant mokyklos veiklos kryptj — $vietimg tvariam vystymuisi.
Siekiant kiekvieno mokinio asmeninés paZangos buvo veikiama keliomis kryptimis. Perziiirimi ir
atnaujinami arba kuriami nauji mokyklos dokumentai mokykloje reglamentuojantys veiksmus dél
mokinio pazangos skatinimo. Parengtas ir jgyvendintas Mokiniy pasiekimy gerinimo priemoniy
planas ir Darbo su gabiais ir talentingais vaikais veiksmy planas. Skirtos konsultacinés valandos
gabiems mokiniams ir mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, stebimas glaudus mokytojy
ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavimas.

Pagrindiniai veiksmai, priemonés, kurios buvo taikytos 2022 m. buvo mokiniy skatinimas
dalyvauti: konkursuose, - olimpiadose, jvairiose programose, projektuose; respublikinése
konferencijose (,,Writing a letter. Making a friend. Visiting each other), tarptautiniuose
konkursuose (,PANGEA 2022 — 4a mokinio I vieta, 3b — II vieta), ,,Olympis 22 — 4a mokiniai
laiméjo konkursg, ,,Kalby Kengira 2022“ — laiméti 6 Auksinés, 3 Sidabrinés ir 2 OranZinés
kenguros diplomai),, respublikiniuose projektuose (vertimy ir iliustracijy projektas — , Tavo
Zvilgsnis“ — 2 mokiniai pripaZinti laimétojais), olimpiadose (,,KINGS Lietuva®, ,»Olimpinis ruduo
20227 — lietuviy kalba — laiméta: 4-i I laipsnio diplomai, 1-as II laipsnio diplomas; angly kalba —
laiméta: 1-as medalis, 1-as I laipsnio diplomas, 1-as II laipsnio diplomas; matematika — laiméta: 1-
as medalis, 3 I laipsnio diplomai; Biologija — laiméta: 2 I laipsnio diplomai, 1-as II laipsnio
diplomas; Informacinés technologijos — laimétas 1-as I laipsnio diplomas.), tarptautinése varzybose
(,Robomiisis®, ,Mokslo maratonas: automobiliai“ — atitinkamai laimétos III ir II vietos).
Skatinamas specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turingiy mokiniy dalyvavimas respublikiniuose
projektuose (,,Kuriu svajong®, ,,EZiuko skétis*), stiprinant komunikacing kompetencija, STEAM
gebéjimus.

Mokiniy pasiekimy gerinimui mokyklos mokytojai inicijavo ir organizavo konkursus
(,,Ziemos dziaugsmai“, ,,Zodziai Lietuvai®, ,Saugokime Zeme¢“, , Dailus rastas akj glosto”,
»Sveikatos fiesta 2022%, ,Mankstiada“, ,Mano mégstamiausias uzkandis®, ,Mano Zalioji
palange®), konferencijas (,,A§ mazasis lictuvaitis®), akcijas (,,Tau, mano mamyte, rasau ilgiausia
laiska™, ,,Saugus, aktyvus ir sveikas™), respublikinés parodas (,,Vaiko vardo raidelé®, ,,Geltona,
Zalia, raudona®).

2022 metais, mokyklai jgyvendinant tarptautinj 3Svietimo mainy fondo ,Erasmus+*
projekts ,,Blue shirts green shorts* suorganizuoti du renginiai gabiesiems mokiniams. Mokiniai
kure virtualiy filmg ,,Christmas traditions in Lithuania® ir varzési Kalédingje viktorinoje angly
kalba, naudojant Kahoot programa — ,,Kalédy papro¢iai“.

Mokykloje veikia 2 meno kolektyvai — Sokiy studija ,,Saulutés® ir vokalinis ansamblis H»ounny
Kids“. Sokiy studija dalyvavo tiek nacionaliniuose, tiek ir tarptautiniuose konkursuose ir uzima
prizines vietas (,,Sokio fiesta 2022, »oentencijos®, ,,Mes pasaulis 2022, , Along the river 2022,
»Merry Christmas, Baltic, Amber Trakai*, ,,éokiq Sokas®, ,,Baltic Amber Palanga 2022, , Ausriné
Zvaigzde®, ,Baltik Amber Suvalky*“). Mokyklos vokalinis ansamblis dalyvavo festivaliuose—
konkursuose (,,Ir pabiro vieverséliai®, ,,Vir§ vaivorykstés”, ,Sokanti NATA 2022”) tarptautiniuose
projektuose (,,.Svenéiu Lietuva®).

2022 m. mokyklai suteiktas ,,Aktyvios mokyklos“ statusas, pratgstas ,,Sveikata stiprinangios
mokyklos* statuso galiojimo laikas (iki 2027 m.). Mokykloje visus metus j mokomuyjy dalyky
pamokas ir klasés valandéliy veiklas buvo jntegruojamos Sveikatos ir lytiskumo bei rengimo
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Seimai bendroji ir Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos
programos. Vykdant ,,Aktyvios mokyklos“ ir ,,Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos® veiklas 2022 m.
dalyvauta jvairiose miesto ir nacionalinio lygmens iniciatyvose, veiklose, konkursuose (,,Olimpinis
menuo™, ,,Apibek mokykla®, ,,Diena be automobilio®, ,,Judanti klasé*, ,»oniego seniy olimpiada®).
Mokykloje jgyvendinama sveikatg stiprinanti programa ,Bik saugus ir sveikas”, ,Pienas
vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas ugdymo jstaigose, igyvendinta mokyklos mokytojy
akcija —,,Gerai daryk — maista taupyk*. 1-4 klasiy mokiniai dalyvavo socialiniy-emociniy jgidziy
lavinimo, smurto prevencijos programoje ,,Antras zingsnis“, PUG mokiniai — »Zipio draugai.
Mokykloje vykdoma 19 neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) programy, is Jju — 8 organizuoja
socialiniai partneriai. NVS programas mokykloje lanko 87 proc. mokiniy. 2022 m.m. 1-4 klasiy
mokiniy, lankanciy bent viena neformaliojo $vietimo biirelj mokykloje skai¢ius, padaugéjo apie 2
proc. Ataskaitiniais metais mokykloje vykdomos 4 neformaliojo ugdymo (biireliai) veiklos, kurias
teikia Siauliy miesto neformaliojo ugdymo mokyklos ir jstaigos. Priesmokyklinio ugdymo grupiy
vaikams 2022 m. teikiama 3-imis neformaliojo ugdymo (bareliy) veiklomis daugiau nei 2021 m.
PrieSmokyklinukai turi galimybe lankyti 4 miesto NVS programas: ,,Futboliukas® ir mergaidiy
futbolas  (paslauga teikia Futbolo akademija), ,Saskes® (paslaugg teikia Sporto mokyklos
,,Dubysa” Saskiy ir Sachmaty klubo treneris); ,,Robotika* (paslauga teikia Robotikos akademija).
Pradiniy klasiy mokiniai mokykloje turéjo galimybe lankyti programas: [maniosios mokyklos —
»S TEAM uZsiémimai”, Siauliq techninés kiirybos centro — ,,Misija STEAM”, Dailés mokyklos —
,,Dailé ir technologijos”, Muzikos mokyklos ,,Dagilélis” — ,,Dainavimas”.

Populiariausios NVS mokyklos mokytojy programos — STEAM (lanko 45,3 proc. mokiniy),

sporto (lanko 39,25 proc. mokiniy), dainavimo (lanko 18,7 proc. mokiniy), Sokio (lanko 16,83 proc.
mokiniy), etnokultiiros ir pilietinio ugdymo (lanko 12,63 proc. mokiniy), ,,Learn English step by
step” (11,22 proc. ), saugaus eismo programa lanko 5,61 proc. visy mokykloje besimokanéiy
mokiniy.
Bendradarbiavimo su tévais stiprinimo pagrindinés kryptys buvo: mokytojy ir tévy
bendradarbiavimas, siekiant susitarimy dé! mokiniy asmeninés paZangos aptarimo, skatinimo,
gerinimo jgyvendinimui, dalyvavimas mokyklos organizuojamuose kultiiriniuose nacionaliniuose
ir tarptautiniuose renginiuose (,Seimos Svent¢“, ,Vasario 16-osios“, ,,Kovo 11-osios®,
»Molitgine®, Kalédinés savaités renginiai, ,,Christmas traditions in Lithuania®, ir kt.), socialinése
akcijose (,,IStiesk gerumo ranka), Mokyklos tarybos veikloje.

Pateikti svarbiausi 2022-2024 m. mokyklos veiklos strateginio plano, 2022 m. veiklos plano pasiekti

rezultatai, leidZia teigti, jog strateginiy priemoniy jgyvendinimas buvo gerai suplanuotas ir jvykdytas, o
mokyklos organizuotos veiklos buvo nukreiptos j bendry tiksly siekima.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

N Siektini rezultatai
uzduotys)

individualios paZangos
stebéjimo rodiklius

stebéseng, numatyti
priemones pazangos
gerinimui

pazanga

Asmenybés agtis. 1.1.1. Vykdyti 1.1.1.1. Ne maziau, kaip 1.1.1.1.Mokiniy,
1.1. Gerinti mokiniy mokiniy pasiekimy ir | 85 proc. mokiniy padaryta | padariusiy ugdymosi
pasiekimus pagal vaiko | pazangos asmeniné mokymosi pazangg, dalis, 97,33

proc. (lyginant 2021 m.
ir 2022 m. dalis padidéjo
2,13 proc.).

100 proc. SUP mokiniy
padaré asmening
pazanga (direkcinio
2022-11-23 pasitarimo
protokolas, Nr. V3-23;




1.1.1.2. | mokiniy
mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo,
mokinio asmeninés
pazangos stebéjimo,
fiksavimo, vertinimo
procesa integruotas
trisalio mokymosi
pagalbos plano
sudarymas, jo
lgyvendinimo stebésena

1.1.1.3. 100 proc.
mokytojy su kiekvienu
mokiniu karta per pusmetj
analizuoja mokinio
asmening paZangg, teikia

griztamajj rysj

mokytojy tarybos 2022-
12-14 posédzio
protokolas, Nr. V3-24),
Nacionaliniai mokiniy
patikrinimy rezultatai
aukstesni uz salies
vidurkj (mokytojy
tarybos 2022-06-06
posédzio protokolas, Nr.
V3-11; mokytojy
tarybos 2022-12-14
posédzio protokolas, Nr.
V3-24).

1.1.1.2. | mokiniy
mokymosi pasiekimy ir
paZangos vertinimo,
mokinio asmeninés
pazangos steb¢jimo,
fiksavimo, vertinimo
procesg integruotas
triSalio mokymosi
pagalbos plano
sudarymas, jo
igyvendinimo stebésena
(mokytojy tarybos 2022-
06-06 posédzio
protokolas, Nr. V3-11).
TriSaliuose pokalbiuose
dalyvavo 76 proc.

14 klasiy mokiniy
(direkcinio 2022-10-17
pasitarimo protokolas,
Nr. V3-16; mokytojy
tarybos 2022-12-14
posédzio protokolas, Nr.
V3-24).

1.1.1.3. 100 proc.
mokiniai gauna
griztamaja informacija
apie savo mokymosi
rezultatus, pasiekimus ir
pazangg, mokosi
jsivertinti.

100 proc. mokytojy su
kiekvienu mokiniu karta
per pusmetj analizuoja
mokinio asmening
paZanga, teikia
griztamajj rysj
(direkcinio 2022-11-23
pasitarimo protokolas,
Nr. V3-23).




1.1.1.4. Ne maziau, kaip
90 proc. mokytojy
tobulina kvalifikacija,
mokiniy turindiy
jvairiapusiy raidos,
elgesio ir emocijy
sutrikimy, jy ugdymo(si)
aspektu

1.1.1.4. 90 proc.
mokytojy ir 50 proc.
vadovy tobulino
kvalifikacijg, mokiniy
turinciy jvairiapusiy
raidos, elgesio ir
emocijy sutrikimy, jy
ugdymo(si) aspektu,
itraukiojo ugdymo
organizavimo
klausimais (mokytojy
tarybos 2022-12-14
posedzio protokolas, Nr.
V3-24; mokyklos
tarybos 2022-12-15
posédZio protokolas, Nr.
V3-25).

Ugdymas(is),
ugdymo(si) aplinka.
1.2. Tobulinti
ugdymo(si) proceso
organizavima

1.2.1. Mokytojui
butiny kompetencijy
efektyviam
atnaujintam ugdymo
turiniui diegti
tobulinimas

1.2.1.1. 100 proc.
mokyklos mokytojy
dalyvauja mokymuose dél
ugdymo turinio
atnaujinimo (toliau —
UTA)

1.2.1.2. Sudaryta UTA
darbo grupé ir pogrupiai
(pradinio ugdymo ir
prieSmokyklinio ugdymo)
ir parengti

1.2.1.1. 100 proc.
mokyklos mokytojy
dalyvavo mokymuose
del UTA (mokykloje
organizuotose
mokymuose ir
mokymuose ,,uz*
mokyklos riby)
(metodinés tarybos
2022-10-31 posédzio
protokolas, Nr. V3-19;
mokytojy tarybos 2022-
12-14 posédzio
protokolas, Nr. V3-24).
2 mokyklos mokytojai
(J.P. ir G.N.) dalyvavo
atnaujinamos vadovéliy
serijos ,, Vaivorykste*
iSbandymo veikloje ir
vadovéliy leidéjams
teiké rekomendacijas
tolimesniam vadovéliy
serijos tobulinimui.

1.2.1.2. Sudaryta UTA
darbo grupé ir pogrupiai
(pradinio ugdymo ir
priesmokyklinio
ugdymo) ir parengti
grupes/pogrupio planai
(mokytojy metodinés
tarybos 2022-05-05
posédzio protokolas, Nr.
V3-8). 100 proc.
igyvendintos planuose
numatytos veiklos




grupés/pogrupio veiklos
planai

(mokytojy metodinés
tarybos 2022-10-31
posédzio protokolas Nr.
V3-19 ir 2022-11-04
protokolas Nr. V3-20).
Tévai supazindinti su
UTA Zodziu (mokyklos
tarybos 2022-05-30
posédZio protokolas, Nr.
V3-10 ir 2022-10-19
protokolas, Nr. U-434)
elektroninémis rysio
priemonémis,
klasiy/grupiy tévy
susirinkimuose (2021-
2022 m.m. pavasarj ir
2022-2023 m.m.
rudeny).

Mokyklos tinklapyje
sukurta atskira skiltis
informavimui apie UTA
https://www.saulespm.si
auliai.lm.lt/tvs/index.ph
p/8-naujienos/1664-

ugdymo-turinio-
atnaujinimas-uta

1.2.2. Dialogisko ir
tyring€jancio
ugdymosi stiprinimas

1.2.2.1. Ne maziau, kaip
10 proc. mokytojy
pamokas, uzsiémimus
organizuos socialiniy
partneriy aplinkose

1.2.1.2. 100 proc.
mokytojy pamokas,
uZsiémimus organizuos
mokyklos naujai jrengtose

1.2.2.1. Pamokas,
uzsiémimus socialiniy
partneriy aplinkose
(progimnazijoje,
pradinéje mokykloje,
ikimokyklinio ugdymo
istaigoje, neformaliojo
ugdymo jstaigoje,
STEAM centre)
organizavimo 42,1 proc.
pradiniy klasiy,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
(metodinés tarybos
posédzio 2022-09-14
protokolas, Nr. U-351;
mokytojy tarybos 2022-
12-14 posédzio
protokolas, Nr. V3-24).

1.2.1.2. 100 proc.
mokytojy pamokas,
uzsiémimus organizavo
mokyklos naujai
jrengtose lauko
edukacinése erdvése
(zaidimy aukstelé,
smélio dézés, krepSinio




lauko edukacinése
erdvése

ir kvadrato aikstelés,
lauko klasé, edukacinis
sodas ir darzas, vabaly
vieSbuciai) (mokyklos
tarybos 2022-05-30
posédzio protokolas Nr.
V3-10; metodinés
tarybos posédzio 2022-
09-14 protokolas, Nr. U-
351; mokytojy tarybos
2022-12-14 posédzio
protokolas, Nr. V3-24).

1.2.3. Uztikrinti
neformaliojo
Svietimo paslaugy
jvairove

1.2.3.1. Sudaryti salygas
neformaliojo $vietimo
paslaugy teikéjams
vykdyti veiklas
mokykloje. Ne maziau,
kaip 15 proc. ugdytiniy
dalyvaus $iose veiklose.

1.2.3.1. Mokykloje
vykdoma 19
neformaliojo vaiky
Svietimo (NVS)
programuy, i$ jy — 8
organizuoja socialiniai
partneriai. NVS
programas mokykloje
lanko 87 proc. mokiniy.
2022 m.m. 14 klasiy
mokiniy, lankan¢iy bent
vieng neformaliojo
Svietimo biirelj
mokykloje skaicius,
padaugéjo apie 2 proc.
(mokytojy metodineés
tarybos 2022-05-05
posédzio protokolas, Nr.
V3-8; mokytojy tarybos
2022-06-06 posédzio
protokolas, Nr. V3-11;
mokytojy tarybos 2022-
08-31 posédzio
protokolas, Nr. V3-12;
mokyklos tarybos 2022-
12-15 posédzio
protokolas, Nr. V3-25).

Lyderysté ir vadyba.
1.3. Plétoti dialogo ir
susitarimy kultiira
grjstas veiklas

1.3.1. Plétoti
mokytojy kolegialy
bendradarbiavima

1.3.1.1. Mokyklos
projekte ,,Kolega-kolegai*
dalyvauja ne maziau, kaip
90 proc. pedagogy

1.3.1.1. Vykdytas
mokyklos projektas
,»Kolega-kolegai“. Jame
dalyvavo 90 proc.
mokytojy. Taip pat
geraja darbo patirtimi su
kolegomis buvo
dalintasi jgyvendinant
tarptautinj Erasmus+
projekts ,, Blue shirts
green shorts®, dalyvavo
46 proc. mokytojy.
(direkcinio 2022-11-23
pasitarimo protokolas,
Nr. V3-23). Mokytojai
skaité pranesimus




tarptautinéje-metodinéje
konferencijoje
,Svietimas tvariam
vystymuisi pradiniame
ugdyme®, dalyvavo 23
proc. mokytojy
(konferencijos
programa).

Stebétos 100 proc.
mokytojy vedamos
pamokos ir iSgryninti
pamokos tobulinimo
kokybiniai kriterijai
(mokytojy tarybos 2022-
06-06 posédzio
protokolas, Nr. V3-11;
mokytojy tarybos 2022-
12-14 posédzio
protokolas, Nr. V3-24).

1.3.2. Isgryninti
mokyklos vizijg ir
misija

1.3.2.1. Mokyklos vizijos,
misijos, strateginiy tiksly
ir uzdaviniy i§gryninimas

1.3.2.1. Mokytojy
tarybos 2022-06-06
(V3-11) sprendimu
sudaryta darbo grupé
mokyklos strategijai
kurti. Mokytojy tarybos,
2022-10-18 (V3-17),
Mokyklos tarybos 2022-
10-19 (U-434)
sprendimais pritarta, kad
mokykla ugdymo
procese rengtysi diegti
ekologijos ir aplinkos
technologijy
netradicinio ugdymo
krypties elementus.
2023-2025 mety
mokyklos strateginiu
veiklos, 2023 mety
veiklos planu susitarta ir
iSgryninta mokyklos
vizija, misija,
strateginiai tikslai,
uzdaviniai, susije su
ekologijos ir aplinkos
technologijy
netradicinio ugdymo
krypties elementy
diegimu ugdymo
procese, mokyklos
kultiiroje (mokytojy
tarybos 2022-12-14
posédzio protokolas, Nr.
V3-24; mokyklos




tarybos 2022-12-15
posédzio protokolas, Nr.
V3-25).

1.3.3. Plétoti
bendradarbiavimg su
socialiniais
partneriais

1.3.3.1. PasiraSytos ne
maziau, kaip 2 naujos
bendradarbiavimo
sutartys mokyklos
tikslams jgyvendinti

1.3.3.1. ISgrynintas
mokyklos socialiniy
partneriy tinklas
(bendrojo ir
neformaliojo ugdymo
mokyklos,
ikimokyklinio ugdymo
istaigos, aukstosios
mokyklos).

Sudarytos 5 naujos
bendradarbiavimo
sutartys su: Siauliy
teniso akademija (2022-
01-03, Nr. FS-339),
Siauliy lop3elis—darzelis
,»Gintarélis“ (2022-03-
23, Nr.BS-4); Siauliy
Centro pradiné mokykla
(2022-04-27, Nr.BS-6),
Siauliy miesto
savivaldybés viesoji
biblioteka (2022-09-15,
Nr.BS-9), Siauliy
techninés kirybos
centras (2022-02-22, Nr.
F2-19); Vilniaus
universiteto Siauliy
akademijos Botanikos
sodas (2022-03-16,
Nr.BS-3). Atnaujinta 1
bendradarbiavimo
sutartis su Siauliy
lopseliu—darzeliu
~Ziogelis* (2022-04-20,
Nr.BS-5).

Pagrindinés
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
kryptys — fizinio
aktyvumo skatinimas,
sveikos gyvensenos
igudziy ugdymas,
meninis ugdymas,
STEAM.

1.3.3.2.
Bendradarbiaujant su
kitomis Siauliy miesto
bendrojo ugdymo
jstaigomis 2022-04-06




1.3.3.2. Atnaujintas
asmens duomeny
apsaugos mokykloje
dokumenty paketas,
uztikrinant mokyklos
veiklos kokybe

inicijuota sutartis (Nr.
F2-19) su advokaty
profesine bendrija
»ILAW, Remiantis
sutarties objektu,
mokyklos duomeny
apsaugos dokumenty
paketo atnaujinimui,
parengti (pagal
duomeny apsaugos
reglamentg (ES)
2016/679) vidiniy
tvarky ir kity duomeny
apsaugos dokumenty
projektai.

1.3.4. Stiprinti
tarptautinj
bendradarbiavima

1.3.4.1. Ne maziau, kaip
50 proc. pedagogy
dalyvaus tarptautinése
projektinése veiklose

1.3.4.2. Parengta 1
paraiska tarptautiniam
Erasmus+ projektui

1.3.4.1. Tarptautinése
projektinése mobilumo
veiklose dalyvavo 50
proc. (11 i8 22 mokytojy
— pradiniy klasiy,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai,
pagalbos mokiniui
specialistai). 81,8 (18 i3
22 pedagogy) proc.
mokyklos pedagogy
dalyvavo kitose
tarptautinése veiklose
(tarptautiniy iniciatyvy,
renginiy organizavimas,
kity projektiniy veikly
organizavimas pagal
mokykloje
igyvendinamus
Erasmus+ projektus)
(mokyklos tarybos
2022-12-15 posédzio
protokolas, Nr. V3-25).

1.3.4.2. 2022 m. vasario
mén. pasiraSyta naujo
Tarptautinio KA2 mazos
apimties partnerysgiy
(KA210) svietimo
mainy fondo
»Erasmus+“ projekto
»Share your culture with
masterpieces by great
artists, scientists and
your rich cultural
heritage” jgyvendinimo
sutartis (Nr. 2021-2-
LTOI-KA210-SCH-




000051129). Projekto
Salys partnerés —
Turkija, Bulgarija,
Graikija. Siauliy
»Saulés” pradine
mokykla yra projekto
koordinatoré. Projekto
biudzetas — 60 000.
Mokyklai pritraukta —
20 810 eury projekto
1ésy.

2022 m. ,,Erasmus+“ 2
pagrindinio veiksmo
bendrojo ugdymo
sektoriaus MaZos
apimties partnerystés
projekto paraiska (2022-
2-LT01-KA210-SCH-
000100034 ,,LET’S
PLAY OUT*) ir pateikta
vertinimui. Dotacija
nebuvo skirta.

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

- Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Office365 aplinkos diegimas mokyklos pedagoginio
ir aplinkos personalo veikloje, siekiant supaprastinti
veiklos procesus ir siekti glaudesnio personalo
bendradarbiavimo

3.1.1. 2022 m. liepos-rugpji¢io mén.,
bendradarbiaujant su NSA mokykloje
jdiegta  Office365 aplinka. 2022 m.
lapkri¢io-gruodzio mén. mokykloje buvo
organizuojami personalo mokymai.
Igyvendintas pirmas naudojimosi office365
aplinka etapas, kurio rezultatas veiklos
komandy kirimas, paskatintas glaudesnis ir

atviresnis pedagoginio personalo
bendradarbiavimas.
3.2. Socialinés partnerystés stiprinimas su Siauliy miesto | 3.2.1. Atnaujinta savanoriSkos veiklos

mokslo institucijomis, siekiant didinti mokyklos
atvirumg ir mokslo pedagoginiy novacijy taikymga
mokiniy ugdymo procese

mokykloje atlikimo tvarka (direkcinio 2022-
09-20 pasitarimo protokolas Nr. V3-14) ir
lgyvendinta nauja mokyklos iniciatyva —
destytojy pedagoginé stazuoté mokykloje.
Mokykloje 2022 m. rugséjo-lapkri¢io mén.
VUSA pedagoginiy studijy studentai (7)
sudaré savanoriskos veiklos sutartis, kuriy
pagrindu kartu su mokyklos mokytojais
vedé lietuviy kalbos pamokas i§ Ukrainos
atvykusiems ugdytiniams, rengé $iai veiklai
batinas  metodines  priemones,  kitus
metodinius iSteklius.




3.22. Mokykla taip pat igyvendino
iniciatyva — teorijos ir praktikos dermes
pedagoginése studijose stiprinimas. Sios
iniciatyvos esmé  sudarytos palankios
salygos  (vieta, laikas, priemonés)
pedagoginiy studijy paskaitas organizuoti
mokyklos patalpose ir lygiagreciai atlikti
pedagogines  praktinés  studijy dalyko
veiklas, dirbant su pradiniy klasiy mokiniais.
3.2.3. Bendradarbiaujant VUSA ir mokyklos
administracijai  sudaryta ir patvirtinta
déstytojo pedagoginés stazuotés mokykloje
programa. 2022 m. lapkri¢io men.
mokykloje pedagoging stazuote atliko
VUSA Edukologijos instituto déstytoja doc.
Dr. J. Lenkauskaité. Bendradarbiaujant su
mokykla jgyvendinta ES projekto »Aukstyjy
mokykly tinklo optimizavimas ir studijy
kokybés gerinimas giauliq universitetg
prijungiant prie  Vilniaus universiteto
(Projektas  Nr. 09.3.1-ESFA-V-738-03-
0001).

3.24. 2022 m. kovo 16 d. sudaryta
bendradarbiavimo  sutartis su VUSA
Botanikos  sodu,  gautos dalykinés—
mokslinés  konsultacijos dél Edukacinio
sodo kiirimo mokyklos teritorijoje.

3.3. Dokumenty atnaujinimas, siekiant tobulinti
mokyklos veiklag

3.3.1. 2022 m. atnaujinti arba parengti nauji
23 mokyklos veikla reglamentuojantis

| dokumentas:

Darbuotojy  kvalifikacijos  tobulinimo

tvarkos aprasas

® Mokymo  pagal pradinio ugdymo
programa sutartis.

e Pedagogo ar kito pedagoginio darbuotojo
pareigoms uzimti atrankos organizavimo
tvarkos aprasas.

¢ VieSyjy pirkimy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas.

* Mokymo pagal priesmokyklinio ugdymo
programa sutartis.

e Prasymy, skundy  ar  pranesimy
nagrinéjimo, asmeny aptarnavimo tvarkos
apraSas.

® Mokymo sutarties formos lietuviy ir
ukrainie¢iy kalbomis patvirtinimo.

¢ Maitinimo organizavimo aprasas.

e Visos  dienos  mokyklos  veiklos
organizavimo tvarkos aprasas.

* Mokyklos mokytojy darbo  krivio

sandaros nustatymo 2022-2023 mokslo

metais tvarkos apraSas.

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraSo, patvirtinto direktoriaus 2021 m.

rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-99 D¢l

giauliq »oaulés® pradinés




mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apra3o patvirtinimo* 6.9 punkto
pakeitimas.

* Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apra$o, patvirtinto direktoriaus 2021 m.
[ugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-99 D¢l

Siauliy »aulés«
pradinés mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apra$o
patvirtinimo* 6.8

punkto pakeitimas.
e Paramos priémimo ir skirstymo tvarkos
aprasas.

e SavanoriSkos  veiklos  organizavimo

tvarkos apragas.
* Darbuotojy  psichologinio saugumo
uZtikrinimo tvarkos aprasas.

* Mokiniy apzitiros dél asmens higienos

tvarkos apragas.

¢ Priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
prevencijos taisyklés.

e Pirmosios pagalbos organizavimo

mokykloje tvarkos aprasas.

* Darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar

patyrus traumg mokykloje ir teiséty
mokinio atstovy informavimo apie
mokykloje patirta trauma ar imy sveikatos
sutrikdymg tvarkos aprasas.

¢ PrieSmokyklinio ir mokyklinio amZiaus

vaiky pamoky, ugdymo dieny,
uzsiémimy lankomumo apskaitos tvarkos
aprasas.

* Duomeny apsaugos paketo dokumenty

projektai.

* PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy
ir paZangos vertinimo pagal pasiekimy
sritis tvarkos aprasas.

e Vidinio informacijos apie pazeidimus
teikimo  kanalo  jdiegimo ir jo
funkcionavimo  uztikrinimo  tvarkos
aprasas.

* Mokiniy pasiekimy gerinimo priemoniy
planas.

3.4. llgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy
ekspertavimas

3.4.1. Esu patvirtinta Siauliy miesto
Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo
programy vertinimo komisijos nare. 2022 m.
jvertintos 8 kvalifikacijos tobulinimo
programos ir pateiktas kokybinis Siy
programy vertinimas.

3.5. TarptautiSkumo stiprinimas, organizuojant
tarptautinj renginj, papildomai dalyvaujant Erasmus+
projekte

3.6.1.  Stiprinant mokyklos  veiklos
tarptautiskumg 2022 m. spalio 13 d.
organizuota tarptautiné metodiné-praktine
konferencija ,,Svietimas tvariam vystymuisi
pradiniame ugdyme*. Konferencijos
dalyviai _Lietuvos, Italijos, Ispanijos,




Sloveénijos, Turkijos mokykly mokytojai.
PraneSimus pristaté ir mokslininkai.

3.6.2. 2022 m. papildomai jsitraukta i
Erasmust+ projekta ,,Ugdymo karjerai
sistemos  tobulinimas éiauliq miesto
savivaldybes bendrojo ugdymo mokyklose®.
Mokyklos pedagoginis personalas 2022 m.
dalyvavo Erasmus+ projekte »Ugdymo
karjerai sistemos tobulinimas Siauliy miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose.
Projekto tikslas - ugdymo karjerai sistemos
tobulinimas Siauliy miesto savivaldybes
bendrojo ugdymo mokyklose. Siose
veiklose dalyvavo 2 mokyklos mokytojai.

3.7. Tyrimais grjstos ugdymo praktikos kiirimas

3.7.1. Mokykloje 2022 m. atlikta 13
apklausy (mokytojy, aplinkos darbuotojy —
3; tévy — 5; mokiniy — 7). »Paty¢iy
Ivertinimo mastas mokykloje (mokiniy
apklausa, VGK); ,,Ugdymo organizavimas
nuotoliniu ~ biidu  ,,Saulés* pradinéje
mokykloje (mokytojy apklausa, VGK);
»Mokiniy savijauta klaséje“ (2-4 KL
mokiniams, VGK); ,,Dél bendrojo ugdymo
mokykly jsivertinime ir pazangos“(MVK],
tévy, mokytojy apklausa); ,,Nuotolinis
mokymas. Kaip mums sekasi?* (VGK tévy
apklausa); ,Orientavimasis j mokiniy
poreikius. Ugdymo kokybé“ (MVK],
mokiniy, mokytojy, tévy apklausa);

| »»,Pirmoky adaptacijos mokykloje ypatumai*

(VGK 1 kl. mokiniy tévams); ,,Pirmoky
savijauta klaséje“ (VGK, I-y Kklasiy
mokiniams); ,,Mokyklos mikroklimatas*
(VGK, 2-4 kl. mokiniams®); IKT
panaudojimas  pamokose. Informacinés
technologijos padeda ar trukdo mokytis?
(VGK, 2-4 kl. mokiniams); ,,Ar visos dienos
mokykla pateisina Jusy lukes¢ius? (VGK,
tevams); ,Vidaus kontrole“ (Vidaus
kontrolés  darbo  grupé,  mokyklos
darbuotojams); ,,Mokykla — kokia ja mato
tevai“ (direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
tévams). 2022 m. vasario mén. vykdyti
individualis  pokalbiai su  mokyklos
mokytojais, kuriy tikslas darbo mokykloje
tikslai, prioritetai, likes€iai, vertybinés
nuostatos.

3.8. Mokyklai suteiktas ,,Aktyvios mokyklos® statusas,
pratestas Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos statuso
galiojimo laikas

3.8.1. 2022-05-12 sprendimu Nr. AM-181
mokykla pripaZinta aktyvia mokykla
(,,Aktyvi mokykla“).

3.8.2. 2022-05-12 sprendimu (Nr. SM-876)
mokyklai iki 2027 m. pratestas Sveikata
stiprinan¢ios mokyklos statuso (,,Sveika
mokykla®) galiojimo laikas, jgyvendinant
programg ,Bik saugus ir sveikas®.

3.9. I8plétota neformaliojo ugdymo (bireliy) paslaugy,
kai tokias paslaugas mokyklos patalpose teikia Siauliy

3.9.1. Ataskaitiniais metais mokykloje
vykdomos 4 neformaliojo ugdymo (bireliai)




miesto neformaliojo ugdymo mokyklos ir jstaigos,
pasiala mokykloje

veiklos, kurias teikia élaullq miesto
neformaliojo ugdymo mokyklos ir [staigos.
PrieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikams
2022 m. teikiama 3-imis neformaliojo
ugdymo (bireliy) veiklomis daugiau nei
2021 m. Prlesmokyklmukal turi galimybe
lankyti 4 miesto NVS programas:
~Futboliukas“ ir mergai¢iy futbolas
(paslauga teikia Futbolo akademija),
»Sagkes® (paslauga teikia Sporto mokyklos
,»Dubysa” Saskiy ir Sachmaty klubo
treneris); ,Robotika“ (paslauga teikia
Robotikos akademija).
3.9.2. Pradiniy klasiy mokiniai mokykloje
turéjo  galimyb¢ lankyti  programas:
ISmaniosios mokyklos - ,,STEAM
uzsiémimai”, Siauliy techninés kiirybos
centro — ,,Misija STEAM”, Dailés mokyklos
»Dailé ir technologijos”, Muzikos
mokyklos ,,Dagilélis” — , Dainavimas”.
1-4 klasiy mokiniai dalyvavo Siauliy regbio
klubo ,,Vairas“ projekte — »Sportuok kartu
su regbio klubu ,,Vairas®.

3.10 Parengta ir akredituota ilgalaiké kvalifikacijos
tobulinimo programa

3.10.1. 2022 m. birzelio mén. parengta ir
Siauliy miesto $vietimo centre sékmingai
akredituota 40 val. trukmés kvalifikacijos
tobulinimo programa ,,Tvarumo inovacijy
taikymas pradiniame ugdyme®. Programos
tikslas — plétoti pedagogy ugdymo(si)
aplinky kirimo, ugdymo turinio planavimo
ir tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo
kompetencijas tvarumo inovacijy taikymo
pradiniame ugdyme kontekste.

3.11. Stiprintas pagalbos mokiniui teikimas

3.12. Dalyvaujant priemonéje Lésy $vietimo
pricinamumo ir kokybés uZtikrinimo
programos (Nr.8) , Svietimo pagalbos
uZtikrinimas $vietimo jstaigose“ pritraukta
3800 eury, 0,5 etato dalimi jdarbintas
logopedas (Siauliy miesto savivaldybés
biudzeto 1¢3y 2022-04-06 naudojimo sutartis
Nr. SZ-466). Logopedo pareigybés etatas
mokykloje padldejo nuo 1 etato iki 1,5 etato.
Dalyvauta ir Siauliy miesto savivaldybés
2021-2023 mety uzimtumo didinimo
programoje, pritraukta lésy — 2200 eur.
(uZimtumo didinimo programos darby
organizavimo ir finansavimo 2022-03-18
sutartis Nr. SZ-342).

3.13. Mokykloje 2022 m. dirba 4-iais
Mokytojo padéjéjo pagalba teikiama 100
proc. mokiniams, kuriems pagal pazyma
priskirta padéjéjo pagalba. Mokykloje dirba
pilna  pagalbos mokiniui  specialisty
komanda (socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, logopedas, bibliotekininkas,
karjeros specialistas).




3.12. Parengtos ir taikomos priemonés, uztikrinanéios i3
Ukrainos atvykusiy vaiky/mokiniy s¢kminga integracijg ir
kryptingg lietuviy kalbos mokyma(si)

3.12.1. Mokykloje nuo 2022 m. rugséjo 1 d.
ugdomi 25 pradiniy klasiy mokiniai ir 4
prieSmokyklinio amzZiaus vaikai, atvyke i§
Ukrainos. 2022 m. rugséjo mén. parengtas ir
patvirtintas Lietuviy kalbos konsultacijy i$
Ukrainos atvykusiems mokiniams ilgalaikis
teminis planas. Siems vaikams/mokiniams
100 proc.  parengti ir patvirtinti
Individualaus ugdymo planai, parengtos ir
taikomos 2 lietuviy kalbos mokymo
priemonés (grupinés pamokos ir
individualios konsultacijos), kurias
Igyvendina pagalbos mokiniui specialistai ir
pradiniy  klasiy mokytojai. Sudarytas
lietuviy kalbos mokymo tvarkarastis.
Konsultacijas  veda  pradiniy  klasiy
mokytojai, lietuviy kalbos pamokas
organizuoja pagalbos mokiniui specialistai.
IS Ukrainos atvykusiems mokiniams
sudarytos salygos lankyti VDM grupes, taip
pat visi vaikai/mokiniai dalyvauja NVS$
programy veikloje. Mokyklos bendruomené
uZ pastangas ir sutelktumg ugdant Ukrainos
vaikus,  apdovanota Siauliq miesto
savivaldybés administracijos  Svietimo
skyriaus padéka.

3.13.  Inicijuotas mokyklos atributikos, stiliaus
atnaujinimo veiklos, skatinant mokyklos jvaizdzio kaitg ir
mokyklos darbuotojy bendruomeniskumo skatinima

3.13. 2022 m. balandZio-birzelio mén.
vykdytas mokyklos logotipo konkursas.
Gautos  paraiskos. 2022-06-03 sudaryta
logotipo  atrankos ~ komisija  jvertino
konkursui pateiktas logotipy paraiskas ir
iSrinko mokyklos logotipg. Lygiagregiai
vykdytas ir mokyklos dainos (himno) teksto
konkursas. Mokyklos dainos (himno) teksta
2022 m. spalio mén. atrinko muzikinio
takelio kiiréjai. Mokyklos tarybos, Mokytojy
tarybos, Mokyklos jvaizdzio kiirimo darbo
grupés  susitarimais pakeistas mokiniy
mokykliniy uniformy stilius. Dél aprangos
elementy susitaré ir mokyklos
bendruomenés nariai (skarelés, mokytoju,
darbuotojy dZemperiai, $ventiniy renginiy
apranga). 2022 m. atnaujinta mokyklos foto
sienelé, kuria padovanojo mokinio mama.
2022 m. spalio mén. jgyvendinta ,Minéiy
déZutés” iniciatyva, siekiant sudaryti
tinkamas salygas pasidalinti idéjomis,
mintimis ir kitais prane§imais dél mokyklos
veiklos tobulinimo.

3.14. STEAM  gebéjimy ugdymui(si) stiprinti,
skaitmeniniam raStingumui ugdyti ir patyriminéms
veikloms organizuoti plétotos lauko edukacinés erdves

3.14.1. 2022 m. plétotos lauko edukacines
erdvés mokyklos teritorijoje. Mokyklos
teritorijoje  jrengtas Edukacinis sodas,
Edukacinis gélynas, ,,Vabaly viesbuciy
parkas®“, Lauko klas¢ (tarptautinio projekto
1eSomis), Lauko $askiu/Sachmaty lenta (tévy
réméjy léSomis).




3.142.Lauko edukaciniy erdviy plétra,
sigjama su mokiniy STEAM gebéjimy
ugdymo(si) stiprinimu, skaitmeninio
raStingumo  ugdymu  (sodas, geélynas
papildytas QR kodais) patyriminiy veikly
organizavimu. Stiprinant prieSmokyklinuky
fizinj aktyvuma, mokyklos kieme jrengta
Judriyjy Zaidimy aikstele, smeélio deges.
Mokyklos teritorijoje  pradétas  kurti
hortenzijy sodas — prisiminimy skverelis.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

Nebuvo - - -
II! SKYRIIJS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita) )

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4 X
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4 X
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 30 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir [ 1o 20 354X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) la 20 30 4 X

v SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apradymas ati tirl:l?; 3;1 r:slrlr;?lsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai

.. o erai []
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo kokybés valdymo kompetencijos tobulinimas
7.2. Strateginio mastymo, poky¢iy valdymo ir sprendimy pri¢mimo kompetencijos tobulinimas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Asmenybés tigtis.

pazangos lygij

8.1. Gerinti mokiniy pasiekimy ir

8.1.1. Gerinti mokiniy pasiekimus

8.1.1.1. Ne maziau, kaip 90
proc. mokiniy padaryta
asmeniné mokymosi pazanga
8.1.1.2. Mokiniy,
besimokantiy aukstesniuoju
mokymosi lygiu padidéjo 0,5
proc.

8.1.1.3. Mokymosi ir
Svietimo pagalba gaunanéiy
mokiniy dalis — 100 proc.
8.1.1.4. Atnaujinta (1)
mokyklos mokiniy pasiekimy
ir pazangos stebésenos ir
vertinimo sistema, stiprinant
mokinio mokéjimo mokytis
kompetencija

8.1.1.5. Parengtas,
patvirtintas ir pradétas taikyti
matematiniy pasiekimy
gerinimo planas (MATau)
8.1.1.6. Vykdoma nuolatiné
mokiniy pasiekimy ir
pazangos stebésena,
numatomos priemoneés
paZangos gerinimui (ne
maziau, kaip 2 Mokytojy
tarybos posédziai)

8.1.1.7. Padidintas (4 proc.)
mokiniy dalyvavimas
mokyklos neformaliojo
ugdymo veiklose
(bireliuose)

8.1.2. Didinti §vietimo pagalbos
pricinamumg ir efektyvumg

8.1.2.1. Atlikta ugdytiniy ir
Ju tévy apklausa (1) dél
individualios pagalbos
poreikio ir teikiamos
Svietimo pagalbos kokybés,
priimti ne maziau, kaip 2
susitarimai dél §vietimo
pagalbos mokykloje kokybés
tobulinimo

8.1.2.2. Svietimo pagalbos
specialisty dalijimasis gergja
darbo patirtimi, pristatytos ne
maZiau, kaip 3 gerosios




patirtys mokyklos
mokytojams

Ugdymas(is), ugdymo(si)
aplinka.

8.2. Tobulinti ugdymo(si) proceso

organizavima

8.2.1. Didinti mokyklos
bendruomenés fizinj aktyvuma,
sveikatos stiprinima, jgyvendinant
Aktyvios mokyklos ir Sveikata
stiprinan¢ios mokyklos planus

8.2.1.1. Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais
suorganizuoti ne maziau,
kaip 2 fizinio aktyvumo
skatinimo ir sveikatinimo
renginius

8.2.1.2. Bendradarbiaujant su
tévais suorganizuotas ne
maziau, kaip 1 fizinio
aktyvumo ir sveikatos
stiprinimo renginys

8.2.2. Plétoti STEAM veikly
igyvendinimo galimybes

8.2.2.1. Parengtas ir
patvirtintas STEAM veiklos
planas (1), uztikrintas
kryptingas STEAM veikly
igyvendinimas mokykloje
8.2.2.2. Parengta ir
patvirtinta mokyklos
STEAM strategija (1)
8.2.2.3. Mokykloje pradéti
taikyti netradicinio ugdymo
krypties — ekologijos ir
aplinkos technologijy —
elementus, mokykloje
igyvendinant ne maziau kaip
30 proc. (nuo bendro
neformaliojo $vietimo veikly
skaiciaus) ekologijos ir
aplinkos technologijy srities
bireliy

8.2.3. Plétoti ugdyma karjerai

8.2.3.1. Parengtas,
patvirtintas ir jgyvendinamas
ugdymo karjerai planas (1)
8.2.3.2. Jgyvendinta ne
maziau kaip 12 SKU veikly
(registruotos SKU
kalendoriuje)

8.2.3.3. Ne maziau, kaip 5
proc. mokiniy, ugdytiniy
tevy dalyvauja ugdymo
karjerai veiklose mokykloje

8.2.4. Diegti atnaujintg ugdymo
turinj (UTA)

8.2.4.1. Sudarytas ir
patvirtintas atnaujinto
ugdymo turinio diegimo
planas 2023 m. (L ir II
pusmetis) ir pradiniy klasiy
mokytojai veda (ne maziau
8) integruotas pamokas pagal
UTA

8.2.4.2. Atlikta 2022-2023
m.m. patir¢iy, diegiant
atnaujintg prieSmokyklinio
ugdymo turinj analizé ir
parengtos prieSmokyklinio




ugdymo tobulinimo
rekomendacijos

Lyderysté ir vadyba.
8.3. Tobulinti mokytojy
kompetencijas ir stiprinti
darbuotojy lyderyste

8.3.1. Pedagogy ir mokyklos
vadovy kvalifikacijos tobulinimo
kryptingumo didinimas

8.3.1.1. Patvirtintos
prioritetinés mokytojy ir
mokyklos vadovy
kvalifikacijos tobulinimo
kryptys

8.3.1.2. Ne maziau, kaip 92
proc. mokytojy tobulina
kvalifikacija, mokiniy
turin¢iy jvairiapusiy raidos,
elgesio ir emocijy sutrikimuy,
Jju ugdymo(si) aspektu
8.3.1.3. Mokykloje
organizuojami ne maziau,
kaip 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai

8.3.2. Sustiprinta darbuotojy
lyderysté

8.3.2.1. Suorganizuota
1-a tarptautiné konferencija

8.3.2.2. Organizuota mokiniy

konferencijy mokykloje
skai€ius, ne maziau, kaip 2
8.3.2.3. IsSbandomos

-atnaujintos ugdymo

programos, 100 proc.
pradiniy klasiy mokytoju,
dalyko mokytojy ves po 1
pamoka

8.3.2.4. Ne maziau, kaip 10
proc. mokytojy padidins
lyderysteés jguidZius,
dalinantis profesine
pedagogine patirtimi su
miesto ir Salies pedagogine
bendruomene

8.3.3. Didinti mokytojy
metodininky dalj mokykloje

8.3.3.1. Ne maziau, kaip 5
proc. padidinti mokytojy,
turin¢iy mokytojo
metodininko kvalifikacija,
dalj

Lyderysté ir vadyba.
8.4. Plétoti dialogo ir susitarimy
kultiira grjstas veiklas (testinis)

8.4.1. Plétoti mokytojy kolegialy
bendradarbiavima

8.4.1.1. Mokyklos projekte
»Kolega-kolegai“ dalyvauja
ne maziau, kaip 92 proc.
pedagogy

8.4.1.2. Ne maZiau, kaip 60
proc. mokytojy dalinasi
veiksmingais metodais ir
budais, kaip jiems sekasi
itraukti j veiklas skirtingy
gebéjimy mokinius

8.4.2. Diegti metinio veiklos
pokalbio su mokytojais sistemg

8.4.2.1. Parengta ir patvirtinti

metinio veiklos pokalbio su
pedagoginiu darbuotoju
tvarka

8.4.3. Plétoti bendradarbiavimg su
ugdytiniy Seimomis ir socialiniais
partneriais

8.4.3.1. Sudarytos ne maziau
kaip 3 bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais

]




partneriais, veikianciais
ekologijos ir aplinkos
technologijy srityje

8.4.3.2. Ne maziau, kaip 10
proc. uzsiémimy klasiy,
grupiy mokytojai organizuos
netradicinése erdvése (lauko
edukacinés aplinkos,
socialiniy partneriy erdvés)
8.4.3.3. Atnaujinta mokyklos
ir tévy (kity teiséty vaiko
atstovy) bendradarbiavimo
tvarka, inicijuojant naujas
veikimo kartu formas

8.4.4. Didinti mokyklos 8.4.4.1. Inicijuotas mokinio
bendruomenés jtrauka j sprendimy idéjos mokyklos aplinkai
priémima tobulinti konkursas (1)

8.4.4.2. Ne maziau, kaip 2
kartus per metus
organizuojamos Tévy dienos
8.4.4.3. Atliktas tyrimas apie
mokyklos veiklg, kuriame
dalyvauja mokiniai (ne
maziau 50 proc.), tévai (ne
maziau 50 proc.) ir
darbuotojai ne maziau (90

proc.)
8.4.5. Diegti kokybeés vadybos 8.4.5.1. Sudalyvauta ne
modelj (BVM) maziau, kaip viename BVM
diegimo konsultaciniame
renginyje

8.4.5.2. Sudaryta darbo grupé
pasirengimui diegti BVM
8.4.5.3. Pradéti diegti BVM
pasirenkant ne maziau kaip 2
vertinamuosius kriterijus

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita, darbuotojy trikkumas ir kt.)
9.2. Atitinkamy teisés akty valstybés ir savivaldybés lygmeniu pasikeitimai

9.3. Negautas finansavimas

9.4. Ekstremali valstybés situacija

Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus sitlymas:
Pritarti 2023 mety veiklos uzduotims.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai:

Mokyklos direktorés Erikos Masiliauskienés 2022 m. numatytos uzduotys jvykdytos, virSyti kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai. Atlikta keliolika neplanuoty veikly, svarbiy mokyklos veiklai,
mokyklos kulttros kaitai, ugdymo kokybei. Pazymétinas mokyklos siekis iSsigryninti veiklos kryptj,




vykdyti tarptautinius Erasmus+ projektus, pripaZinimas jgyvendinti Aktyvios mokyklos ir Sveikata
stiprinan¢ios mokyklos projektus, teikti tinkama $vietimo pagalba mokykloje ugdomiems vaikams.
Mokykla sustiprino bendradarbiavima su miesto mokslo institucijomis, atnaujinti savanoriskos
studenty veiklos procesai mokykloje, sudarytos salygos destytojy stazuotéms, sékmingai integruoti ir
ugdomi vaikai atvyke i§ Ukrainos, mokyklos veikloje diegiama Ofice365 aplinka. Sidlome Siauliy
»oaulés® pradinés mokyklos direktorés Erikos Masiii;%és 2022 m. veiklg vertinti labai gerai.

Siauliy ,,Saulés pradinés mokyklos (AD Alma Jociené 2023-01-30
tarybos pirmininké (parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai:

Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos direktorés Erikos Masiliauskienés 2022 mety veiklos
uZduotys jvykdytos ir vir$yti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai, Istaigos veiklos administravimo
veikloje pasiekta Zenkliai geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla, labai gerai atliktos pareigybés
aprayme nustatytos funkcijos: pagerinti mokiniy pasiekimai — 97,33 proc. mokiniy, padariusiy
ugdymosi paZangg; patobulinta mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema; visi mokytojai
ugdymo procese naudoja skaitmenines mokymo(si) priemones; pasirengta atnayjinto ugdymo turinio
diegimui.

2022 m. ,,Saulés* pradinéje mokykloje i3gryninta ekologijos ir aplinkos technologijy netradicinio
ugdymo krypties elementy diegimo kryptis. Kuriama ir diegiama kokybés vadybos sistema.

ISplétotos neformaliojo vaiky 3vietimo STEAM krypties paslaugos — mokyklos patalpose
mokiniams NVS uZsiémimus organizuoja Siauliy miesto neformaliojo §vietimo mokyklos.

ISpletotos Visos dienos mokyklos I modelio veiklos organizavimo galimybés — veikla
organizuojama 4 grupése, lanko 92 mokiniai.

2022 m. ,Saulés* pradiné mokykla pripaZinta aktyvia mokykla; mokyklai pratestas Sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos statusas. Iplétota socialiné partnerysté — pradétas bendradarbiavimas su 5
naujais socialiniais partneriais. UZztikrinta Ukrainos karo pabégéliy vaiky sekminga integracija,
efektyviai koordinuotas ugdymo procesas.

2022 m. sustiprinta tarptautiné partneryst¢ STEAM srityje, jgyvendinant 2 Erasmus+ projektus
(mokykla koordinatoré): ,,Share your culture with masterpieces by great artists, scientists and your
rich cultural heritage® ir ,,Blue shirts green shorts*.

Sitiloma Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos direktorés Erikos Masiliauskienés mety veikla
ivertinti labai gerai ir nustatyti 30 proc. pareiginés algos kintamaja dalj.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéja

Sl 302 ZmﬁzWQ/ﬁ) cledy

Savivaldybés meras

'Edita Minkuviené  2023-02-15

Artuaras Visockas 2023-02-15

SusipaZinau 3
Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos
direktoré C

(parasas)

Erika Masiliauskiené 2023-02-15




