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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis korupcijos prevencijos 2026-2027 mety veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Siauliy miesto savivaldybeés
korupcijos prevencijos 2026—-2027 mety veiksmy planu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veiklg.

Plano tikslas — uztikrinti skaidrig ir korupcijai atsparig mokyklos aplinkg, didinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma ir stiprinti mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) bei visuomenés pasitikéjima
mokyklos veikla.

Plano strateginés kryptys:

e korupcijos prevencija — skaidrumo kultiros formavimas;

e antikorupcinis Svietimas — darbuotojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, rupintojy) sgmoningumo
didinimas.

Korupcijos prevencija jgyvendinama laikantis teisétumo, skaidrumo, visuotinumo ir nuolatinumo

principy.

Il. UZ KORUPCIJOS PREVENCIJA ATSAKINGAS ASMUO
UZ korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg mokykloje atsakingas direktoriaus paskirtas

asmuo (toliau — Atsakingas asmuo).

Pareigos Vardas, pavarde El. pastas

Direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo

Daiva Lukosaitiené daiva.lukosaitiene@saulespm.lt

lll. KORUPCUJOS RIZIKOS SRITYS MOKYKLOJE
Remiantis Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos planu ir mokyklos veiklos vertinimo
duomenimis, galimos Sios rizikingos sritys:
e interesy konflikty valdymas ir vieSyjy bei privaciy interesy deklaravimas;
e vieSieji pirkimai ir turto naudojimas;
e darbuotojy priéemimas, darbo krivio paskirstymas ir veiklos vertinimas;
e mokiniy priemimas, ugdymo pasiekimy vertinimas, skatinimas ir paramos skirstymas;

e mokamy paslaugy, paramos ir labdaros administravimas.
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IV. PRIEMONIY PLANAS
1 tikslas. Skaidrumo kultiiros formavimas

Nr. Priemoné Vykdytojas Terminas Laukiamas Vertinimo
rezultatas kriterijus
Supasindinti i oradeiusi N
upaZ|.n ”.1 | naujal p.ra elusius per 30 darbo . 100 proc. naujai
dirbti darbuotojus su e .. . Darbuotojai .. .
1. . L ) Rastinés vedéjas | dieny nuo - priimty darbuotojy
Antikorupcinio elgesio L susipaZine v e
. priémimo supazindinti
standartais
Supazindinti naujai pradéjusius per 30 darbo . 100 proc. naujai
N : v .. . Darbuotojai .. .
2. | dirbti darbuotojus su Dovany | Rastinés vedéjas | dieny nuo .. priimty darbuotojy
o L susipaZine v g
politika priémimo supazindinti
UZtllfrmtl' ke.wd darbuot9jal, birzelis ir .. 100 proc.
kuriems privaloma, laiku . . . Deklaracijos . v .
3 ateikty ar patikslinty privaci Direktorius gruodis ateiktos laiku privalanciujy
P . darp qP . kasmet P deklaravo laiku
interesy deklaracijas
Vi%éil,[jl.{ p.ir.kimq procedﬂlrose Viesujy pirkimy o . I\.Iustat.yti .
uztikrinti interesy konflikty . . Pirkimai vykdomi reikalavimai
4, .. ) . . | organizatorius, nuolat . . .
prevencijg, konfidencialuma ir ) . skaidriai jvykdyti 100 proc.
. direktorius _
sprendimy atsekamuma procediry
Mokyklos svetainés skiltyje
K .. i ckolbti
" oru'pf:uos prevencija” skelbti Atsakingas nuolat; o . .
teisés aktuose nustatyty . vee ot Reikiama Visa privaloma
5 informacija: praneSimy asmuo, svetaing | perzira iki informacija viesa informacija
. kanalus atsall<in 0 asmens administruojantis | 2026-07-01 ir ir aktuali askelbta
’ S . . darbuotojas | 2027-07-01 P
duomenis, dokumentus ir
ataskaitas ir kt.
Tobulinti vidinj pranesimy Veikiantis
kanalg, sudarant galimybe Atsakingas _ pranesimy Kanalas veikia;
) . v iki 2026-12- .
6. | konfidencialiai pranesti apie asmuo, 31 kanalas; darbuotojai
pazeidimus, ir informuoti direktorius darbuotojai Zino, informuoti
darbuotojus apie jo naudojima kaip juo naudotis
Atlik i
Atlikti darbuotojy tolerancijos t t:rse;yr;?as, TKI ataskaita
korupcijai indekso (TKI) tyrima |  Atsakingas | iki 2026-10- parens )
/- agal savivaldybés patvirtint asmuo 31 ataskaita, parengta Ir
pag y P 2 nustatytos pateikta direktoriui
klausimyna rizikos
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2 tikslas. Antikorupcinis svietimas ir sqmoningumo didinimas

Nr. Priemoné Vykdytojas Terminas Laukiamas Vertinimo
rezultatas kriterijus
Organizuoti darbuotojams
k tik i ‘. . .
mo .yml.Js ant! orupC|.ne . . Ne maZiau kaip 1 | =1 mokymai per
tematika: interesy konfliktai, . kasmet, iki . .
.\ . Atsakingas .. mokymai; dalyvauja| metus; dalyvavo >
1. dovany politika, praneseéjy gruodzio 31 “. i
ey asmuo ne maziau kaip 60 60 proc.
apsauga, skaidrus viesieji d. roc. darbuotor darbuotor
pirkimai. Ne maZiau kaip vieni proc. M M
mokymai per metus
Naujai priimtus darbuotojus . .
v gras .. Visi nauji .
supazindinti su korupcijos vri per 30 darbo . 100 proc. naujy
. . Rastinés . darbuotojai .
2. |prevencijg reglamentuojandiais . dieny nuo v e v darbuotojy
.. N . vedéjas L supazindinti ir Zino R
teisés aktais ir informuoti apie priémimo apie mokvmus supazindinti laiku
bazinius STT e. mokymus P ¥
Pradinio ugdymo turinyje
integruoti skaidrumo,
sgziningumo, atsakomybés, Ne maziau kaip
pilietiSkumo ir pagarbos Direktoriaus . 50 proc. klasiy
L . . kasmet, iki ) .
bendruomenés taisykléms pavaduotojas .. vykdé > 50 proc. klasiy
3. . L . gruodzio 31 . . .
temas. Organizuoti amziy ugdymui, q antikorupcinio vykdé veiklas
atitinkandias veiklas: pokalbius, mokytojai ) sgmoningumo
situacijy aptarimus, kdrybines veiklas
uzduotis, viktorinas ir
projektus ir kt.
Paminéti Tarptautine
antikorupcijos dieng (gruodzio
. izuoj Zi Atsaki k . I .
9d ) orvg'anlz'UOJant a.m.z'” tsakingas asméjc, Suorganizuota bent | Veikla jvykdyta ir
4. | atitinkanciag veiklag mokiniams asmuo, gruodzio i . v
- . . .- . viena veikla uzfiksuota
ir informacine veikla mokytojai men.
darbuotojams bei tévams
(globéjams)
Informuoti mokiniy tévus
(globejus) ?p|.e mokyklos . . ne reciau kaip | Bendruomené Zino Informacija
skaidrumo principus, paramos | Direktorius, o paskelbta /
5. . . v : . kartg per pagrindines .
teikimo tvarka ir praneSimy | klasiy vadovai . . pateikta bent 1
. ) - metus taisykles ir kanalus
apie galimus pazZeidimus kartg per metus
kanalus.
Parengti ir laiku pateikti
tine k ij ij . . . .
me |r.u-;g Orl:IpFIJOS preygncuos Atsakingas . Ataskaitos Ataskaita pateikta
priemoniy jgyvendinimo kasmet, iki . L
6. . . . asmuo, parengtos ir iki nustatyto
ataskaitg mokyklos direktoriui . . kovo 1 d. . . .
% . . direktorius pateiktos laiku termino
ir Siauliy miesto savivaldybei,
kai tokia pareiga nustatyta.
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V. STEBESENA, ATSISKAITOMYBE IR FINANSAVIMAS
Plano jgyvendinima koordinuoja uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo. Uz konkreciy priemoniy
igyvendinima atsako Plane nurodyti vykdytojai.
e Kiekvienais metais iki kovo 1 d. atsakingas asmuo parengia Plano jgyvendinimo metine ataskaitg ir
pateikia mokyklos direktoriui.
e Ataskaita skelbiama mokyklos interneto svetaingje.
e Planas prireikus gali bati tikslinamas, atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus, nustatytas rizikas ir
priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

e Planas finansuojamas i$ mokyklos biudZeto asignavimy (pagal poreikj).

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Planas skelbiamas Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos interneto svetainéje.
Darbuotojai su Planu supazZindinami dokumenty valdymo sistemoje DBSIS.
UZ Plano nuostaty aktualumg ir jgyvendinimo stebéseng atsako direktoriaus paskirtas atsakingas

asmuo.
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