PATVIRTINTA

,daules pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. balandzio 26 d.
jsakymu Nr. (1.3.E)V-79

SIAULIU ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
VYRIAUSIOJO VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: vyriausiasis viréjas.

2. Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) vyriausiasis viréjas (toliau —
Darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis: B lygis.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga uztikrinti kokybiskas maitinimo paslaugas.

5. Pavaldumas: vyriausiasis viréjas pavaldus mokyklos tikio dalies vedéjui ir tiesiogiai
atskaitingas mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, igyta iki 1995 mety;

6.2. buti susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaiky
mitybos, maisto tvarkymo reikalavimus;

6.3. zinoti pagrindines maisto gamybos taisykles, maisto medziagy (baltymy, riebaly,
angliavandeniy) ir energijos paros poreikj vaikui, maisto produkty cheming sudétj, vitaminy,
mineraliniy medZiagy poreikj vaiko organizmui per parg, Geros higienos praktikos taisyklémis;

6.4. mokéti skaiCiuoti maisto davinio maisting ir energing verte, iSmanyti technologinius
procesus ir gamybos rezimus;

6.5. turéti darbo organizavimo pagrindus, buti pareigingas, darbStus, atsakingas ir
saZiningas;

6.6. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

7.1. organizuoja mokyklos vaiky, mokiniy, darbuotojy maitinima;

7.2. organizuoja ir kontroliuoja maisto gamybos procesg, garantuoja geros kokybés
patiekaly ruoSima, atlieka einamaja finansy kontrolg;

7.3. uztikrina gauty maisto produkty kokybe, jy laikymo salygas, realizacijos terminus;

7.4. sudaro perspektyvin] valgiarast], atsizvelgiant j rekomenduojamas paros maisto
medziagy ir energijos normas vaikams;

7.5. veda kasdiening vaiky, mokiniy bei darbuotojy mitybos apskaitg;

7.6. vykdo teisingg mitybai skirty 18y panaudojima;

7.7. teikia informacija, konsultuoja mokyklos bendruomeng sveikos mitybos ir maisto
saugumo klausimais;

7.8. planuoja ir vertina savo veikla, tvarko veiklos dokumentus, rengia ataskaitas ir
rekomendacijas;
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7.9. dalyvauja direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy darbo grupiy darbe, teikia
reikalingg informacijg bei pasitilymus;

7.10. mokiniy atostogy metu dirba mokyklos direktoriaus jsakymu nurodytus darbus;

7.11. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus.

5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8.  Darbuotojas turi teisg:

8.1. 1§ jstaigos direktoriaus ir kity darbuotojy gauti kita informacija, kuri biitina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.2. teikti sitlymus jstaigos direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

8.3. nuolat tobulinti zinias, kelti kvalifikacija;

8.4. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

8.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas atsako uz:

9.1. darbo tvarkos ir drausmeés laikymasi, kokybiska darbuotojo funkcijy vykdyma,
teikiamos informacijos teisinguma;

9.2. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jima, reagavima | smurtg ir
patycias pagal Mokykloje nustatytg tvarka;

9.3. mokykloje teikiamo maitinimo organizavimo kokybe;

9.4. maisto produkty tinkamg priémima, sandéliavimg, produkto realizavimo terminy
atitikima, saugojima, apskaitg ir panaudojima;

9.5. geros kokybés maisto gaminima, patiekaly, porcijy atitikimg dienos valgiaras¢iui;

9.6. maitinimo dokumenty tvarkyma;

9.7. virtuves inventoriaus sanitaring biikle;

9.8. virtuvés, valgyklos, maisto sandéliavimo patalpy Svara, tvarka, sanitaring bikle,
patikéto inventoriaus, jrenginiy sauguma.

10. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uZzduoc¢iy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkama
vykdyma atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos darbo tarybos
2023 m. balandzio 4 d. posédzio
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