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SIAULIU ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: mokinio padéjéjas.

2. Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) mokinio padéjéjas (toliau —
Darbuotojas) yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

3. Pareigybés lygis: C lygis.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga padéti mokiniui (mokiniy grupei) mokykloje,
jgyvendinant pagalbos jam (jiems) veiksmus, bendradarbiaujant su mokytoju, Svietimo pagalbos
specialistais, optimizuoti specialiyjy poreikiy mokiniy, turin¢iy ugdymo ar elgesio sutrikimy
ugdymo(si) salygas, vykdyti mokytojo nurodytas ugdymo funkcijas pagalbai, organizuojant
ugdomaja veikla, uztikrinant mokiniy prieziiirg ir sauguma.

5. Pavaldumas: mokinio padéjéjas pavaldus tikio dalies vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

6.2. gebéti dirbti su mokiniu (mokiniy grupe), padedant jsisavinti mokomaja medziaga,
atlikti mokytojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, naudotis
ugdymui skirta technika ir mokymo(si) priemonémis;

6.3. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, Svietimo pagalbos specialistais ir mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

7.1. kokybiskai, nustatytu laiku atlieka jam pavesta darba;

7.2. bendradarbiaudamas su mokytoju, svietimo pagalbos specialistais, tévais (globéjais,
ripintojais) numato ugdymo(si) tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus bei pagalbos mokiniui ar jy
grupei teikimo metodus ir juos taiko;

7.3. dalyvauja mokinio individualaus ugdymo plano rengime;

7.4. 18 anksto instruktuotas ir bendradarbiaudamas su mokytoju, dirbanciais Svietimo
pagalbos specialistais, jgyvendina pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas, taiko
tinkamus elgesio modelius ugdymo procese;

7.5. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg
mokomaja medziaga;

7.6. padeda mokinius jtraukti j ugdomaja veikla, vykdo saugig mokiniy priezitira;

7.7. paaiskina mokiniui (mokiniy grupei)mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

7.8. padeda mokiniui tinkamai naudotis ugdymui(si) skirta kompensacine technika ir
mokymo(si) bei kompensacinémis priemonémis;



7.9. padeda mokiniui orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), mokykloje
ir uz jos riby ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos, papildomo ugdymo,
renginiy ir iSvyky metu;

7.10. vadovaudamasis mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis,
nurodymais, koreguoja mokinio elgesj, fiksuoja jo pazanga;

7.11. padeda mokiniui (mokiniy grupei) ugdytis ir tinkamai elgtis mokykloje ir uz jos riby,
moko kulttringo bendravimo ir bendradarbiavimo su bendraamziais ir suaugusiais asmenimis;

7.12. lydi mokinius, mokytojo organizuojamose ekskursijose, iSvykose;

7.13. bendradarbiauja su mokytoju teikiant informacijg tévams (globéjams, rtpintojams)
apie mokinio elgesj mokykloje;

7.14. informuoja mokyklos vadovus apie mokykloje pastebétus elektros, santechnikos,
signalizacijos sutrikimus, gedimus;

7.15. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus;

7.16. vasaros laikotarpiu atlieka kitas funkcijas paskirtas direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas turi teise:

8.1. 1§ jstaigos direktoriaus ir kity darbuotojy gauti kitag informacija, kuri butina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.2. teikti sitilymus jstaigos direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

8.4. 1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

8.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9.  Darbuotojas atsako uz:

10. darbo tvarkos ir drausmés laikymasi,

10.1. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjimg, reagavima j smurtg
ir paty¢ias pagal mokykloje nustatyta tvarka;

10.2. kokybiska savo funkcijy vykdyma bei mokinio (mokiniy grupés) sauguma;

10.3. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

10.4. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.

11. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkama
vykdyma atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.
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