PATVIRTINTA

,daules pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. balandzio 26 d.
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SIAULIU ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: mokytojas.

2. Siauliy ,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) mokytojas (toliau —
Darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis: A2 lygis.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga suteikti asmeniui dorinés ir socialinés
brandos pradmenis, kultiiros, taip pat ir etninius pagrindus, elementary rastinguma, padéti jam
pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programa.

5. Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, jgyta pradiniy klasiy mokytojo specialybe bei
mokytojo kvalifikacija, atitinkancig Svietimo ir mokslo ministro nustatytus reikalavimus;

6.2. turéti ne Zemesne nei mokytojo kvalifikacing kategorija;

6.3. gerai mokéti naudotis MS Office ir kitais mokyklos veikloje naudojamais programiniais
paketais bei informacinémis sistemomis, gebéti taikyti informacines technologijas savo darbe;

6.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

6.5. turéti psichologijos pagrindus, zinoti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos reikalavimus, pagal kompetencija vadovautis savo darbe ugdyma
reglamentuojanciais teisés aktais, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje, gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

6.6. tureti skaitmeninio raStingumo kompetencijas (informacijos valdymo, komunikavimo,
turinio kdirimo, saugumo, skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo), vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. Nr. ISAK-555 jsakymu patvirtintu
Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms
aprasu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. pagal mokyklos ugdymo plana, valandy paskirstyma dalykui ir klaséms, jgyvendina
pradinio ugdymo bendraja programg (toliau — programa) 1-4 klasése ir paskirtas neformaliojo
Svietimo programas;

7.2. pasirengiant jgyvendinti programa ir j3 jgyvendindamas mokytojas:

7.2.1. parengia dalyko, neformalaus §vietimo programas, jei néra patvirtinty SMM;
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7.2.2. parengia ir suderina dalyko, neformalaus $vietimo ilgalaikj teminj plana;

7.2.3. pasirengia pamokoms, neformaliojo Svietimo uzsiémimams, juos tinkamai
organizuoja;

7.2.4. supazindina mokinius ir mokiniy tévus (globé&jus, riipintojus) su mokiniy mokymosi
pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka;

7.2.5. stebi, nesalisSkai vertina mokiniy pasiekimus ir pazanga;

7.2.6. organizuoja atsiskaityma uz programoje numatytus pasiekimus;

7.2.7. ugdomaja veikla vykdo pagal suderintg ilgalaikj plang, esant reikalui, ji koreguoja;

7.2.8. informuoja tévus (glob¢jus, rupintojus) apie vaiko ugdymo(si) bukle, ugdymo(si)
poreikius, pasiekimus, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesij;

7.2.9. konsultuoja mokinius ir teikia jiems ugdymo(si) pagalba;

7.2.10. reaguoja | smurtg ir patycias;

7.2.11. ugdymo procese naudoja metodinéje taryboje suderintus vadovélius ir kitas
mokymo priemones;

7.2.12. moko mokinj namuose, jei jam paskirtas toks mokymas;

7.2.13. dirba su mokiniais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, rengia dalyko ugdymo
pritaikytas arba individualizuotas programas;

7.2.14. pastebéjus ar jtarus mokinj, esantj apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medziagy, nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy;

7.2.15. kuria ir palaiko emociskai saugig ugdymo(si) aplinka;

7.2.16. tobulina savo kvalifikacija;

7.2.17. uztikrina, kad pamokose (ugdymo uzsiémimuose) mokiniai laikytysi mokiniy
elgesio taisykliy, saugos reikalavimy ir kity mokyklos tvarkos aprasy;

7.2.18. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teiséty interesy;

7.2.19. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
kitiems, savo kultGriniam identitetui, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;

7.2.20. sutikus, dalyvauja mokymosi pasiekimy patikrinimo, vertinimo komisijose;

7.2.21. laikosi mokykloje nustatyty pedagogy etikos kodekso normy;

7.2.22. tvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus;

7.2.23. pries pradédamas dirbti ir véliau periodiskai profilaktiskai pasitikrina sveikatg.

7.3. veikla bendruomenei:

7.3.1. vadovauja klasei/grupei, vykdo mokyklos Darbo tvarkos taisyklése nustatytus
reikalavimus;

7.3.2. dalyvauja metodinéje veikloje, bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais,
siekiant bendry ugdymo(si) tiksly;

7.3.3. dalyvauja pasitarimuose, posédziuose, direktoriaus sudarytose darbo grupése;

7.3.4. dalyvauja mokyklos veiklos planavime, veiklos kokybés jsivertinime;

7.3.5. vykdo kitas direktoriaus paskirtas funkcijas bendruomenei.

7.4. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, pareigas ir Kitus direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo teisétus nurodymus;

7.5. savo darbe vadovaujasi vieSai mokyklos internetinéje svetaingje skelbiama ir
tarnybiniu elektroniniu pastu gaunama, kitomis, jprastinémis priemonémis pateikta informacija;

7.6. vykdydamas funkcijas laikosi teisés akty ir mokykloje nustatyty tvarky, reikalavimy,
taisykliy.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas turi teise:

8.1. 18 jstaigos direktoriaus ir kity darbuotojy gauti kitg informacija, kuri butina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.2. teikti sitilymus jstaigos direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

8.3. nuolat tobulinti Zinias, kelti kvalifikacija;
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8.4. 1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;
8.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. darbo tvarkos ir drausmés laikymasi;

9.2. tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimy atlikima;

9.3. asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jima, reagavimg j smurtg ir
patycias pagal mokykloje nustatytg tvarka;

9.5. korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialumg ir
specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma.

10. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkama
vykdymga atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos darbo tarybos
2023 m. balandzio 4 d. posédzio

protokolu Nr. DT-1
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