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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: logopedas.

2. Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) logopedas (toliau —
Darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis: A2 lygis.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga teikti specialigja pedagoging pagalbg
mokiniams, turintiems kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy.

5. Pavaldumas: logopedas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj, kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu;

6.2. gebéti jvertinti mokiniy kalbos raidos ypatumus, kalbos ir Kitus komunikacijos
sutrikimus, mokiniy specialiuosius poreikius;

6.3. iSmanyti mokiniy specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti Salinti
mokiniy kalbos sutrikimus;

6.4. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su kalbos sutrikimy turinciais mokiniais,
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

6.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

6.7. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

7.1. jvertina mokiniy kalbos raidos ypatumus, nustato kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus, specialiuosius ugdymosi poreikius;

7.2. siulo skirti specialigja pedagoging pagalba mokiniams, turintiems kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy, teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. numato pagalbos teikimo vaikui, mokiniui btdus, metodus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, tévais (globéjais), kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais
specialistais, $vietimo pagalbos jstaigomis, Siauliy pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistais;

7.4. sudaro individualigsias, pogrupines ir grupines specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos



ugdymo programas, jas taiko;

7.5. Salina specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus;

7.6. padeda mokytojams pritaikyti ir parengti mokiniams, kuriems paskirta specialioji
pedagoginé pagalba, mokomajg medziaga ir mokymo priemones;

7.7. konsultuoja mokytojus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujancius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams
teikimo klausimais;

7.8. rengia ir naudoja pagalbos teikimo procese specialigsias mokymo priemones, skirtas
specialiyjy poreikiy mokiniy kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy lavinimui, taikydamas
logopedijos naujoves;

7.9. SvieCia mokyklos bendruomene¢ aktualiais kalbos raidos, kalbos neiSlavéjimo ar
sutrikimy prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais,
formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama poziiirj i specialiyjy poreikiy mokinius;

7.10. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas, projektus kartu su vaiko gerovés
komisija ir mokyklos taryba;

7.11. atlieka pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas j mokyklos bendruomenés
poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

7.12. tvarko ir pildo darbo dokumentus;

7.13. planuoja ir derina su mokyklos direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos
rengia savo veiklos programg mokslo metams;

7.14. rengia ataskaitas, rastus, jsakymy ir kity vidaus dokumenty projektus, susijusius su
logopedo veikla;

7.15. dalyvauja direktoriaus sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe, teikia
reikalingg informacija bei pasialymus;

7.16. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobudzio direktoriaus
pavedimus.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas turi teisg:

8.1.18 jstaigos direktoriaus ir kity darbuotojy gauti kitg informacijg, kuri bitina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.2. teikti sitilymus jstaigos direktoriui del jstaigos veiklos tobulinimo;

8.3.nuolat tobulinti zinias, kelti kvalifikacija;

8.4.] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

8.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

9.1.darbo tvarkos ir drausmés laikymasi;

9.2.specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy
vykdyma;

9.3.asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jima, reagavima | smurtg ir
patycias pagal mokykloje nustatytg tvarka;

9.5.korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialumg ir
specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma.



10. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uzduo¢iy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkamag
vykdymga atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.
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