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SIAULIU ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: socialinis pedagogas.

2. Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) socialinis pedagogas (toliau —
Darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis: A2 lygis.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybe reikalinga uztikrinti vaiko gerove, sauguma, adaptacija,
siekiant pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenéje, skatinant visaverte asmenybés raiska,
pilietine branda.

5. Pavaldumas: socialinis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj, kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu;

6.2. tureti socialinio pedagogo profesing kvalifikacija;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

6.4. moketi naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;

6.5. moketi bent vieng 1§ Europos Sajungos kalby (angly, pranciizy, vokieciy) B1 lygiu;

6.6. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojandiais
Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus
vedéjo jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus,

6.8. mokeéti kaupti, apibendrinti ir sisteminti informacija, rengti ataskaitas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

7.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikius;

7.2. planuoja ir organizuoja individualig ir gruping veikla ugdytiniams, tévams (globéjams),
pildo profesinio darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kt.);



7.3. padeda ugdytiniams adaptuotis mokykloje;

7.4. padeda mokytojui numatyti socialinés pedagoginés pagalbos teikimo ugdytiniui biidus
bei formas, vertina socialinés pagalbos teikimo ugdytiniui kokybg;

7.5. padeda tévams (globéjams) ugdyti savo vaika, suprasti jo socialinius ir psichologinius
poreikius, jy tenkinimo svarba;

7.6. padeda spresti ugdytiniy lankomumo, uZzimtumo, elgesio ir socialines problemas teikia
reikalingas socialines pedagogines paslaugas;

7.7. vykdo ugdytiniy teisés pazeidimy prevencija;

7.8. atstovauja ir gina vaiko teises mokykloje ir uz jos riby;

7.9. inicijuoja socialiniy projekty kiirima, koordinuoja ir jgyvendina prevencines programas
bei socialinio ugdymo projektus;

7.10. informuoja tévus (glob¢jus) apie jy teise gauti socialing pedagogine pagalba;

7.11. bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis (Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su
vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziiiros jstaigomis,
teisésaugos institucijomis), socialiniais partneriais, siekiant uztikrinti vaiko gerovg;

7.12. konsultuoja ir $vieia mokyklos bendruomen¢ socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo, socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, pagalbos teikimo klausimais, tobulina savo
kompetencijas;

7.13. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

7.14. atlieka socialinius pedagoginius tyrimus, atsizvelgdamas j mokyklos bendruomenés
poreikius, strateginj ir metinj veiklos planus, analizuoja rezultatus ir atsiskaito Vaiko geroveés
komisijai;

7.15. rengia informacija apie vykdoma socialing pedagoging pagalbag mokykloje ir skelbia
ja mokyklos svetainéje;

7.16. tvarko mokyklos nelankanciy ir mokyklos nelankyti linkusiy vaiky apskaita;

7.17. planuoja ir derina su mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos plang mokslo metams;

7.18. rengia ataskaitas, rastus, direktoriaus jsakymy ir kity vidaus dokumenty projektus,
susijusius su socialinio pedagogo veikla;

7.19. dalyvauja renginiuose, projektuose, kitose veiklose, mokyklos posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose, darbo grupiy, komisijy veikloje, teikia reikalingg informacija;

7.20. informuoja tiesioginj vadova apie problemines situacijas;

7.21. teikia siilymus mokyklos direktoriui dél mokyklos veiklos tobulinimo, mikroklimato
gerinimo, jaukios, saugios aplinkos kiirimo;

7.22. analizuoja savo veikla ir atsiskaito mokyklos direktoriui, bendruomenei;

7.23. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus, kad bty pasiekti mokyklos strateginiai tikslai;

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas turi teisg:

8.1.1§ jstaigos direktoriaus ir kity darbuotojy gauti kita informacija, kuri butina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.2. teikti sifilymus jstaigos direktoriui del jstaigos veiklos tobulinimo;

8.3. nuolat tobulinti zinias, kelti kvalifikacija;

8.4.1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

8.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. darbo tvarkos ir drausmés laikymasi;

9.2. socialinés pedagoginés pagalbos teikimg, kokybiska savo funkcijy vykdyma;

9.3. asmens duomeny apsaugag teisé€s akty nustatyta tvarka;

9.4. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimag j smurtg ir
patycias pagal mokykloje nustatytg tvarka;

9.5. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialumg ir
specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma.

10. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uzduoc¢iy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkama
vykdyma atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.
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