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SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau —
Darbuotojas) priskiriamas vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis: A2 lygis.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga organizuoti ugdymo procesa, telkti pedagogus
Svietimo politikos, ugdymo programy jgyvendinimui, inicijuoti projekty rengima ir vadovauti jy
igyvendinimui, teikti profesionalig pagalba pedagogams, analizuoti ir vertinti ugdymo procesa,
skatinti pedagogus burtis j kiirybines darbo grupes, komandas, koordinuoti jy veikla.

5. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
mokyklos direktoriui. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaduoja direktoriy, negalintj laikinai
eiti savo pareigy (atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo ir pan. metu).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. turéti mokytojo kvalifikacing kategorija;

6.3. turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.4. turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

6.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

6.6. moketi naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;

6.7. moketi bent vieng 1§ Europos Sajungos kalby (angly, pranciizy, vokieciy) B1 lygiu;

6.8. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojandiais
Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus
vedéjo jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka;

6.9. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:
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7.1. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir vykdyma,
vykdo jy prieziiirg;

7.2. uztikrina prieSmokyklinio, pradinio ugdymo programy jgyvendinima;

7.3. sudaro pamoky, neformaliojo vaiky Svietimo tvarkarascius, derina jy korekcijas;

7.4. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesg bei ugdymo(si) rezultatus, apibendrina
informacija,

7.5. organizuoja mokiniy mokymg namuose, vykdo jy priezitrg;

7.6. vadovauja Vaiko gerovés komisijai;

7.7. koordinuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

7.8. koordinuoja mokyklos metodinés tarybos veikla;

7.9. koordinuoja mokiniy tévy (globéjy) pedagoginj Svietima;

7.10. vykdo priesmokyklinio ugdymo grupiy, 1-4 klasiy mokytojy dokumentacijos (mokiniy
asmens byly, mokyklos baigimo pazyméjimy, el. dienyny ir kt.) pildymo prieziiira;

7.11. planuoja ir organizuoja mokyklos pedagogy kvalifikacijos kélima;

7.12. skatina pedagogus profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

7.13. teikia metoding pagalba pedagogams, vertina jy prakting veikla;

7.14. sudaro pedagoginio personalo darbo ir poilsio grafikus;

7.15. rengia direktoriaus jsakymy projektus mokiniy ugdymo(si) ir mokytojy darbo
organizavimo klausimais;

7.16. organizuoja ir kontroliuoja bendradarbiavima su socialiniais partneriais susijusiais su
mokyklos veikla;

7.17. rengia direktoriaus jsakymy projektus mokiniy ugdymo(si) ir mokytojy darbo
organizavimo klausimais;

7.18. organizuoja ir kontroliuoja bendradarbiavima su socialiniais partneriais susijusiais su
mokyklos veikla;

7.19. rengia ir teikia pasitilymus direktoriui dél mokytojy skatinimo, drausminiy nuobaudy
skyrimo;

7.20. skelbia mokyklos svetainéje su ugdymu susijusia informacija (vykdomos programos,
mokiniy priémimas, laisvos vietos, priémimo salygos, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
iSvados ir rekomendacijos, ugdymosi rezultatai, planavimo dokumentai, bendruomenés tradicijas ir
kt.), vykdo priezitira;

7.21. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus, kad bty pasiekti mokyklos strateginiai tikslai;

7.22. nesant direktoriui (atostogos, nedarbingumas, komandiruoté ir kt. teisés aktais
nustatyti atvejai), vykdo direktoriaus funkcijas ir atsako uz visg mokyklos veikla.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas turi teisg:

8.1.i§ jstaigos direktoriaus ir kity darbuotojy gauti kita informacijg, kuri butina jo
funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.2. teikti sifilymus jstaigos direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

8.3.nuolat tobulinti zinias, kelti kvalifikacija;

8.4.] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

8.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas atsako uz:
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9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty laikymasi, darbo
ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy atlikima;

9.2. mokyklos veiklg ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

9.3. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, pedagogy
kvalifikacijos tobulinima;

9.4. asmens duomeny teising apsaugg, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

9.5. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

9.6. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jima, reagavimg j smurtg ir
patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.7. patikétos informacijos iSsaugojima;

9.8. teisingg darbo laiko naudojima.

10. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkama
vykdyma atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos darbo tarybos
2023 m. balandzio 4 d. posédzio
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