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SIAULIU ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS

INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO, ASMENS
DUOMENU TVARKYMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO
VIETOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo, asmens duomeny tvarkymo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato mokyklos informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo taisykles, asmens duomeny tvarkymo, darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje taisykles bei masta.

Il SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

2. Mokykla, atsizvelgdama j darbuotojy einamas pareigas, pagal galimybe savo nuozilira
suteikia darbuotojams darbo priemones: kompiuterj, prieiga prie interneto, elektroninj pasta, prieiga
prie mokyklos tinklo ir mokyklos programy ir kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
jranga. Suteiktos darbo priemonés priklauso Mokyklai ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti.

3. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Mokyklos
tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo
tretiesiems asmenims iki darbo sutarties nutraukimo Mokykloje.

4. PraneSimai, pavedimai, nurodymai, informacija apie darbuotojui priskaic¢iuotg atlyginima,
darbuotojo praSymu teikiama informacija, informacija apie Mokykloje galiojanciy taisykliy
pasikeitimus ir kt. informacija darbuotojams pateikiama elektroniniu pastu, iSsiunciant informacijg |
ju Mokyklos elektroninio pasto déZutes arba asmenines elektroninio paSto déZutes, o, esant
neatidéliotinai batinybei jvykdyti nurodymus ir pavedimus, perduodant nurodymus telefonu j
asmeninj telefono numer;j.

Elektroniniu paStu iSsiysti pavedimai yra privalomi darbuotojui ir laikomi jteiktais
darbuotojui sekancig darbo dieng nuo jy i$siuntimo, jei i§ darbuotojo negauta patvirtinimo apie
informacijos gavimg anksciau, o telefonu ar sms zinute pavedimai ir informacija laikomi jteiktais ir
privalomais skambucio metu ir SmS Zinutés i$siuntimo metu.

5. Darbuotojams, kurie naudojasi Mokyklos suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir
kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieZtai draudziama:

5.1. skelbti, platinti Mokyklos konfidencialig informacija (jskaitant, bet neapsiribojant
autorinés teisés objektais, vidiniais Mokyklos dokumentais) internete, persiraSyti ja 1 duomeny
saugojimo laikmenas ar siysti ] asmeninius ar treciy asmeny el. pasto adresus, jei tai néra susij¢ su
darbiniy funkcijy ir/ar darbdavio nurodymy vykdymu;

5.2. naudoti Mokyklos elektroninj pasta, interneto prieiga ar Mokyklos suteikta informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jrangg asmeniniams, komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidzianCio, grasinamojo pobidZio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiSkai informacijai (Spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Mokyklos ar



kity asmeny teisétus interesus;

5.3. persisiysti, diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig
ir/arba bet kokig neautorizuota, neteiséta, autorines teises pazeidziancig ar asmening programine/
kompiuterine jrangg ir/ar grafing/ garso/ vaizdo medziagg;

5.4. siysti ir gauti duomenis, kurie yra (gali buti) uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy sistemuy,
jrenginiy bei programings jrangos funkcionavimg ir sauguma;

5.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

5.6. savarankisSkai pa¢iam ar pavedant tretiesiems asmenims be Mokyklos leidimo keisti,
taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir programing jranga;

5.7. perduoti Mokyklai priklausanc¢ig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning
ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy
vykdymu ar gali bet kokiu buidu pakenkti Mokyklos interesams;

5.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams priesStaraujancius
veiksmus.

6. Mokyklos darbuotojams, naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniais
tikslais ir/ar nesilaikant Siy Taisykliy reikalavimy, Mokykla neuztikrina darbuotojy asmeninés
informacijos konfidencialumo.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

7. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi Siais tikslais:

7.1. Darbuotojy vardai, pavardés, asmens ar kiti identifikaciniai kodai, socialinio draudimo
numeriai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir asmeninio
elektroninio pasto adresai), duomenys apie Seiming padétj ir nepilnamecius vaikus — darbo sutarties
sudarymui ir vykdymui, darbuotojy bylos sudarymui, atlyginimo ir kity darbuotojams priklausanciy
iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy lengvaty apskaiiavimui, atostogy ir
»mamadieniy‘/,,tévadieniy“ suteikimui bei kitais apskaitos Mokykloje tikslais, duomeny valstybés
institucijoms apie darbuotojus, jy darbo uzmokestj, uz juos sumokétus mokescius pateikimo tikslais
ir kitais tinkamo darbdavio pareigy vykdymo tikslais.

7.2. Duomenys ir dokumentai apie iSsilavinimg, sveikatos biikle - Kiek tai reikalinga darbo
sutarciai su darbuotojams sudaryti ir vykdyti, ir tinkamoms daro saglygoms darbuotojui sudaryti ir
darbo funkcijoms vykdyti.

7.3. Darbuotojy banko saskaitos Nr. — kiek reikalinga atlyginimui ir kitoms iSmokoms
darbuotojams pervesti.

7.4. Darbuotojy priklausymo profesinei sgjungai duomenys — kiek bitina, kad Mokykla
galéty uztikrinti specialias darbuotojy teises, susijusias su priklausymu profesinei sgjungai.

7.5. Darbuotojy kontaktiniai duomenys — tinkamam komunikavimui, darbuotojui esant ne
darbo vietoje, palaikyti.

7.6. Mokiniy, mokiniy tévy (glob¢jy), fiziniy asmeny duomenys, asmens ar identifikacijos
kodai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios Vietos adresai, telefono numeriai ir elektroninio pasto
adresai) — kaupiami, tvarkomi ir naudojami uzsakymams, sutartims su klientais, prekiy pristatymui,
saskaitoms ir kitiems tiesiogiai su paslaugy teikimu klientams susijusiems tikslams, taip pat siekiant
sukaupti duomenis apie klienty uzsakymus ir klienty poreikius.

8. Duomeny rinkimo ir kaupimo tvarka:

8.1. Duomenys apie darbuotojus renkami su darbuotojy sutikimu i§ darbuotojy pateikty
duomeny ir dokumenty ir/ar valstybés ar savivaldybés institucijy.

8.2. Surinkti darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (globéjy), fiziniy asmeny duomenys ar jy
dalis suvedami j Mokyklos apskaitos sistemag (eDVS), Mokiniy registrg, kiek tai reikalinga
Mokyklos apskaitos tikslams jgyvendinti.



8.3. Asmens duomenys Mokykloje saugomi ne ilgiau nei reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai ir i$trinami, kai nebéra reikalingi. Kas 2 metus surinkti ir kaupiami duomenys yra papildomai
perziurimi ir nereikalingi ir teisés aktais nenumatyti privalomai saugoti teisés aktuose nustatytais
terminais duomenys yra iStrinami.

8.4. Asmens duomenys gali biiti archyvuojami, kai teisés aktai numato dokumenty, kuriuose
numatyti asmens duomenys, saugojimo terminus, imantis priemoniy, kad asmens duomenys biity
apsaugoti ir uztikrintas jy konfidencialumas.

9. Siekdama Siame skyriuje nurodyty tiksly, Mokykla vadovaujasi §iais principais:

9.1. batinumo — Mokykla renka, kaupia ir naudoja asmens duomenis tik tiek, kiek
neiSvengiamai biitina Siame skyriuje nurodytiems tikslams pasiekti;

9.2. tikslingumo — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkreciam tikslui, yra
adekvattus tam tikslui pasiekti ir néra toliau tvarkomi ir/ar saugomi budu, neatitinkanciu S$ioje
Tvarkos aprase nurodyty tiksly;

9.3. skaidrumo — Mokykloje duomenys renkami tik teisétais ir sgziningais budais;

9.4. proporcingumo — asmens duomenys, Kurie gaunami siekiant $iame skyriuje nustatyty
tiksly, yra susije ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

9.5. tikslumo — bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo kontrole, yra tikslas, jei reikia
nuolat atnaujinami, netiksliis duomenys turi biti iStaisomi arba iStrinami;

9.6. saugumo — Mokykloje yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés priemonés,
siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugiis, konfidencialiis ir
apsaugoti nuo iSorinio ki§imosi ir jy naudojimo be leidimo.

10. Asmens duomeny saugumo uztikrinimo priemoneés.

10.1. Tvarkomy asmens duomeny saugumas uztikrinamas vadovaujantis Bendraisiais
reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms, patvirtintais
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-
71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms patvirtinimo*.

10.2. Asmens duomeny tvarkymg ir apsauga pagal kompetencijg uztikrina kiekvienas
darbuotojas.

10.3. Asmens duomenys saugomi dokumenty bylose arba kompiuteriy standziuosiuose
diskuose.

10.4. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atliekantys asmenys, siekdami uZkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus ir duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai, vengti nereikalingy kopijy darymo.

10.5. Mokyklos dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi buti
sunaikinamos taip, kad §iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio. Duomeny
subjekty dokumentai ir jy popierinés ir (ar) elektroninés kopijos, archyvinés ar kitos bylos, kurios
yra asmens duomeny, saugomos rakinamose spintose, stal¢iuose arba seifuose, o jeigu tokios
priemonés néra prieinamos, saugomaos protingomis pastangomis.

10.6. Mokyklos darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose saugomi asmens duomenys, savo
kompiuteriuose turi naudoti slaptazodj. Siuose kompiuteriuose taip pat turi biiti naudojama ekrano
uzsklanda su slaptazodziu. Slaptazodziai neturi sutapti su Mokyklos darbuotojo ar jo Seimos nariy
asmeniniais duomenimis. Esant poreikiui (pasikeitus darbuotojui ir pan.) slaptaZodZziai turi biti
kei¢iami. Siuos slaptazodzius saugo ir zino Mokyklos darbuotojas, dirbantis su konkregiu
kompiuteriu, tiesioginis jo vadovas ir Mokyklos informaciniy sistemy specialistas. Mokyklos
darbuotojy kompiuteriuose, kurivose saugomi asmens duomenys, pagal poreiki automatiniu biidu
atnaujinama antivirusiné programa.

10.7. Mokyklos darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami
asmens duomenys, neturi biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams.



10.8. Darbuotojy asmens bylos (popieriuje) saugomos rastinéje ir Mokyklos archyve
(atleisty darbuotojy).

10.9. Mokykloje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys,
kurie yra jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis ir tik Siame aprase numatytiems tikslams
pasiekti.

10.10. Jei darbuotojas ar Kkitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi teis¢ kreiptis i Mokyklos direktoriy ar uz asmens duomeny sauguma Mokykloje
atsakingg asmenj, kad biity jvertintas duomeny saugumas ir, jei reikia, jgyvendintas papildomy
priemoniy jsigijimas ir diegimas.

10.11. Ne reciau kaip karta per ménesj atsakingi darbuotojai daro reikiamy dokumenty
kopijas.

10.12. Nustaciusi darbuotojy asmens duomeny pazeidimus, Mokykla imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui. Darbuotojas, kuris neteisétai
pakeicia darbuotojy asmens duomenis ar bando juos pakeisti, laikomas padares Siurksty darbo
drausmés pazeidima ir atsako uz neteisétg veiklg pagal Lietuvos Respublikoje priimtus teisés aktus.

IV SKYRIUS _ .
DARBO PRIEMONIU IR DARBO VIETOS STEBESENA IR KONTROLE

11. Mokykla organizuoja ir vykdo Mokyklos suteikty darbo priemoniy naudojimo bei
elektroniniu ar kitokiu biidu vykdomo keitimosi profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia
informacija darbe procesy stebésena.

12. Organizuodama stebésena, Mokykla stebésenos priemones taiko proporcingai
sickiamiems tikslams ir tik tais atvejais, kai nejmanoma pasiekti kontrolés ir stebésenos tiksly
maziau darbuotojy privatuma ribojan¢iomis priemonémis.

13. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

13.1. apsaugoti konfidencialius Mokyklos duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims;

132 apsaugoti Mokyklos klienty ir darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo
tretiesiems asmenims;

13.3.apsaugoti Mokyklos informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysciy, virusy,
pavojingy interneto puslapiy, kenkéjiSky programy;

134.apsaugoti Mokyklos turta ir uztikrinti asmeny saugumag Mokyklos patalpose ar
teritorijoje;

135.apsaugoti Mokyklos turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

14. Siekdama $iame skyriuje nurodyty tiksly, Mokykla vadovaujasi Siais principais:

14.1. butinumo — Mokykla, pries taikydama Siame Tvarkos aprase nurodytas darbuotojy
kontrolés formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai biitina nustatytiems
tikslams pasiekti;

14.2. tikslingumo — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkreciam tikslui ir néra
toliau tvarkomi biidu, neatitinkanciu Siame Tvarkos aprase nurodyty tiksly;

14.3. skaidrumo — Mokykloje neleidziamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks stebéjimas
leidZiamas pagal jstatymus arba, kai pagal jstatymus leidziami tokie Mokyklos veiksmai, siekiant
nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

14.4. proporcingumo — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant Siame skyriuje nurodyta
kontrole, yra susije ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

145. tikslumo ir duomeny iSsaugojimo — bet kokie duomenys, susije su darbuotojo veiklos
kontrole, yra tikslis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai biitina.

14.6. saugumo — Mokykloje yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés priemoneés
siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugis ir apsaugoti nuo iSorinio
kiSimosi.

15. Mokykloje, siekiant Siame Tvarkos apraSe nurodyty tiksly ir laikantis nustatyty



principy:

151 naudojamos programos, kuriomis automatiniu budu i$saugoma informacija apie
darbuotojy interneto narSymo istorija, Kuri yra saugoma 6 ménesius. Saugomi duomenys apie
darbuotojy narSymo istorija néra nuolatos stebimi, jy perzitréjimas vykdomas tik tada, kai kyla
pagristas itarimas dél teisés akty ar darbo pareigy pazeidimo, ir perzitrimi tik su galimu pazeidimu
susij¢ duomenys.

152. Mokykla gali patikrinti darbuotojams priskirtuose Mokyklos kompiuteriuose jdiegty
komunikacijos programy (Skype, Viber, Messenger, Facebook, Instagram ir kt.) turinj, kitokj
elektroninj susirasinéjimg ir interneto susirasinéjimo istorijg tiek, kiek tai biitina Siame Tvarkos aprase
numatytiems tikslams pasiekti, ir kiek batina uztikrinti, kad Mokyklos darbo priemonés nebiity
naudojamos su darbo funkcijomis nesusijusiems tikslams.

153. Mokykla gali be atskiro jsp€jimo riboti prieigg prie atskiry interneto svetainiy,
komunikacijos programy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Mokykla gali
tikrinti, kaip darbuotojas laikosi Mokyklos elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo
reikalavimy Sio Tvarkos apraso nurodytais tikslais, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojama
jrangg tirti tretiesiems asmenims.

154. Mokykla gali, jspéjusi vaizdiniu Zzymeniu, jrengti vaizdo stebé&jimo jrenginius
Mokyklos patalpose ir/ar teritorijoje.

155. Esant poreikiui, i§ anksto informavusi darbuotojus, Mokykla gali taikyti ir kitokias
darbuotojy stebésenos ir kontrolés priemones (pvz. garso jraSymo ir kt.).

156. Siuo Tvarkos aprasu darbuotojai informuojami apie Mokyklos teises ir galimus
veiksmus, uztikrinant Tvarkoje nurodyty tiksly pasiekimga.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sis Tvarkos apra$as perzidirimas ir atnaujinamas, esant poreikiui, arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

17. Sis Tvarkos apradas yra privalomas visiems Mokyklos darbuotojams. Darbuotojai su
Siuo Tvarkos apraSu bei jos pakeitimais, papildymais supaZindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jo laikytis.

18. Sio Tvarkos apraso pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy paZzeidimais, uz kuriuos
gali biiti taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

19, Darbuotojy susipaZinimas su Tvarkos aprasu ir jo pakeitimais ir sutikimas, kad biity
tvarkomi jy asmens duomenys ir vykdoma jy darbo priemoniy ir darbo vietos stebésena,
iSreiSkiamas raStu, pasiraSant sutikimg arba elektroninémis priemonémis, sudaran¢iomis galimybe
identifikuoti pasiraSant] asmen;.




PATVIRTINTA

Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos
direktoriaus 2017 m. spalio ___ d.
jsakymu Nr. V-

SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS

JRENGTU VAIZDO STEBEJIMO KAMERU NAUDOJIMO IR VAIZDO DUOMENU
TVARKYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) jrengty vaizdo stebéjimo kamery
naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokyklos
vidaus, pastato i§ lauko ir dalies lauko teritorijos stebéjimo, vaizdo jraSymo, perziiiréjimo,
saugojimo, perkélimo ir naudojimo tvarka, uztikrinant Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty laikymasi bei jgyvendinima.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso antrosios knygos 2 skyriumi, Duomeny
teikimo duomeny subjektui atlyginimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. rugséjo 14 d. nutarimu Nr. 1074, kitais teisés aktais reglamentuojanciais
santykius, kurie atsiranda tvarkant asmens duomenis.

3. Sio Apraso privalo laikytis visi Mokyklos bendruomenés nariai ir svediai.

4. Vaizdo stebéjimas — prevenciné saugumo priemoné, kurios déka siekiama uZztikrinti
Mokyklos pastato ir jame esanCio materialinio turto apsauga, vieSaja tvarka, saugia aplinka,
uzkertan¢ig keliag bet kokioms smurto, prievartos, patyCiy, nederamo elgesio, zalingy iprociy,
vagysCiy apraiSkoms, jeinanciy ir iSeinanc¢iy asmeny kontrolés tikslais, nukentéjusiems asmenims
nustatyta tvarka gauti vaizdo jraSus, susijusius su jvykiais, kurie neginCytinai padéty jrodyti jy
nekaltuma, ] teisingus gincytiny situacijy iSaiSkinimus ar byly nagrinéjimus.

5. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

Duomeny valdytojas — Siauliy ,,Saulés” pradiné mokykla, esanti adresu Dainy g. 15,
Siauliai;

Duomeny subjektas - juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys;

Vaizdo jraSas — Mokyklos patalpose ir teritorijoje jrengtomis kameromis uZfiksuotas
vaizdas;

Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant
automatines vaizdo steb¢jimo priemones (vaizdo kameras) nepaisant to, ar Sie duomenys yra
i§saugomi laikmenoje;

Vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai — Mokyklos turto apskaitoje esantys skaitmeniniai
jrenginiai, skirti vaizdo duomenims jrasyti, saugoti, perzitréti ir kopijuoti;

Vaizdo stebéjimo sistema — vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir vaizdo stebéjimo
kameros;

Mokyklos darbuotojai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

6. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose LR teisés aktuose.



Il SKYRIUS
MOKYKLOS STEBEJIMAS VAIZDO KAMEROMIS IR REIKALAVIMAI MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS

7. Mokyklos vidus, pastatas i§ lauko ir dalis lauko teritorijos yra stebima vaizdo steb¢jimo
kameromis. Vaizdo jrasai saugomi, perzitirimi bei kopijuojami jstatymy nustatyta tvarka, naudojant
specialiai Siam tikslui skirtus DVR jrenginius.

8. Mokyklos pastatg i$ lauko ir dalj lauko teritorijos fiksuoja 4 vaizdo stebé&jimo kameros.
Vidaus patalpos stebimos 12 vaizdo steb¢jimo kameromis (priedas).

9. Mokyklos vidaus bei lauko teritorijos steb&jimas vaizdo kameromis yra nenutrukstamas.

10. Vaizdo steb¢jimo kameros jrengtos taip, kad, atsizvelgiant | nustatytg vaizdo stebéjimo
tiksla, vaizdo steb¢jimas biity vykdomas ne didesn¢je teritorijos ar patalpy dalyje, negu tai yra
biitina ir renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra biitina.

11. Vaizdo steb¢jimo kameros jrengtos ir pritaikytos taip, kad nebiity nukreiptos j erdves,
kuriy stebé¢jimas nenumatytas ir toks stebéjimas zeminty zmogaus orumg.

12. Visus jraSomus vaizdo duomenis turi teis¢ tvarkyti UAB ,,Gauduva“ ir Mokyklos
direktoriaus paskirtas darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebéjimg ir vaizdo duomeny tvarkyma
(toliau — darbuotojas), iSskyrus atvejus, kai sistemoje yra techniniai gedimai ar atlickami
profilaktiniai darbai.

13. Susipazinti su vaizdo duomenimis turi teis¢: TUkio dalies vedéjas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas. Mokyklos darbuotojai jgyvendindami $ig teise, rastu
Isipareigoja laikytis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

14. Atsakingas uz vaizdo steb¢jimo sistemos priezitirg darbuotojas privalo:

14.1. laikytis pagrindiniy vaizdo duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme,
tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose;

14.2. uztikrinti, kad vaizdo steb¢jimo sistema bty techniskai tvarkinga, techniniai Sios
sistemos sutrikimai biity Salinami operatyviai, panaudojant visus turimus techninius resursus;

14.3. imtis priemoniy, kad biity uZzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam vaizdo
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugoti vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose esan¢ius duomenis;

14.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
vaizdo duomenimis tam teisés neturintiems asmenims;

14.5. nedelsdamas pranesti Mokyklos direktoriui apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali
kelti grésm¢ Mokyklos tvarkomy vaizdo duomeny saugumui.

15. Darbuotojas uztikrina, kad vaizdo jraSas bty nepriecinamas kitiems asmenims bei
neplatinamas.

111 SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU JRASYMAS IR SAUGOJIMAS

16. Vaizdo jraSymo jrenginyje (DVR) kameromis uZfiksuotas vaizdas skaitmeniniu budu
jrasomas j vidinj kietajj diskg (HDD) kurio talpa 3 terabaitas.

17. Vaizdo duomenys vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose saugomi ne ilgiau kaip 20
kalendoriniy dieny.

18. D¢l ribotos kietojo disko talpos, vaizdo jraSymo jrenginys po 20 kalendoriniy dieny
automatiSkai iStrina seniausius vaizdo jraSus, o ] atsilaisvinusig vietg jraSo naujausia vaizdo srautg.

19. Atsiradus poreikiui, vaizdo jraSymo jrenginio nustatymai gali biiti kei¢iami.

20. Vaizdo jra§ymo jrenginys leidZia atlikti vaizdo jrasy paieska pagal datg ir laika.



IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

21. Duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateikus asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg, arba teisés akty nustatyta tvarka vaizdo stebéjimo kameromis uZzfiksuotas vaizdas
(kopija) gali biiti iSduodamas:

21.1. jeigu jis yra iSsaugotas;

21.2. jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba yra treCiyjy asmeny rasSytinis
sutikimas tokj vaizdo jrasa (kopijg) iSduoti.

22. Teisésaugos institucijy praSymu vaizdo steb¢jimo kameromis uzfiksuotas vaizdas
(kopija) gali biti iSduodamas be vaizde uzfiksuoty asmeny sutikimo.

23. Duomeny subjekto, norin¢io gauti vaizdo jrasa (kopija), kuriame uzfiksuotas ne tik jis,
bet ir tretieji asmenys, praSyme turi biiti nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei
gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis.

24. Mokykla, gavusi duomeny subjekto paklausimg dél vaizdo duomeny, susijusiy su juo,
tvarkymo, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto praSymo gavimo dienos
atsako, ar su juo susije vaizdo duomenys yra tvarkomi, saugomi, ir jei saugomi, — apie Siy duomeny
teikimo tvarka.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO INFORMAVIMAS, VYKDANT VAIZDO STEBEJIMA

25. Apie vykdomg vaizdo stebéjima teritorijoje ir patalpose aiSkiai ir tinkamai
informuojama jspéjamaisiais zenklais su visa Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatyme reglamentuota privaloma informacija.

26. Darbuotojai apie vaizdo duomeny tvarkyma informuojami pasirasytinai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Mokyklos darbuotojai, pazeidg Sio Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

28. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje
https://www.saulespm.siauliai.lm.lt/tvs/index.php

29. Uz Apraso laikymosi prieziiirg ir jame reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole
atsakingas direktorius.

30. Aprasas, jvertinus taikymo praktika, esant poreikiui, atnaujinamas inicijuojant naujus
Si0 aprasSo pakeitimus.

31. Pasikeitus teisés akty nuostatoms dél asmens duomeny teisinés apsaugos, jomis
vadovaujamasi i§ karto, nelaukiant Apraso pakeitimo.




