PATVIRTINTA

Siauliy ,Saulés“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. birZelio 17 d.
jsakymu Nr. V-161

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO IR NAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO
LAIKYMOSI SIAULIY ,,SAULES“ PRADINEJE MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Sis Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi Siauliy ,Saulés“ pradinéje mokykloje (toliau — Mokykla) tvarkos aprasas (toliau — aprasas)
nustato Mokyklos konfidencialios informacijos sgrasg, konfidencialumo laikymosi reikalavimus,
taikomus Mokyklos darbuotojams (toliau — darbuotojai), atliekantiems praktika pagal Mokyklos
sudarytas studento praktinio mokymo sutartis arba asmenims uzsiimantiems savanoriska veikla
pagal Mokyklos savanorio sutartj, informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu ar praktikos,
savanoriskos veiklos atlikimo metu, konfidencialumo uztikrinimo tvarka ir sglygas, aplinkybes, kada
gali bUti atskleidZziama konfidenciali informacija ir asmenis, turincius jgaliojimus priimti sprendimus
deél konfidencialios informacijos atskleidimo, konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo
tvarka. Taip pat Sis aprasas reglamentuoja kriterijus, pagal kuriuos informacija priskiriama
konfidencialiai informacijai.

2.  Aprasas parengtas remiantis BDAR, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, jgyvendinamuyjy teisés akty keliamais
reikalavimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny konfidencialuma.

3. Sio apraso privalo laikytis visi mokyklos darbuotojai, dirbantys arba kitokiu badu
susije su konfidencialia informacija, taip pat studentai atliekantys praktikag Mokykloje ir asmenys,
sudare su Mokykla savanoriskos veiklos sutartj (toliau — praktikantas).

4.  Aprase vartojamos Sios sgvokos:

4.1. konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis
Mokykloje pagal darbo sutartj ar praktikantas ir priklausanti jstaigai arba jstaigos uzsakovams, kuri
yra vertinga dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali buti laisvai jiems prieinama.
Konfidencialig informacijg sudaro Mokyklos darbuotojy sukurti intelektinés veiklos produktai arba
jy dalys, atliekami tyrimai ir (arba) jy rezultatai, esamy arba potencialiy tiekéjy sarasai, darbuotojy
atlyginimai ir darbo sglygos, asmens duomenys, taip pat bet kokie kiti duomenys, susije su
Mokyklos vykdoma veikla, iSskyrus tg informacija, kuri yra vieSai skelbiama. Konfidencialia
informacija taip pat laikoma informacija apie tre¢iuosius asmenis arba informacija, susijusi su
trediaisiais asmenimis, kurig asmuo suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo arba
paslaugy teikimo sutartj, sudarytg su jstaiga.

4.2. konfidencialumas — darbuotojo, praktikanto jsipareigojimas informacijg, laikyting
konfidencialia informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas ir pareigas, uztikrinti, kad be
Mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto asmens leidimo ji netapty Zinoma tokios teisés neturintiems
asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus,
nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy Saliy interesams tenkinti,
iSskyrus Sio apraso ir kity teisés akty nustatytus atvejus.



Il SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI IR JY LAIKYMOSI TERMINAS

5. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota
pasibaigus Mokyklos darbuotojo darbo santykiams, praktikanto praktikai.

6. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudarytg
su Mokykla, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

7. Informacijos, laikytinos Konfidencialia, sgrasas pateikiamas Sio apraso 1 priede.
Informacijos, laikytinos Konfidencialia, sgrasas perzitrimas ne reciau kaip kas dvejus metus.

8. Mokyklos direktoriaus sprendimu nustatytg laikotarpj konfidencialia informacija gali
bati laikoma ir kita informacija nei nurodyta Informacijos, laikytinos Konfidencialia, sgrase.

9. Naujiems darbuotojams neleidZiama susipaZinti su ankstesniy mety byly/dokumenty
archyvais, jei Si informacija néra bitina norint jvykdyti uzduotj, kuriai reikalingi archyviniai
duomenys. Jei tokia informacija vis délto batina, reikia kreiptis j Mokyklos direktoriy arba jo
jgaliotg asmen,;.

111 SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIOS APSAUGOS IR KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI REIKALAVIMAI

10. Konfidenciali informacija gali bati iSsaugota dokumentuose popierine ir elektronine
forma, magnetinése, vaizdo jrasuose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskeliuose, kitose
informacijos laikmenose, piesSiniuose, bréziniuose, schemose, valstybés informacinése sistemose,
registruose ir vidaus administravimui skirtose informacinése sistemose ar registruose ir bet kokiose
kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat
gali bati ir Zoding, t. y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir neiSsaugota (neisreiksta) jokia materialia
forma.

11. Siame aprase nustatyti Mokyklos darbuotojo ir praktikanto jsipareigojimai netaikomi
tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

11.1. tapo viesai Zinoma ir laisvai prieinama;

11.2. yra atskleidZiama treciajai Saliai gavus Mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto asmens
iSankstinj sutikima rastu;

11.3. yra atskleidZiama treciajai Saliai turint mokyklos darbuotojo arba ugdytinio vieno i$
tévy (globéjy) iSankstinj sutikima rastu;

11.4. yra atskleidZiama vykdant teisétg teismo ar kity valdZios institucijy nurodyma

12. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, mokyklos darbuotojas, dirbantis
arba kitokiu budu susijes su konfidencialia informacija privalo:

12.1. pasirasyti konfidencialumo laikymosi pasizadéjima (apraso 2 priedas);

12.2. neatskleisti konfidencialios informacijos sudaranéiy duomeny tretiesiems asmenims,
iSskyrus teisés akty nurodytus atvejus;

12.3. nenaudoti konfidencialig informacijg sudaranciy duomeny asmeniniams arba
treciyjy Saliy interesams tenkinti;

12.4. uztikrinti visy dokumenty, turinciy konfidencialig informacijg sudaranciy duomeny,
sauguma, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;



12.5. nepalikti be prieziliros kompiuterinés jrangos: jei daroma pertraukélé, svarbu uzverti
failg (su kuriuo dirbama), kuriame pateikta slapta informacija, rakinti kabineto duris, iSeinant is jo;

12.6. jdiegti monitoriaus ekrano apsaugg, kad nedirbant tam tikrg laikg (pavyzdziui,

5 minutes), ekranas uzZgesty, o norintis kompiuteriu pasinaudoti asmuo turéty jvesti prisijungimo
koda (ne tik atéjus ryte j darbg ir jjungus kompiuterj);

12.7. pastebéjus, kad kazkas atliko konfidencialios informacijos pakeitimus spausdintoje ar
elektroninéje laikmenoje, bltina apie tai informuoti Mokyklos direktoriy. DraudZiama slapta
informacijg perduoti nesaugiais budais, pavyzdZiui, pokalbiy svetainése (,,chat”) ar naudojantis
asmenine el. pasto déZute;

12.8. jei konfidenciali informacija daugiau nebus naudojama, i$ kompiuterio reikia
pasalinti failus, susijusius su ta informacija, iStrinti asmens tapatybe patvirtinancius ar kitus
duomenis. Tg ypac svarbu padaryti perduodant ar paliekant kompiuterj kitam darbuotojui, iSeinant
iS darbo;

12.9. periodiskai keisti slaptazodZzius (ne reciau kaip kartg per tris ménesius), taip pat
susidarius tam tikroms aplinkybéms (pavyzdZiui, pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei,
kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.), jy neuzsirasinéti,
nesakyti jy kitiems asmenims, formuoti slaptazodzius maziausiai i$ 8 simboliy (kombinuoty i$
raidZiy, skaiciy, aritmetiniy Zenkly). Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik
savo slaptaZzod;.

12.10. pasirtpinti, kad spintos, skirtos konfidencialiai informacijai saugoti, bty
rakinamos;

12.11. nenaudoti kaip juodrascius lapy, kuriuose buvo spausdinta konfidenciali
informacija;

12.12. tvarkyti asmens duomenis grieztai vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo nuostatomis, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei kity susijusiy teisés akty reikalavimais;

12.13. saugoti asmens duomeny paslaptj; laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino,
vykdydamas savo pareigas, nebent tokia informacija baty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity
teisés akty nuostatas. Konfidencialumo principo Mokyklos darbuotojas turi laikytis taip pat
pasibaigus darbo santykiams;

12.14. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy (bet kokiomis priemonémis)
susipazinti su asmens duomenimis né vienam kitam Mokyklos darbuotojui, kuris néra jgaliotas
tvarkyti asmens duomeny arba néra batina atskleisti duomenis dél paslaugy suteikimo;

12.15. darbuotojas jsipareigoja neisnesti informacijos Saltiniy (laikmeny), kuriuose gali
buti konfidencialios informacijos ar nuorody j jg, uz darbo vietos riby, jskaitant konfidencialios
informacijos perdavima Zodziu ir rastu telefoninio, faksimilinio ar interneto rysio priemonémis ar
kitomis priemonémis, kurios bus prieinamos Sios sutarties galiojimo metu. Informacijos laikmeny
iSneSimas uz darbo vietos riby galimas tik darbo Mokykloje tikslais ir tik gavus Mokyklos
direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidima.

12.16. Pasibaigus darbuotojo darbo santykiams Mokykloje, darbuotojas jsipareigoja ne
véliau kaip paskutine darbo sutarties galiojimo dieng grazinti visg (visas kopijas, vertimus,
originalus) gautg Mokykloje ir turimg konfidencialig informacijg, pateiktg rasytiniuose



dokumentuose, kompiuterinése laikmenose, taip pat visose kitose tuo metu galimose informacijos
saugojimo priemonése. Darbuotojas jsipareigoja sunaikinti visus rasytinius dokumentus ir (ar)
duomeny bazes, kuriy nereikia perduoti Mokyklai, bet kokioje kompiuterinéje laikmenoje anksciau
minétu Siame straipsnyje terminu, jei juose yra uzfiksuota konfidenciali informacija ar yra nuorodos
ija.

13. Asmenims keiciantis, atskleidZiant arba prasant suteikti konfidencialig informacija,
turi bati uztikrinta, kad konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu badu.

14. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei konfidencialios informacijos atskleidimo, Mokyklos darbuotojas ar praktikantas
privalo pranesti Mokyklos vadovybei ir kartu numatyti priemones Siai grésmei pasalinti.

15. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacijg asmeniui, kuriam
yra perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatytais atvejais.

16. Mokyklos darbuotojai ar praktikantai privalo pranesti Mokyklos vadovybei apie bet
kokj jtarting Mokyklos darbuotojy ar treciyjy asmeny elges;j ar situacijg, kurie gali kelti grésme
konfidencialios informacijos saugumui.

17. Mokykla padeda darbuotojui ar praktikantui iSsaugoti konfidencialios informacijos
slaptuma ir siekia uztikrinti pakankamg konfidencialios informacijos apsaugg pasitelkiant
organizacines ir technines priemones:

17.1. darbo sutarties su darbuotoju (priimant j darbg — Konfidencialumo laikymosi
pasizadéjimo pasiraSymas) sudarymas;

17.2. studento praktikos sutarties su praktikantu (priimant j praktikg — Konfidencialumo
laikymosi pasizadéjimo pasirasymas) sudarymas;

17.3. savanoriskos veiklos sutarties su asmeniu (priimant atlikti savanoriska veiklg —
Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimo pasirasymas) sudarymas;

17.4. prieiga prie konfidencialios informacijos suteikiama tik tiems asmenims, kuriems §i
informacija biitina darbo funkcijoms atlikti (angl. ‘need-to-know basis’ principas).

17.5. darbo priemoniy, apsaugoty slaptazodziais, bei individualiy prisijungimy suteikimas;

17.6. teisé iS iSorés prisijungti prie institucijos elektroninés informacijos istekliy (iSskyrus
prie vieSos informacijos) suteikiama tik naudojant virtualyjj privaty tinklg (angl. virtual private
network, VPN);

17.7. Mokyklos informaciniy technologijy jrangai ir visiems jos elementams, kuriuose yra
atmintinés, bei duomeny laikmenoms taikomi veiksmai, garantuojantys saugy jrangos naikinimg ar
pakartotinj naudojima: pries naikinimg ar pakartotinj naudojima jranga ir jos elementai
patikrinami, siekiant uztikrinti, kad visi konfidencialis duomenys bity sunaikinti ar saugiai
perrasyti, nebereikalingos duomeny laikmenos sunaikinamos;

17.8. bet kokiy kity darbo organizavimo priemoniy, uztikrinanciy, kad konfidenciali
informacija neblty lengvai pasiekiama tretiesiems asmenims taikymas.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACUOS ATSKLEIDIMAS

18. Konfidencialig informacijg sudarantys duomenys atskleidZziami Mokyklos

direktoriaus rasytiniu sprendimu.



19. Duomenis, sudarancius konfidencialig informacijg, prasantis atskleisti asmuo turi
pateikti prasyma, kuriame baty iSsamiai iSdéstyta, kokius duomenis, sudarancius konfidencialig
informacija, noréty gauti, kodél reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie bus naudojami.

20. Prasyma nagrinéja ir galimo konfidencialios informacijos atskleidimo atitiktj Sio
Tvarkos apraso reikalavimams tikrina Mokyklos direktorius ar jo paskirti asmenys.

21. Mokyklos direktorius ar jo paskirti asmenys, sitlydami sprendimg dél konfidencialios
informacijos atskleidimo, turi jsitikinti, kad:

21.1. subjektas gaus tik praSyme nurodytam tikslui jgyvendinti reikalingg informacijg, kurig
turi teise gauti;

21.2. perduodama informacija konkrety gaveéjg pasieks tinkamu bidu, uztikrinanciu
informacijos sauguma.

22. Mokyklos direktoriui priémus sprendima, prasanciajam turi buti pateikta
konfidenciali informacija arba iSsiystas praneSimas per jstatymu numatytg terming, kuriame turi
bati nurodyta, kad praSomos informacijos Mokykla nutaré neatskleisti ir pateiktos tokio sprendimo
priezastys.

23. Mokykla turi atskleisti duomenis, sudarancius konfidencialig informacija:

23.1. prieziUros institucijoms;

23.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

24. Konfidenciali informacija gali buti teikiama naudotis mokslo tikslais taip, kad pagal
duomenis negalima bty tiesiogiai identifikuoti asmens.

25. Asmuo pries$ atskleisdamas konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims pagal
Sio Tvarkos apraso reikalavimus privalo tuos asmenis informuoti, kad informacija yra konfidenciali ir
gali bUti naudojama tik jos perdavimo tikslais, bei pareikalauti, jog buty imtasi visy butiny
konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.

26. Nustacius konfidencialumo pazeidima, Mokyklos vadovas skiria atsakingg asmenj
incidento tyrimui. Tyrimas atliekamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Apie pazeidima
informuojamas duomeny subjektas (jeigu taikoma pagal BDAR 33-34 str.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Rastinés vedéjas ne véliau kaip per 10 darbo dieny po Sio apraso jsigaliojimo, per
dokumenty valdymo sistemg su Siuo aprasu supazindina Mokyklos darbuotojus. Laikoma, kad
Mokyklos darbuotojai susipazine su Aprasu per dokumenty valdymo sistema yra pasirase
Konfidencialumo laikymosi pasizadéjima (Sio apraso 2 priedas), kuris yra saugomas bendrojoje
dokumenty valdymo sistemoje (DBSIS).

28. Rastinés vedéjas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo priémimo j darbg dienos per
dokumenty valdymo sistemg su Siuo aprasu supazindina naujus Mokyklos darbuotojus. Laikoma,
kad nauji Mokyklos darbuotojai susipazine su Aprasu per dokumenty valdymo sistemg yra pasirase
Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg (Sio apraso 2 priedas), kuris yra saugomas bendrojoje
dokumenty valdymo sistemoje (DBSIS).

29. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praktikos ar savanoriskos veiklos atlikimo
pradZios su Siuo aprasu supazindina praktikantus, iSsiunciant jiems aprasg su priedais elektroniniu



pastu. Laikoma, kad praktikantai yra susipazine su Aprasu ir pasirase Konfidencialumo laikymosi
pasizadéjima (Sio apraso 2 priedas), kai pasirasytg 2 priedg pateikia asmeniskai ar kopijg atsiuncia
elektroniniu pastu rastinés vedéjui.

30. Paaiskéjus, kad Mokyklos darbuotojas ar praktikantas nesilaiké konfidencialumo
principo, jam Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka gali bati taikoma drausminé
atsakomybé.

31. Mokyklos darbuotojas ar praktikantas, nesilaikes konfidencialumo principo ir paZeides
Sio apraso reikalavimus, uz Mokyklai ar tretiesiems asmenims padarytg Zalg atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

32. Darbuotojams ar praktikantams neteisétai atskleidus konfidencialig informacija,
Mokykla, dél to patyrusi nuostoliy, jgauna teise papildomai reikalauti iS darbuotojo ar praktikanto
atlyginti Zalg kaip numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

33. Darbo santykiy pasibaigimas neatleidZia asmens nuo materialinés Zalos atlyginimo
neteisétai atskleidus Konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims.

SUDERINTA

»Saulés” pradinés mokyklos

darbo tarybos 2025 m. geguzés 22 d.
posédzio protokolas Nr. DT-6



Konfidencialios informacijos nustatymo ir
naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
Siauliy ,Saulés“ pradinéje mokykloje
tvarkos apraso

1 priedas

INFORMACLJOS, LAIKYTINOS KONFIDENCIALIA, SARASAS

Konfidencialia informacija yra laikoma:

1. informacija apie Mokyklos strategijg bei vystymo politika;

2. visa informacija apie Mokyklos mokinius, darbuotojus, praktikantus, partnerius
(faktinius (esamus) ir potencialius, jy kontaktinius duomenis ir rekvizitus, iSskyrus pagal jstatymus
viesai skelbiamus duomenis);

3. visa informacija, susijusi su Mokyklos darbuotojais (darbuotojy vardai, pavardés,
asmens kodai / gimimo datos, kontaktiniai duomenys (telefono numeris; gyvenamosios vietos
adresas, elektroninio pasto adresas), darbuotojy pareigos, darbo sglygos, darbuotojy darbo
uzmokestis bei kitos iSmokos, banko sgskaitos numeris, kvalifikacijos kélimo, premijavimo sistemos,
atestacija, iSsilavinimas, darbuotojo kasmetinio ar bandomojo laikotarpio jvertinimo rezultatai,
darbuotojy pasiaiskinimai, asmeninio ar tarnybinio pobldZio praneSimai, Seiminé padétis,
duomenys apie sveikatg, asmeniniai darbuotojo uzrasai, profesinés karjeros ankstesnése
darbovietése istorija ir kita Zinoma informacija) bei Mokyklos darbuotojy asmens bylose saugoma
informacija;

4. specialiy kategorijy asmens duomenys: rasiné ar etniné kilmé, politinés paziuros,
religiniai ar filosofiniai jsitikinimai, narysté profesinése sgjungose, genetiniai duomenys,
biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie asmens lytinj gyvenima ar lytine
orientacijg;

5. visa informacija apie Mokyklos mokinius (mokinio vardas, pavardé, asmens kodas /
gimimo data, mokinio nuotraukos, telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas, duomenys apie
sveikatg, specialiuosius ugdymosi poreikius, apie priklausyma / nepriklausymg socialiai remtiny
(remiamy) Zmoniy grupei ir kita Zinoma informacija) bei mokyklos mokiniy asmens bylose
saugoma informacija;

6. visa informacija apie Mokyklos mokinio tévus (globéjus) (mokinio tévy (globéjy) vardai,
pavardés, asmens kodai / gimimo datos, gyvenamosios vietos adresai, elektroninio pasto adresai,
telefony numeriai ir kita Zinoma informacija);

7. informacija apie Mokyklos darbo organizavimg, principus, tvarkg, veiklos organizavimo
sistema;

8. visa informacija apie Mokyklos naudojamas kompiuterines programas;

9. visa informacija apie Mokyklos vykdomus ir ateityje numatomus vykdyti projektus;

10. informacija apie Mokyklos darbuotojy, mokiniy sukurtus intelektinés veiklos
produktus ar jy dalis, apie atliekamus tyrimus ir (ar) jy rezultatus, bet kokia informacija apie
tiriamuosius objektus;

11. bet kokia techniné ir finansiné informacija apie Mokyklos veiklg, iSskyrus tg
informacija, kuri yra viesai skelbiama, bei tokio pobudzio informacija ir duomenys, kurie turi bati



pateikiami valstybinés valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

12. informacija apie Mokyklos sudarytas, sudaromas ar ateityje planuojamas sudaryti
sutartis, sutarciy salygas;

13. visa informacija, susijusi su gaunama korespondencija (darbuotojy bet kokiomis
priemonémis (pastu, faksu, elektroniniu pastu ir kt.) gaunami, siun¢iami bei ruoSiami laiskai,
atsakymai j paklausimus, kita korespondencija);

14. informacija apie Mokyklos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistemg,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistemg (naudojami slaptazodziai, kiti
prisijungimo duomenys, susije su prisijungimu prie Mokyklos kompiuteriy, elektroninio pasto,
patalpy signalizacijos, el. dienyno, el. sistemy ir kt.);

15. visi Mokyklos kaupiami, saugomi, teikiami, gaunami fiziniy asmeny (Mokyklos
darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (globéjy)) duomenys;

16. bet kokia kita informacija, kuri Mokyklos vidaus dokumentuose, Mokyklos direktoriaus
arba jo paskirto asmens jvardyta kaip Konfidenciali informacija;

17. bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista, nurodant,
kad tokia informacija turi buti laikoma konfidencialia;

18. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobtdZio neturéty blti perduodama
tretiesiems asmenims.

Kilus bet kokioms abejonéms dél to, ar informacija yra konfidenciali, Darbuotojas privalo
traktuoti informacijg kaip Konfidencialig informacijg iki tol, kol Darbdavys jj informuoja, kad tokia
informacija néra Konfidenciali informacija.




Konfidencialios informacijos nustatymo ir
naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
Siauliy ,Saulés” pradinéje mokykloje tvarkos
apraso

2 priedas

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Siauliai

(vardas, pavarde, pareigos)

Suprantu, kad

atlikdamas(-a) man paskirtas uzduotis, darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti
vykdyti pagal darbo sutartj, paslaugy teikimo sutartj ar vadovybés nurodyma, tvarkysiu
asmens duomenis ir/ar konfidencialig informacija, kurie negali bati atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidZiancius
programinémis ir techninémis priemonéms ar kitaip sudaryti sglygas susipazinti su Siauliy
»Saulés” pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) tvarkomais asmens duomenimis ir/ar
konfidencialia informacija;

netinkamas asmens duomeny ir/ar konfidencialios informacijos tvarkymas gali uztraukti
atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Jsipareigoju:

saugoti asmens duomenis ir/ar konfidencialig informacijg nuo neteiséto jy atskleidimo,
perdavimo, sunaikinimo, pakeitimo, tvarkymo;

tvarkyti asmens duomenis ir/ar konfidencialig informacijg, vadovaudamasis (-i) Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, pareigybés aprasymu ir Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politika, Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis,
Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
Siauliy ,,Saulés“ pradinéje mokykloje tvarkos aprasu;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
Mokyklos viduje, tiek uz jos riby;

pranesti Mokyklos direktoriui ir (ar) uz duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet
kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny ir/ar konfidencialios
informacijos saugumui;

siekdamas uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny ir/ar konfidencialios
informacijos sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam

tvarkymui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai;



nei j savo, nei j bet kokio kito Mokyklos vidiniuose dokumentuose nenurodyto asmens
priemone ar jrangg nejrasyti, neperrasyti, nejkelti, neperkelti, neatsisiysti ar nepersiysti
asmens duomeny ir/ar konfidencialios informacijos bei jokia forma sau nepasilikti asmens
duomeny ir/ar konfidencialios informacijos.

Zinau, kad:

uz Sio jsipareigojimo nesilaikymg ir asmens duomeny apsaugos teisés akty pazeidimag
turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny
valdytojo ar duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo,
pazeidzianciy asmens duomeny apsaugos teisés akty nuostatas, turi teise reikalauti
atlyginti jam padarytg turtine ir neturtine zalg;

asmens duomeny tvarkymas pazeidziant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyma ir duomeny subjekto teisiy paZeidimas uztraukia administracine
atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg;

Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo laikg Mokykloje, peréjus dirbti j kitas pareigas

arba pasibaigus darbo santykiams.

(parasas, vardas, pavardeé)
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