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SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,Saulés“ pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) korupcijos prevencijos politikos gairés
(toliau — Gaireés) apibrézia korupcijos netoleravimo principus, taikomas prevencijos priemones bei jy
kontrole Mokykloje.

2. Gairiy tikslas — uztikrinti, kad Mokyklos veikla ir darbuotojy elgesys atitikty teisés akty
reikalavimus, patikimumo, sgZiningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks Mokyklos darbuotojo piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos
sau ar kitam asmeniui.

3.2. Korupcijos prevencija — veikla, kuria siekiama nustatyti ir pasalinti korupcijos rizikos
veiksnius bei didinti atsparuma korupcijai.

3.3. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy ar draugy protegavimas naudojantis einamomis
pareigomis.

3.4. Neteisétas atlygis — daiktai, pinigai, paslaugos ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo
pareigy, siekiant jgyti jo palankumg (iSskyrus oficialias reprezentacines ar pagal protokolg gautas
dovanas).

3.5. Piktnaudziavimas — darbuotojo naudojimasis tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas,
sukeliant Zalg Mokyklai ar asmenims.

3.6. sipareigojimas — mokykla netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy (interesy
konflikto, kySininkavimo, nepotizmo, neteiséto atlygio ar piktnaudziavimo).

3.7. Taikymas — gairés taikomos visiems Mokyklos darbuotojams. Santykiai su mokiniais, tévais
(globéjais), partneriais ir kitomis institucijomis grindziami skaidrumo ir sgZiningumo principais.

4. Visi, su Gairiy jgyvendinimu susije asmens duomenys, tvarkomi grieztai laikantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy.
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5. Mokykla laikosi visiSko nepakantumo korupcijai pozicijos.

5. Visi Mokyklos darbuotojai privalo:

5.1. Vykdyti savo funkcijas sgZiningai, skaidriai ir etiskai.

5.2. Susidirus su korupcijos apraiskomis ar interesy konfliktu, apie tai nedelsiant pranesti.

6. Mokyklos direktorius savo elgesiu rodo pavyzdj bendruomenei ir skatina skaidrumo principy
taikyma kasdienéje veikloje.

7. Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Mokykla ne véliau kaip per 1 darbo dieng
informuoja teisésaugos institucijas.
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8. Gairiy jgyvendinimas grindziamas Siais principais:

8.1. Teisétumo — priemonés vykdomos laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Konstitucijos.
8.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijoje dalyvauja visa Mokyklos bendruomené.

8.3. Pastovumo — antikorupcinés priemonés ir jy rezultatai yra nuolat perzitrimi bei tobulinami.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

9. Darbuotojai, mokiniai ar jy tévai (globéjai), suZzinoje apie galimg korupcijos ar etikos
pazeidimo atvejj Mokykloje, raginami apie tai informuoti Mokyklos direktoriy arba uz korupcijos
prevencijg atsakingg asmen;.

10. PraneSimo kanalai. PraneSimus galima pateikti asmeniskai arba oficialiais Mokyklos
kontaktais: el. pastu mokykla@saulespm.It arba telefonu +370 41 552356.

11. Mokykla uztikrina praneséjo anonimiSkumg (jo pageidavimu) ir garantuoja, kad asmuo
nepatirs neigiamy pasekmiy, spaudimo ar ker$to veiksmy. Si apsauga taikoma ir tuo atveju, jei
informacija véliau nepasitvirtina (jei asmuo pranesé saziningai klysdamas).

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

12. Mokyklos direktorius skiria asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos karima. Jis
rengia prevencijos priemones ir kontroliuoja jy vykdyma.

13. Pagrindinés prevencijos priemonés:

13.1. Darbuotojy apklausa. Ne reciau kaip kas dvejus metus atliekama anoniminé darbuotojy
apklausa apie tolerancijg korupcijai ir esama situacijag Mokykloje.

13.2. Rizikos vertinimas. Reguliariai vertinamos Mokyklos veiklos sritys, kuriose gali kilti
korupcijos rizika (pvz., vieSieji pirkimai, paramos gavimas ir pan.).

13.3. VieSuyjy ir privaciy interesy derinimas. UZtikrinama, kad privalantys deklaruoti interesus
darbuotojai tai padaryty laiku; juos konsultuoja atsakingas asmuo.

13.4. Saqmoningumo didinimas. Mokyklos bendruomenei organizuojami antikorupcinio Svietimo
renginiai arba teikiama informaciné medziaga.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Gairés tvirtinamos, gali bati kei¢iamos, pripazjstamos netekusiomis galios Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

15. Gairés perzitrimos ne reCiau kaip kartg per 2 metus arba pasikeitus teisés aktams,
reglamentuojantiems Sio dokumento srit;.

16. Uz Siy Gairiy jgyvendinimo kontrole atsako mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

17. Darbuotojai, pazeide Siy Gairiy nuostatas, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

18. Sios Gairés yra viedai skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

19. Su Siomis Gairémis darbuotojai supaZindinami Dokumenty valdymo bendroje
informacinéje sistemoje (DBSIS) ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo jsigaliojimo.
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