
PATVIRTINTA  

Šiaulių „Saulės“ pradinės  mokyklos 

direktoriaus 2026 m. vasario 6 d.  

įsakymu Nr. (1.3.E) V-53 

ŠIAULIŲ „SAULĖS“ PRADINĖS  MOKYKLOS  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 2026 M. 

Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai Vykdymo 
laikas 

Laukiami rezultatai Įgyvendinimo vertinimo 
kriterijai 

1.  Korupcijos prevencijos ir kontrolės komisijos 
atnaujinimas.  
  

Direktorius  2026 m.  

rugsėjo mėn. 
(esant 

poreikiui)  
  

Sudaryta Korupcijos prevencijos komisija, 
paskirtas atsakingas asmuo už korupcijos 
prevenciją. 

Parengtas įsakymas. 

2.  Peržiūrėti darbuotojų pareigybių aprašymus ir 
esant būtinybei įtraukti antikorupciniu 
požiūriu svarbias nuostatas bei teisinės 
atsakomybės priemones. Sistemingai 
atnaujinti galiojančias taisykles, tvarkų 
aprašus. 

Administracija  Nuolat  Apibrėžtos antikorupcinės nuostatos bei 
teisinės atsakomybės priemonės 
darbuotojų pareigybėse.  

Atnaujinti pareigybių 
aprašymai. 

3.  Mokyklos korupcijos prevencijos programą ir 
jos įgyvendinimo priemonių planą paskelbti 
mokyklos tinklalapyje. 

Korupcijai 
atsparios 
aplinkos 

kūrimo darbo 
grupė  

2026 metų 
vasario mėn. 

Visuomenė  informuota  apie 
mokyklos korupcijos prevencijos 
programą.  

Paskelbta mokyklos 
korupcijos prevencijos 
programa ir jos  
įgyvendinimo priemonių 
planas, vykdoma veikla 
mokykloje.  

4.  Teisės aktų nustatyta tvarka organizuoti ir 
vykdyti viešuosius pirkimus. 

Viešųjų 
pirkimų 

organizatorius, 
Viešųjų 
pirkimų 
komisija  

Nuolat Užtikrinamas viešųjų pirkimų ir paramos 
mokyklai naudojimo viešumas.  

Paskelbta informacija apie 
viešuosius pirkimus.  
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5.  Viešai skelbti mokyklos internetinėje 
svetainėje informaciją apie laisvas darbo 
vietas.  

Raštinės 
vedėjas, IT 
specialistas 

Esant laisvoms 
darbo vietoms  

Užtikrinamas viešumas.  Paskelbta informacija. 

6.  Kontroliuoti ar laiku ir tinkamai pateikiamos 
privačių interesų deklaracijos.  

Ūkio dalies 
vedėjas  

Nuolat  Laiku ir tinkamai pateikiamos privačių 
interesų deklaracijos.  

Pateiktų deklaracijų skaičius.  

7.  Kontroliuoti mokyklai gautos labdaros, 
paramos, spec. lėšų panaudojimą.  

Direktorius Nuolat  Užtikrintas  skaidrus lėšų panaudojimas 
mokykloje.  

Paskelbta informacija 
mokyklos bendruomenei.  

8.  Sudaryti sąlygas darbuotojams dalyvauti 
mokymuose ir seminaruose korupcijos 
prevencijos klausimais.  

Administracija  Kasmet  Mokyklos darbuotojai bus geriau  
supažindinti su korupcijos pasekmėmis ir 
prevencinėmis priemonėmis.  

Asmenų, mokymuose. 

9.  Pažymėti Tarptautinę antikorupcijos dieną, 
organizuojant įvairius renginius.   

Klasių 
vadovai  

Kasmet   
  
  
  

Nepakantumas korupcijai ir vykdoma 
ankstyvoji jos prevencija 

Veiklų pavadinimai, viešinimo 
žinutė, mokinių dalyvavusių 
veiklose skaičius. 

10.  Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę 
veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos 
pasireiškimo tikimybė 

Korupcijai 
atsparios 
aplinkos 

kūrimo darbo 
grupė 

Kartą per 3 
metus 

Įvertinta situacija mokyklos veiklos 
srityse, kuriose egzistuoja korupcijos 
pasireiškimo tikimybė, parengta išvada 

Nustatytais terminais 
parengta motyvuota išvada. 

11.  Pateikti mokyklos vadovo metinę veiklos 
ataskaitą ir mokyklos metinę veiklos ataskaitą 
mokyklos interneto svetainėje. 

Direktorius 2026 m. 
gruodžio mėn. - 
2027 m. vasario 

mėn. 

Vykdomas mokyklos bendruomenės narių 
informavimas apie mokyklos ugdomąją, 
finansinę ir ūkinę veiklą 

Pateiktos ataskaitos. 

12.  Esant pasiūlymams ir kt. būtinybei papildyti 
mokyklos Korupcijos prevencijos programą ir 
priemonių planą. 

Direktorius, 
Korupcijai 
atsparios 
aplinkos 

kūrimo darbo 
grupė 

Kasmet  Veiksminga  mokyklos  korupcijos  
prevencijos programa. 

Direktoriaus įsakymas. 
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13.  Gautų pranešimų apie korupciją mokykloje 
analizė. 

Direktorius, 
Korupcijai 
atsparios 
aplinkos 

kūrimo darbo 
komisija  

Gavus 
informaciją 

Nustatomi ir šalinami korupcinio 
pobūdžio pažeidimai. 

Atliktų korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
vertinimų skaičius. 

 

_________________________________ 

Parengė   

Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo darbo grupė:  

Eralda Piktūrnienė, Simona Tolušytė, Rita Penkauskienė, Daiva Lukošaitienė  


