ISVADA DEL KORUPCIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
SIAULIY ,,SAULES“ PRADINEJE MOKYKLOJE
2025 METAIS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. 1X-904,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apra3u, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. lapkrigio 9 d. jsakymu Nr. 2-229 ir Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ir jo atlikimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkrigio 30 d. jsakymu Nr. 2-246 (Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr. 2-214
redakcija) ir siekdami nustatyti Siauliy ,Saulés” pradinés mokyklos (toliau - Mokyklos), kurios
steigéjas yra Siauliy miesto savivaldybé, veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veiklg
veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes
atsirasti korupcijai, mokykloje buvo atliktas korupcijos tikimybés (toliau — KT) nustatymas.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg atliko komisija: Eralda Piktirniené, Rita
Penkauskiené, Daiva Luko3aitiené (darbo grupé paskirta 2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V-27
~Deél Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo®).

Informacija apie Mokyklos vykdomg veiklg skelbiama Mokyklos interneto svetaingje:

https://saulespm.it/

Analizuotas laikotarpis — 2025 metai, pateikiant statistinius duomenis ir vertinant situacija
pagal teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir pavedimus jvertinta korupcijos pasireiskimo
tikimybé Mokykloje. Korupcijos pasireikimo tikimybés nustatymas atliktas pagal $iuos kriterijus:

1 kriterijus. ,Padaryta korupcijos pobiidZio nusikalstama veika®

Per analizuojama laikotarpi Mokyklos veikloje nebuvo uZfiksuoti Korupcijos prevencijos
Istatymo Nr. 1X-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcijos pobidZio nusikalstamy veiky
atvejai. Taip pat nebuvo uifiksuoti teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta;administraciné,
tarnybiné ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejai.

Mokykloje sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
Mokyklos direktoriy ir darbuotoja, atsakinga, ui korupcijai atsparios aplinkos karima Mokykloje
apie galimas korupcinio pobtdZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudZio, taiau maziau

pavojingus teisés akty pazeidimus.



Apie Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos neteisétus veiksmus galima pranesti el. pastu:

daiva.lukosaitiene@saulespm.lt, uZpildant Prane3imo apie korupcinio pobudZio teises paZeidima

forma, patalpinta adresu: https://saulespm.lt/korupcijos-prevencija

Pranesimy apie galimas korupcinio pobadZio nusikalstamas veikas ‘ar kitus tapataus
pobidzio, taciau maZiau pavojingus teisés akty paZeidimus Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo laikotarpiu negauta.

2 kriterijus. ,,Mokyklos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
bei atsakomybés néra iSsamiai reglamentuoti”

Mokyklos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybeés yra reglamentuoti Mokyklos nuostatuose, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése,
darbuotojy pareigybiy apradymuose, kituose Mokyklos direktoriaus jsakyrhais patvirtintuose
vidaus dokumentuose. Darbuotojai su dokumentais supaZindinti pasiradytinai (DBSIS).

Teisés aktai periodiskai perzidrimi. 2025 metais atnaujinti ir/arba naujai parengti 44
vidaus dokumentai. Vadovaujantis parengtu procesy valdymo aprasu 2025 m. atnaujinti arba
parengti nauji 44 Mokyklos veiklg reglamentuojantys dokumentai (personalo valdymo ir darbo
santykiy srities — 6 dokumentai; darbo apmokéjimo, darbo tvarkos, darbuotojy skatinimo sritis —
6 dokumentai; ugdymo organizavimas ir ugdymo proceso kokybé — 7 dokumentai; pagalba
mokiniui ir vaiko gerové — 5 dokumentai; mokiniy priémimas — 2 dokumentai; metodiné veikla ir
veiklos kokybé — 3 dokumentai; finansai ir vidaus kontrolé —5 dokumenta'i'; IT, duomeny apsauga,
konfidencialumas ir stebésena — 3 dokumentai; jtrauktis, lygiy galimybiy ir prieinamumo
uZtikrinimas — 2 dokumentai; bendruomené, komunikacija ir partnerysté — 2 dokumentai;
bibliotekos veikla ir mokymosi i$tekliai — 2 dokumentai; dovani; politika — 1 dokumentas. Didelés
apimties dokumenty atnaujinimas uztikrino aiskesnj veiklos procesy standartizavima,
atsakomybiy pasidalijima ir sprendimy priémimo nuosekluma. Dokumenty sisteminimas
sustiprino, sudaré prielaidas efektyvesniam istekliy valdymui ir riziky vidaus kontrolés,
atskaitomybeés ir teisés akty laikymosi mechanizmus prevencijai. Tai prisidéjo prie ugdymo
proceso stabilumo, pagalbos mokiniui kokybeés ir bendros Mokyklos veiklos kokybés gerinimo.

Atskiry darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas Mokyklos direktoriaus
ir darbuotojy pareigybiy aprasuose. Per analizuojamajj laikotarpj Mokyklos darbuotojy
igyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo
apibrézti. Nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty

kolizijy. Priimti administraciniai aktai nuolat perzitrimi ir, esant poreikiui, koreguojami.



Su Siuo kriterijumi susije korupcijq skatinantys faktoriai nenustatyti.

3 kriterijus. ,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybinés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo”

Mokykla, Siauliy miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti jgaliojimus priimti kai
kuriuos sprendimus, susijusius su Mokyklos turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo,
vieSaisiais pirkimais, kuriuos teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis valstybinémis
jstaigomis. Mokykla pirkimus atlieka centralizuota EcoCost sistema. Mokyklos vie3yjy pirkimy
organizatorius prekes, paslaugas perka esant bitinam poreikiui, pirkimai yra maZos vertés.
MaZos vertés pirkimai vykdomi per elektronine viedyjy pirkimy sistema CPO arba neskelbiamos
apklausos badu. Visi pirkimai planuojami, inicijuojami, vykdomi, apskaitomi per platforma
EcoCost. Tai maZina korupcijos pasireiskimo tikimybe. Mokykla esminiy sprendimy, kuriems
nereikia kitos valstybinés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo, nepriima. Nuo 2025 m. sausio 1 d.
mokykla pradéjo naudotis sgskaity administravimo bendraja informacine sistema SABIS, kuri
sudare tinkamas prielaidas modernizuoti ir efektyvinti elektroniniy sqskaitq faktlry teikima.

Vykdant vieSuosius pirkimus pranesimy apie galimas korupcinio pobﬂdiio nusikalstamas
veikas ar kitus tapataus pobddzio teisés paZeidimus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
laikotarpiu negauta.

4 kriterijus. ,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija“

Per analizuojamajj laikotarpj Mokykla savo veikloje neturéjo sriciy, kurios baty susijusios
su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija
nelaikytina valstybés paslaptimi. Teisés aktu nustatyta tvarka informacija apie mokinius,
mokytojus ir kitus darbuotojus yra konfidenciali.

Per vertinamaqjj laikotarpj konfidencialios informacijos apsaugos ir kontrolés esminiy
paZeidimy Mokykloje nenustatyta.

5 kriterijus. ,,Anksciau atliktus rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy”

Analizuojamu laikotarpiu jstaigos veikla idorés tarnyby nebuvo vertinta. Mokykloje atlikus
kasmetinj jstaigos veiklos jsivertinima, vadovaujantis Vidaus kontrolés politika ir Vidaus kontrolés
tvarkos apradu, nustatytos atitinkamos veiklos sritys, kuriose i$skirtos didziausios galimos
pasireiksti rizikos (naujy informaciniy sistemy diegimas, nelaimingi atsitikimai, Mokyklos
infrastrukturos nusidévéjimas, fizinés aplinkos ribotas pritaikymas fizine négaliq turintiems
asmenims, nepakankami specialls ugdymosi i$$tkiai). Direktoriaus 2025 m. vasario 19 d. jsakymu

V-49 patvirtintas rizikos veiksniy sgrasas ir priemonés rizikai valdyti. Riziky valdymo ataskaita u?



2025 m. Mokyklos bendruomenei pristatyta 2026 m. sausio 14 d. (Administracijos pasitarimo
protokolas ADM-2, reg. 2026-01-15).

Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama viegai Uzimtumo tarnyboje, Mokyklos
svetainés skiltyje ,,Laisvos darbo vietos®, Siauliy miesto trakstamy pedagogy registre, kurj
kuruoja Siauliy 3vietimo kompetencijy centras. |

ISvada

IZanalizavus Mokyklos veiklos sritis pagal parinktus korupcijos prevencijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo kriterijus, jvertinus esamg padétj Mokykloje, galima teigti, kad Siauliy
,Saulés” pradinéje mokykloje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza. Rizikos veiksniai
korupcijai pasireiksti — nenustatyti.

Ataskaitg parengé:

darbo grupeés ,,Dél korupcijos pasireiskirio tikimybés nustatymo” nare,
Korupcijai atsparios aplinkos kurimo darbo grupés nare

p vﬂ"\ l;p
\:‘\ﬁ”) "'//’{Lf Rita Penkauskiené,
darbo grupés , Dél korupcijos pé’sirei"gkimo ‘cikimybés nustatymo” nare,
Korupcijai atsparios aplinkos karimo darbo grupés naré

Sﬂ{/ Eralda Pikthrniené,

darbo grupés ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo” nare,
Korupcijai atsparios aplinkos kurimo darbo grupés pirmininké

2026 m. sausio 30 d.



