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SIAULIY ,,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS
METODINES TARYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ,Saulés” pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) Metodinés tarybos nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja Metodinés tarybos veiklos tikslg ir uzdavinius, struktiirg, veiklos princi-
pus ir funkcijas.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

2.1. Metodiné veikla — mokytojy organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos
ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti keiciantis gergja
pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

2.2. Metodiné grupé (MG) — mokykloje veikianti mokytojy grupé, sudaryta
pagal ugdymo dalyka, veiklos sritj.

2.3. Metodiné taryba (MT) — mokykloje veikianti mokytojy grupé, sudaryta
i$ pedagoginio personalo darbuotojy (mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, visos dienos mo-
kyklos mokytojai, bibliotekininkas, karjeros specialistas), organizuojanti metodine veiklg.

2.4. Metodiné priemoné — mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty parengta ir
rekomenduojama medzZiaga mokymui ir mokymuisi.

2.5. Mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés prie-
moneés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo prie-
monés.

11 SKYRIUS
METODINES VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

3. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo,
skatinti mokytojy karybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj, metodus, uztikrinti ug-
dymo proceso veiksminguma.

4. Metodinés veiklos uzdaviniai:

4.1. uztikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavimg;

4.2. skleisti Svietimo naujoves bei pedagogine patirtj ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby;

4.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima, kolegialy grjztamajj rysj;

4.4. koordinuoti sistemingos tarpdalykinés integracijos procesa, inicijuoti projekty rengima.

5. Metodinés veiklos formos: pamokos stebéjimas ir aptarimas, patyrusio mokytojo kon-
sultacijos, seminarai, mokslinés — praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés dienos, kon-
kursai, pedagoginiy idéjy mugés, kirybiniy grupiy veikla, naujoviy apzvalga, anotacijy, publikacijy,



rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas, bendravi-
mas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegy mokymas,
staZuotés ir kt.

1l SKYRIUS
STRUKTURA, VEIKLOS PRINCIPAI

6. Metodine tarybg sudaro pedagoginio personalo darbuotojai (mokytojai, Svietimo pa-
galbos specialistai, visos dienos mokyklos mokytojai, bibliotekininkas, karjeros specialistas). Meto-
dinés tarybos veiklg koordinuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pirmininkas ir sek-
retorius renkami pirmame naujos kadencijos Metodinés tarybos posédyje dvejiems mokslo me-
tams.

7. Mokyklos metodinei tarybai vadovauja tarybos nariy isrinktas pirmininkas, kuris yra
mokytojas, turintis ne Zemesne, kaip vyr. mokytojo kvalifikacine kategorija, jj renka metodiné ta-
ryba — balsy dauguma.

8. Metodinés tarybos pirmininkas:

8.1. vadovauja metodinei tarybai ir telkia mokytojus veiklos plano jgyvendinimui;
8.2. organizuoja mokytojy metodinés tarybos posédzius;

8.3. stebi analizuoja bei vertina mokytojy metodine veiklg;

8.4. atstovauja mokyklg mokytojy metodinés veiklos klausimais;

8.5. teikia metinés mokytojy tarybos veiklos ataskaitas mokytojy tarybai.

9. Metodinés tarybos veiklos posédZiai organizuojami ne reciau kaip kartg per du méne-
sius, posedziai galiojantys, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy, sprendimai priimami
balsy dauguma. Posédziai protokoluojami, protokolg pasiraso pirmininkas ir sekretorius. Protoko-
lai saugomi mokyklos elektroninéje dokumenty valdymo sistemoje.

10. Metodinés grupés nariai — mokytojy grupés, sudarytos pagal ugdymo dalyka, Svie-
timo pagalbos specialistai.

11. Metodinei grupés pirmininkas ir sekretorius renkami pirmame naujos kadencijos me-
todinés grupés posédyje dvejiems mokslo metams.

12. Metodinés grupés poseédziai vyksta ne reciau kaip kartg per du ménesius. Jie yra tei-
séti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip pusé Metodinés grupés nariy Nutarimai priimami posédyje
dalyvaujanciyjy nariy balsy dauguma.

13. Metodinés tarybos, Metodinés grupés veikla planuojama 1 metams.

IV SKYRIUS
METODINES TARYBOS IR METODINES GRUPES FUNKCIJOS

14. Metodinés tarybos funkcijos:

14.1. vadovaudamasi Pradinio ugdymo bendrosiomis programomis, Bendraisiais ugdymo
planais, Pradinio ugdymo programy aprasu, numato mokiniy Ziniy ir pasiekimy vertinimo princi-
pus;

14.2. nustato ugdymo turinio parinkimo principus;



14.3. inicijuoja naujy mokymo metody taikyma darbe bei mokomujy dalyky integravimo
rysius;

14.4. teikia sitlymus ir rekomendacijas Mokyklos administracijai dél ugdymo turinio plana-
vimo;

14.5. analizuoja mokytojy paruostas individualigsias ugdymo programas bei ugdymo prie-
mones, derina ilgalaikius planus;

14.6. teikia metodine pagalbg mazesne patirtj turintiems specialistams;

14.7. organizuoja metodinés patirties sklaida;

14.8. teikia sitilymus dél vadovéliy ir mokymo priemoniy uzsakymo.

15. Metodinés grupés funkcijos:

15.1. planuoja ugdymo turinj, rengia, koreguoja ilgalaikius teminius planus, neformaliojo
ugdymo ir kitas programas;

15.2. susitaria dél vadovéliy ir mokymo priemoniy poreikio, kartu su mokyklos biblioteki-
ninku aptaria reikalingy vadovéliy uzsakyma;

15.3. teikia sitlymus metodinei tarybai dél mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo;

15.4. inicijuoja renginiy organizavima, mokiniy projektine veiklg;

15.5. konsultuojasi tarpusavyje ir su Svietimo pagalbos specialistais dél specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy mokiniy ugdymo, pedagoginiy klausimy sprendimo budy ir darbo metodikos;

15.6. aptaria mokiniy mokymosi pasiekimus, teikia pasitlymus ugdymo kokybés gerinimo
klausimais;

15.7. nagrinéja ugdymo turinio planavimo, integravimo, realizavimo, vertinimo ir jsiverti-
nimo strategijy jgyvendinimo klausimus, mokytojy profesinj tobuléjima;

15.8. dalijasi geraja patirtimi, keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis Mokyklos
metodinémis grupémis.

15.9. atsiskaito uz nuveiktus darbus metodinés tarybos posédyje mokslo mety pabaigoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sis tvarkos aprasas perzidrimas ne reciau kaip karta per 2 metus arba pasikeitus teisés
aktams, reglamentuojantiems Sio dokumento sritj.

17. Tvarkos aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos mokyklos direktoriaus jsakymu.

18. Uz Sio apraso jgyvendinimo kontrole atsako mokyklos direktoriaus pavaduotojas ug-
dymui.

19. Su Siuo aprasu darbuotojai supazindinami Dokumenty valdymo bendroje informaci-
néje sistemoje (DBSIS) ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo jsigaliojimo.

20. Darbuotojai, paZeide Sio apraso nuostatas, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

21. Apraso priedai yra neatskiriama Sio dokumento dalis ir taikomi kartu su juo.



