PATVIRTINTA
Siauliy ,,Saulés” pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. kovo 13 d.

1 kriterijus. LYDERYSTE*

jsakymu Nr. (1.3.E) V-72
§IAULIU ,SAULES“ PRADINES MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMO IR STEBESENOS PLANAS 2025 M.

(planas sudarytas atsizvelgiant j mokyklos 2024 mety veiklos vertinimo, paremto bendruoju vertinimo modeliu (toliau — BVM), rezultatus)

Srities Jgyvendinimo Atsakingi,
Daliniai kriterijai baly Tobulinimo priemonés laikotarpis priemonés jgyvendinimg
vidurkis koordinuojantys asmenys
1.1. Nurodo Svietimo jstaigos 72,5 Inicijuota ne maziau, kaip 1 mokyklos vadovy ir 2025 m. birzelio Vilma Gapsiené, direktoriaus

veiklos kryptj, nustato vizijg ir
vertybes

1.2. Valdo Svietimo jstaigos
veiklos procesus ir siekia
nuolatinio tobulinimo

1.3. Motyvuoja Svietimo
jstaigos darbuotojus, juos
remia ir savo elgesiu rodo jiems
pavyzdj

1.4. Veiksmingai
bendradarbiauja su
suinteresuotomis Salimis

mokyklos pedagoginio personalo diskusija dél
mokyklos vizijos, misijos, vertybiy raiSkos pamokose ir
NVS veiklose

men.

pavaduotoja ugdymui, BVM darbo
grupés pirmininkeé

Sukurtas bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
stebésenos ir rezultaty fiksavimo jrankis

2025 m. balandzio-
geguzés meén.

Felicija Jociené, bibliotekininke, Visos
dienos mokyklos mokytoja, BVM
darbo grupés naré; Dovydas Stanelis,
IT specialistas

Suorganizuoti mokymai mokyklos darbuotojams apie
strateginio valdymo ir lyderystés jrankius, bei jy
taikyma mokyklos veikloje

2025 m. rugséjo-
gruodzio mén.

Erika Masiliauskieneé, direktoré, BVM
darbo grupés koordinatoré

Sukurta tyrimo rezultaty sklaidos sistema

2025 m. balandzio-
geguzés meén.

Vilma Gapsiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, BVM darbo
grupés pirmininkeé

Sukurta gerosios pedagoginés
aplinka

patirties sklaidos

2025 m. balandzio-
geguzés meén.

Vilma Gapsiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, BVM darbo
grupés pirmininké

Kartg per kalendorinius metus vykdoma darbuotojy
apklausa dél institucinio lygmens kvalifikacijos
tobulinimo tematiky pagal prioritetines kryptis

2025 m. kovo mén.

Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
darbo grupés koordinatoré

*Uz kriterijaus tobulinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng atsako Vilma GAPSIENE, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, BVM darbo grupés pirmininké. Tarpiniai
stebésenos rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2025 m. geguzés mén. ir 2025 m. lapkri¢io meén. Galutiniai plano jgyvendinimo rezultatai
teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenés susirinkimas, Mokytojy tarybos posédis ar pan.) 2026 m. sausio mén.



3 kriterijus. ZMONES*

isteklius

3.2. Nustato ir stiprina
darbuotojy kompetencijas,

3.3. Plétoja dialogg su
Svietimo jstaigos
darbuotojais, jgalina juos
veikti ir ripinasi jy gerove

organizavimo tvarkos aprasas ir atnaujintas
pedagoginiy darbuotojy atrankos organizavimo
tvarkos aprasas. Darbuotojy atrankos tvarkos
aprasuose akcentuojamos lygios jsidarbinimo ir
karjeros galimybés

balandzio mén.

Srities lgyvendinimo Atsakingi asmenys
Daliniai kriterijai baly Tobulinimo priemonés laikotarpis
vidurkis
3.1. Valdo Zmogiskuosius 75 Parengtas kity mokyklos darbuotojy atrankos 2025 m. Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM

darbo grupés koordinatoré

Mokykloje organizuojamas ne maziau, kaip 1
aplinkos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
renginys

2025 m. kovo-
gruodzio meén.

Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
darbo grupés koordinatoré; Algirdas
Vaitkevicius, Ukio dalies vedéjas

Parengtas pradedanciyjy mokytojy, pagalbos
mokiniui  specialisty, profesiniy sunkumy

2025 m.
balandzio meén.

Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
darbo grupés koordinatoré; Neringa

darbuotojams smurto prevencijos tema

lapkri¢io mén.

reikalingas individualiems ir patirian€iy mokytojy mentorystés tvarkos Strelkoviené, logopedé, specialioji
Svietimo jstaigos tikslams aprasas pedagogé, BVM darbo grupés naré
pasiekti Suorganizuoti mokymai visiems mokyklos | 2025 m. birZelio- | Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM

darbo grupés koordinatoré

Ne maziau, kaip 2 kartus per kalendorinius
metus organizuojami visy mokyklos darbuotojy
susirinkimai, kuriuose pristatomos, aptariamos
mokyklos veiklos aktualijos

2025 m. kovo-
gruodzio meén.

Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
darbo grupés koordinatoré; Algirdas
Vaitkevicius, Ukio dalies vedéjas

*UZ kriterijaus tobulinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng atsako Neringa STRELKOVIENE, logopedé, specialioji pedagogé, BVM darbo grupés naré. Tarpiniai
stebésenos rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2025 m. geguzés mén. ir 2025 m. lapkri¢io mén. Galutiniai plano jgyvendinimo rezultatai
teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenés susirinkimas, Mokytojy tarybos posédis ar pan.) 2026 m. sausio mén.



4 kriterijus. PARTNERYSTE IR ISTEKLIY VALDYMAS*

tais paciais kalendoriniais metais

gruodzio meén.

Srities Jgyvendinimo Atsakingi asmenys
Daliniai kriterijai baly Tobulinimo priemonés laikotarpis
vidurkis
4.1. Kuria partnerystés rysius 66,8 Inicijuotas vienos tarptautinés sutarties, su kita 2025 m. kovo- Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
su kitomis organizacijomis ugdymo institucijg pasiraSymas gruodZio meén. darbo grupés koordinatoré
4.2. Kuria partnerystés rysius Kiekvienais metais mokymo  priemoniy 2025 m. kovo Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
su suinteresuotomis Salimis institucinio lygmens prioritetai svarstomi ir meén. darbo grupés koordinatoreé; Felicija
tvirtinami Mokyklos taryboje Jociené, bibliotekininké, Visos
dienos mokyklos mokytoja, BVM
darbo grupés naré
4.3. Valdo finansus Uztikrintas mokyklos pajamy |ésSy jsisavinimas 2025 m. kovo- Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM

darbo grupés koordinatoré

Jgyvendintos (100 proc.) projekto ,Edukaciniy
erdviy jrengimas Siauliy miesto ugdymo
jstaigose, vystant visos dienos mokyklos veiklas”
2025 mety veiklos, jrengiant sensorines, fizinio
aktyvumo, gamtamoksliniy tyrimy ir robotikos-
STEAM erdves

2025 m. sausio-
gruodzio meén.

Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
darbo grupés koordinatoré; Algirdas
Vaitkevicius, Ukio dalies vedéjas

technologijy valdyma mokykloje

gruodzio meén.

4.4. Valdo informacija ir DBSIS aplinkoje sukurtos informacijos, aktualios 2025 m. kovo Irena Lunskiené, rastinés vedéja
Zinias bendruomenei, grupés meén.
Atnaujinti dokumentus reglamentuojandius 2025 m. kovo- Algirdas Vaitkevi¢ius, Ukio dalies

vedéjas; Dovydas Stanelis, IT
specialistas

*U7 kriterijaus tobulinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng atsako Felicija JOCIENE, bibliotekininké, visos dienos mokyklos mokytoja, BVM darbo grupés naré. Tarpiniai
stebésenos rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2025 m. geguzés mén. ir 2025 m. lapkri¢io meén. Galutiniai plano jgyvendinimo rezultatai
teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenés susirinkimas, Mokytojy tarybos posédis ar pan.) 2026 m. sausio mén.



5 kriterijus. PROCESAI*

Srities lgyvendinimo Atsakingi asmenys
Daliniai kriterijai baly Tobulinimo priemonés laikotarpis
vidurkis
5.2. Vykdo suinteresuoty 81,6 Ne maZiau, kaip 50 proc. tévy (globéjy, 2025 m. kovo- Vilma Gapsiené, direktoriaus
Saliy poreikius atitinkancias rapintojy) ir 85 proc. darbuotojy dalyvauja gruodzio meén. pavaduotoja ugdymui, BVM darbo
ugdymo ir Svietimo pagalbos mokyklos vykdomuose tyrimuose grupés pirmininké; llona BusSmaité,
veiklas logopedé, specialioji pedagogé, BVM

darbo grupés naré
Atlikta situacijos Salyje analizé dél tarptautiniy 2025 m. kovo- Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM

programy jgyvendinimo pradiniame ugdyme gruodzio men. darbo grupés koordinatoré
5.3. Derina Svietimo jstaigos Jgyvendinta ne matziau, kaip 1 veikla su 2025 m. kovo- Erika Masiliauskiené, direktoré, BVM
veiklos procesus su kitomis mokyklos socialiniais partneriais gruodzio meén. darbo grupés koordinatoré

organizacijomis
*U7 kriterijaus tobulinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng atsako llona BUSMAITE, logopedé, specialioji pedagogé, BVM darbo grupés naré. Tarpiniai stebésenos
rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2025 m. geguzés mén. ir 2025 m. lapkri¢io mén. Galutiniai plano jgyvendinimo rezultatai teikiami
mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenés susirinkimas, Mokytojy tarybos posédis ar pan.) 2026 m. sausio mén.




6 kriterijus. | SUINTERESUOTAS SALIS ORIENTUOTI REZULTATAI*

Srities Jgyvendinimo Atsakingi asmenys
Daliniai kriterijai baly Tobulinimo priemonés laikotarpis
vidurkis
6.1. Suvokimo vertinimas 75 Jgyvendintos (100 proc.) projekto ,Edukaciniy erdviy | 2025 m. sausio- Erika Masiliauskiené,
jrengimas Siauliy miesto ugdymo jstaigose, vystant gruodzio meén. direktoré, BVM darbo grupés
visos dienos mokyklos veiklas“ veiklos, pritaikant koordinatoré; Algirdas
6.2 Veiklos vertinimas mgkyklos pirmo 'fnfksto pat.alpas.(jejjlmus i ugd.ymul ValtkeVICIUS,“UkIO dalies
skirtas patalpas) fizine negalig turintiems asmenims vedéjas

*U% kriterijaus tobulinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng atsako Ainé BARTASIUTE, muzikos mokytoja, BVM darbo grupés naré. Tarpiniai stebésenos rezultatai
teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2025 m. geguzés mén. ir 2025 m. lapkri¢io mén. Galutiniai plano jgyvendinimo rezultatai teikiami mokyklos
bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenés susirinkimas, Mokytojy tarybos posédis ar pan.) 2026 m. sausio mén.

7 kriterijus. DARBUOTOJUY REZULTATAI

Srities Jgyvendinimo Atsakingi asmenys
Daliniai kriterijai baly Tobulinimo priemonés laikotarpis
vidurkis

7.1. Suvokimo vertinimas 77,5 Atliktas bendruomenés mikroklimato tyrimas 2025 m. kovo- Vita Vainauskiené, karjeros
ir parengta lyginamoji analizé (2024 ir 2025 gruodzio meén. specialisté, BVM darbo grupés naré;
mety tyrimo rezultatai) Ainé Bartasiuté, muzikos mokytoja,

BVM darbo grupés naré

7.2. Veiklos vertinimas Parengti Siauliy ,Saulés” pradinés mokyklos 2025 m. kovo Erika Braziené, pradiniy klasiy
procesy valdymo aprasg, numatant atsakingus men. moytoja, BVM darbo grupés naré
asmenis

*UZ kriterijaus tobulinimo priemoniy jgyvendinimo stebéseng atsako Vita VAINAUSKIENE, karjeros specialisté, BVM darbo grupés naré. Tarpiniai stebésenos rezultatai
teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2025 m. geguzés mén. ir 2025 m. lapkri¢io mén. Galutiniai plano jgyvendinimo rezultatai teikiami mokyklos
bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenés susirinkimas, Mokytojy tarybos posédis ar pan.) 2026 m. sausio mén.



