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ŠIAULIŲ „SAULĖS“ PRADINĖS MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMO IR STEBĖSENOS PLANAS 
(planas sudarytas atsižvelgiant į mokyklos 2025 metų veiklos vertinimo, paremto bendruoju vertinimo modeliu (toliau – BVM), rezultatus)  

 

3 kriterijus. ŽMONĖS*  

Daliniai kriterijai 
Srities 
balų 

vidurkis 
Tobulinimo priemonės 

Įgyvendinimo 
laikotarpis  

Atsakingi asmenys 

3.3. Plėtoja dialogą su švietimo 
įstaigos darbuotojais, įgalina 
juos veikti ir rūpinasi jų gerove 

90 Internetinė pasiūlymų, idėjų dėžutė (pvz. QR kodas, 
kuris nukreipia į pasiūlymų, idėjų teikimo platformą 
(Google Forms ar kt.)).  

2026 m. kovo-
birželio mėn.  

Neringa Strelkovienė, logopedė, 
specialioji pedagogė, BVM darbo 

grupės narė;  
Dovydas Stanelis, IT specialistas 

*Už kriterijaus tobulinimo priemonių įgyvendinimo stebėseną atsako Neringa STRELKOVIENĖ, logopedė, specialioji pedagogė, BVM darbo grupės narė, ERIKA 

BRAŽIENĖ, pradinių klasių mokytoja metodininkė, BVM darbo grupės narė. Tarpiniai stebėsenos rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos 

pasitarimui 2026 m. gegužės mėn. ir 2026 m. lapkričio mėn. Galutiniai plano įgyvendinimo rezultatai teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma 

(bendruomenės susirinkimas, Mokytojų tarybos posėdis ar pan.) 2027 m. sausio mėn.  

  



4 kriterijus. PARTNERYSTĖ IR IŠTEKLIŲ VALDYMAS* 
 

Daliniai kriterijai 
Srities 
balų 

vidurkis 
Tobulinimo priemonės 

Įgyvendinimo 
laikotarpis  

Atsakingi asmenys 

4.1. Kuria partnerystės ryšius 
su kitomis organizacijomis 

75,6 Atlikti mokyklos tarptautinio partnerio paiešką, t.y. 
sudaryti naują bendradarbiavimo sutartį, 
užsitikrinant realų bendradarbiavimą. 

2026 m. balandžio -
gruodžio mėn. 

Erika Masiliauskienė, direktorė, 
BVM darbo grupės koordinatorė 

4.2. Kuria partnerystės ryšius 
su suinteresuotomis šalimis 

4.4. Valdo informaciją ir žinias Sukurti ir įgyvendinti informacijos, grįžtamojo ryšio 
teikimo/gavimo priemonę mokyklos 
bendruomenės nariams (koreliuoja su 5.2.). 

2026 m. gegužės 
mėn.  

Ilona Bušmaitė, logopedė, 
specialioji pedagogė, BVM darbo 

grupės narė;  
Erika Bražienė, pradinių klasių 
mokytoja, BVM darbo grupės 

narė;  
Felicija Jocienė, bibliotekininkė, 
VDM grupės mokytoja, , BVM 

darbo grupės narė 

*Už kriterijaus tobulinimo priemonių įgyvendinimo stebėseną atsako Felicija JOCIENĖ, bibliotekininkė, visos dienos mokyklos mokytoja, BVM darbo grupės 

narė. Tarpiniai stebėsenos rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2026 m. gegužės mėn. ir 2026 m. lapkričio mėn. Galutiniai plano 

įgyvendinimo rezultatai teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenės susirinkimas, Mokytojų tarybos posėdis ar pan.) 2027 m. sausio 

mėn.  



5 kriterijus. PROCESAI* 

Daliniai kriterijai 
Srities 
balų 

vidurkis 
Tobulinimo priemonės 

Įgyvendinimo 
laikotarpis  

Atsakingi asmenys 

5.1. Valdo švietimo įstaigos 
veiklos procesus 

84,3 Vieną kartą per ketvirtį mokyklos atliktus tyrimų 
rezultatus analizuoti išplėstiniame Administracijos 
pasitarime, įvertinant rezultatų pagrindu būtinus 
priimti mokyklos veiklos tobulinimo sprendimus. 

2026 m. balandžio-
gruodžio mėn.  

Erika Masiliauskienė, direktorė, 
BVM darbo grupės koordinatorė;  

Vilma Gapšienė, direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui, BVM 

darbo grupės narė;  
tyrimą atlikę mokyklos 

darbuotojai  

5.2. Vykdo suinteresuotų šalių 
poreikius atitinkančias ugdymo 
ir švietimo pagalbos veiklas 

Sukurti ir įgyvendinti informacijos ir grįžtamojo 
ryšio teikimo/gavimo priemonę mokyklos 
bendruomenės nariams (koreliuoja su 4.4.).  

2026 m. gegužės 
mėn.  

Ilona Bušmaitė, logopedė, 
specialioji pedagogė, BVM darbo 

grupės narė; 
Erika Bražienė, pradinių klasių 
mokytoja, BVM darbo grupės 

narė; 
Felicija Jocienė, bibliotekininkė, 
VDM grupės mokytoja, , BVM 

darbo grupės narė 

*Už kriterijaus tobulinimo priemonių įgyvendinimo stebėseną atsako Ilona BUŠMAITĖ, logopedė, specialioji pedagogė, BVM darbo grupės narė. Tarpiniai 

stebėsenos rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2026 m. gegužės mėn. ir 2026 m. lapkričio mėn. Galutiniai plano įgyvendinimo 

rezultatai teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenės susirinkimas, Mokytojų tarybos posėdis ar pan.) 2027 m. sausio mėn.  

 
  



7 kriterijus. DARBUOTOJŲ REZULTATAI 

Daliniai kriterijai 
Srities 
balų 

vidurkis 
Tobulinimo priemonės 

Įgyvendinimo 
laikotarpis  

Atsakingi asmenys 

7.1. Suvokimo vertinimas 82,5 Atnaujintas bendruomenės mikroklimato tyrimo 
įrankis  

2026 m. balandžio 
mėn.  

Vita Vainauskienė, karjeros 
specialistė, BVM darbo grupės 

narė;  
Ainė Bartašiūtė, muzikos 

mokytoja, BVM darbo grupės 
narė;  

Gabrielė Petraitytė, psichologė 

Atliktas bendruomenės mikroklimato tyrimas ir 
parengta lyginamoji analizė (2024, 2025 ir 2026 
metų tyrimo rezultatai) 

2026 spalio mėn.  Vita Vainauskienė, karjeros 
specialistė, BVM darbo grupės 

narė;  
Ainė Bartašiūtė, muzikos 

mokytoja, BVM darbo grupės 
narė   

*Už kriterijaus tobulinimo priemonių įgyvendinimo stebėseną atsako Vita VAINAUSKIENĖ, karjeros specialistė, BVM darbo grupės narė. Tarpiniai stebėsenos 

rezultatai teikiami BVM darbo grupei ir Administracijos pasitarimui 2026 m. gegužės mėn. ir 2026 m. lapkričio mėn. Galutiniai plano įgyvendinimo rezultatai 

teikiami mokyklos bendruomenei pasirinkta forma (bendruomenės susirinkimas, Mokytojų tarybos posėdis ar pan.) 2027 m. sausio mėn.  


