Darbuotoju tolerancijos korupcijai
indeksas

Darbuotojy Ziniy, nuostaty ir atsparumo korupcijai vertinimas

Vidiné anoniminé darbuotojy apklausa
2026 m. birzelio-geguzés mén. 5 1 Seliie
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SAMONINGUMAS IR KULTURA

AisKi, Zzemos tolerancijos kultura

Darbuotojai supranta, kas yra korupcija, ir nemano, kad ji toleruojama jy darbovietéje.

o ) o
94 % 98 % 96 %

teisingai jvardija, kas yra teigia, kad korupcija cCia zZino apie paskirtg atsakinga
korupcija netoleruojama asmenj
48 iS 51 pasirinko teisingg apibrézima 50 iS 51 — nesutiko tik vienas 49 iS 51 Zino atsakingg asmen;j

Visa tai rodo tvirtg atsparumo korupcijai pagrindq.

&

100 %

nurodo, kad kysis niekada
nebuvo siulytas

Né vienam respondentui ar kolegai
S E!



SAZININGUMAS PRAKTIKOIJE

Kasdiené patirtis — saziningumas

49 is 51 Jokio neteiséto spaudimo 43 is 51 Skaidrus procesai

nepatyré neteiséto vadovy, kolegy ar suinteresuoty mano, kad viesieji pirkimai, atranka ir panasus procesai
asmeny spaudimo per 3 metus. vykdomi skaidriai (8 negali pasakyti).

34 iS 51 Nepastebi favoritizmo 39is 51 Gauta mazai dovany

nemato nepotizmo, kronizmo ar favoritizmo — nors 17 negavo dovany darbe; 12 paminéjo smulkmenas, pvz.,
negaléjo pasakyti. saldainius ar suvenyrus.

Darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas - apklausos rezultatai



PASIRYZIMAS PRANESTI

Pranesty, bet yra dvejojanciu

Siekis pranesti apie korupcijos atvejj jstaigoje ir uz jos riby.

Pranesty apie atvejj jstaigoje

Pranesty apie korupcija, pastebéta ne savo jstaigoje

29 21

. Taip . Priklausyty nuo aplinkybiy . Ne

G Mazdaug 4 iS 10 atsako ,,priklausyty nuo aplinkybiy“.
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PRANESIMO KANALAI

| ka darbuotojai kreiptusi

PraneSdami apie galimg atvejj, darbuotojai pasiskirsto gana tolygiai tarp atsakingo asmens ir jstaigos vadovo.

i$51 i551 i$51

Atsakingam asmeniui Istaigos vadovui Tiesioginiam vadovui

Asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios

T oy Tiesiogiai auksciausiai vadovybei. Jprastu pavaldumo keliu.
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JDIEGTOS PREVENCINES PRIEMONES

Dalyvavimas mokymuose

Trys ketvirtadaliai darbuotojy dalyvavo antikorupciniuose mokymuose ir atpazjsta jstaigos vykdomas priemones.

Mokymai per pastaruosius 3 metus

|
75 %

dalyvavo

38 taip - 12 ne - 1 neinformuotas
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Labiausiai atpaZistamos antikorupcinés priemonés

Korupcijos prevencijos veiksmy planas ir stebésena

Patvirtinta dovany politika

Antikorupcinio elgesio kodeksas / taisyklés

Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas

PaZzeidimy prevencija ir tyrimas

Interesy deklaravimas ir konflikty valdymas

Informacijos apie asmenj rinkimas
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SRITYS, VERTOS DEMESIO

Aspektai, i kuriuos tikslinga atkreipti démes;j

A

»-Nezinau“ atsakymai

17 negaléjo pasakyti, ar egzistuoja favoritizmas; 17 — dél
vienodos motyvacijos; 8 — dél procesy skaidrumo. Btina
sustiprinti komunikacijos procesa.

MoKkymosi netolygumas

12 per 3 metus nedalyvavo antikorupciniuose mokymuose, o 1
apie juos suzinojo tik i$ kolegy. Bltina sustiprinti
komunikacijos procesa.

A

Dvejoné pranesti

19 (jstaigoje) ir 21 (uZ jos riby) sako, kad pranesSimas
»priklausyty nuo aplinkybiy“. Paaiskinti darbuotojams apie
praneSimo kanaly sauguma.

Darbuotojy pasiulymai

Periodiskai priminti taisykles ir rengti trumpus, reguliarius
aptarimus.



PAGRINDINES ISVADOS

Zema tolerancija, stiprus atsparumas

Tolerancija korupcijai labai Zema

98 % teigia, kad ji netoleruojama, 100 % nepatyré kysio siulymo, 0 96 % nejaucia neteiséto spaudimo.

Samoningumas ir prevencija pasiZzymi auksta raiska

94 % zino, kas yra korupcija, atpazjstamas atsakingas asmuo, o 75 % neseniai dalyvavo mokymuose.

Pagrindinis tobulintinas aspektas - pasitikéjimo Kkulturos stiprinimas

Mazdaug 4 iS 10 pranesty tik ,,priklausomai nuo aplinkybiy*“.

Stiprinti komunikacijg korupcijos prevencijos Klausimais

Aiskiau pateikti informacijg, motyvavimo taisykles ir mokymus, kad sumazéty abejojanti mazuma.



